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ESTATUTOS DA FUNDACAO BENFICA

Da Denominacgao, Natureza e Fins

Artigo 12

A “Fundagdo Benfica” é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social,
sem fins lucrativos, com sede no Estadio do Sport Lisboa e Benfica, sito na
Avenida Eusébio da Silva Ferreira, freguesia de S3o Domingos de Benfica,
concelho de Lisboa, foi criada em cumprimento de deliberacdo do Fundador
e Instituidor, o Sport Lisboa e Benfica, com dmbito territorial a nivel mundial,
ainda que com maior incidéncia em Portugal e nos Palops e tem duragdo por
tempo ilimitado, podendo criar delegagBes ou quaisquer outras formas de

representacao onde for julgado necessario para o cumprimento dos seus fins.

Artigo 22

A Fundac¢do tem como objecto dar expressdo organizada ao dever moral de
solidariedade e de justica entre as pessoas, dentro do universo Benfiquista
(nomeadamente atletas e ex-atletas) e fora dele, valorizar a imagem social do
Benfica, criar um novo elo de ligagdo a familia Benfiquista, promover a
valorizagdo pessoal, o Benfiquismo e o desportivismo e fortalecer as relacdes

entre o Sport Lisboa e Benfica e os paises luséfonos.
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Para realizacdo dos seus fins e de harmonia com a vontade do Fundador, a
Fundacgdo propde-se prosseguir os seguintes objectivos principais:

- Apoio a criangas e jovens;

- Apoio a familia;

- Apoio a integracdo social e comunitaria;

- Apoio a cidaddos idosos e a cidaddos portadores de deficiéncia, na velhice,
na invalidez e em todas as situagdes de diminuigdo de meios de subsisténcia

ou de capacidade para o trabalho.
Artigo 42

Acessoriamente, a Fundagdo prosseguira ainda os seguintes objectivos:

- Promogdo e proteccdo da satide, do ambiente, da cultura e do desporto;
- Promogdo e protecgdo da educacdo e formagdo profissional;

- Promocgdo e proteccdo da mistica e de projectos com esta relacionados;

- Promogao da resolugdo de problemas habitacionais.
Artigo 52
1 - As actividades principais a desenvolver pela Fundagdo, no ambito dos seus

objectivos e finalidades, pautam-se pela organizagdo de:

a) Projectos de educagdo e comunicacdo com vista a Prevencdao de




comportamentos de risco;

b) Projectos de educacdo e comunicagdo com vista a promogdo de
comportamentos socialmente responsaveis;

¢) No dominio do apoio a crian¢as e jovens o desenvolvimento de um
centro de actividades de tempos livres e de equipa de rua de apoio a
criangas e jovens;

d) No dominio do apoio a familia o desenvolvimento de um centro de
atendimento psicossocial;

e) No dominio do apoio a integragdo social e comunitdria a realizagdo de
acompanhamento social, ajuda alimentar e equipa de rua para pessoas
sem-abrigo;

f) No dominio do apoio a cidaddos idosos e a cidaddos portadores de
deficiéncia, na velhice, na invalidez e em todas as situacdes de
diminui¢do de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho
sera providenciada ajuda alimentar e equipa de rua para pessoas sem-
abrigo;

g) No dominio do apoio a atletas, ex-atletas e colaboradores do Sport
Lisboa e Benfica em situacdo de grande fragilidade social, com vista a
permitir a sua subsisténcia condigna;

h) Apoio alimentar a publicos em situa¢do de exclusao e fragilidade social;

i) Disponibilizacdo de equipamentos e infraestruturas desportivas a

publicos de exclusdo e fragilidade social.

2 - As actividades complementares a desenvolver pela Fundagdo, no ambito

dos seus objectivos e finalidades, pautam-se pela organizagdo de:




a) Projectos de prevencdo e combate ao absentismo, violéncia e
abandono escolar precoce, com vista a melhor formagdo e
desempenho escolar;

b) Projectos de prevencdo e reducdo de riscos e danos junto de grupos
vulneraveis, pelos beneficidrios dos projectos da Fundagao;

c) Projectos de educacdo e promogdo de estilos de vida saudavel,
actividade fisica e habitos de socializacdo;

d) Projectos de desporto inclusivo e desporto adaptado, junto de publicos
vulneraveis, com necessidades especificas e de cidaddos portadores de
deficiéncia;

e) Concessdo de estagios profissionais a beneficidrios dos projectos da
Fundacao;

f) Projectos de qualificagao profissional, dupla certificagdo, inser¢cdo na
vida activa, empregabilidade e empreendedorismo envolvendo jovens
e publicos vulneraveis;

g) Projectos na drea do envelhecimento activo e bem estar social, fisico e
psiquico da populagdo Sénior.

3 - Para a prossecucdao dos seus objectivos a Fundagdo realizard diversas
actividades potenciadoras da promog¢do e organizacgdo dos mesmos,
incluindo conferéncias, semindrios, ac¢bes de sensibilizacdo, promogdo e
publicacdo de estudos, livros, revistas, podendo ainda recorrer a divulgagdo
em sitios na Internet e outros e veiculos adequados a promog¢do da
Fundacgdo, bem como quaisquer actos que promovam os seus objectivos, em
Portugal ou a nivel internacional, junto dos paises africanos de lingua oficial

portuguesa.
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Artigo 62 %

Para a concretiza¢do dos seus objectivos, finalidades e actividades, em todo o
universo Benfiquista, a Fundagdo trabalhara em conjunto com as Casas, Filiais

e Delegagdes do Fundador.

Artigo 72
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores mencionados nos
artigos terceiro a quinto constardo de regulamentos internos a definir e
aprovar pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 8¢
Os servicos a serem prestados pela Fundagdo serdo gratuitos ou

remunerados, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos utentes,

apurada casuisticamente.

CAPITULO Il

Do Patrimoénio e Receitas
Artigo 92

1- O Patrimonio da Fundagdo é constituido:



a)

b)

Pelos bens expressamente afectos pelo Fundador a Instituigéo,;b LMF/

designadamente o imédvel sito na Travessa do Forno, n2s 23 e 25, Rua
das Portas de Santo Antdo, n2s 53 a 65 e Rua Jardim do Regedor, n2s 1
a 11, em Lisboa, no valor inicial de € 189.309 (cento e oitenta e nove
mil trezentos e nove euros e trés céntimos), mais tarde reavaliado por
uma entidade externa independente para o valor actual de € 3.400.000
(trés milhGes e quatrocentos mil euros), que constituiu a dotagdo
patrimonial inicial;

Pelos bens que a Fundag¢do venha a adquirir nos termos da lei com os
rendimentos disponiveis do seu patriménio;

Pelos ganhos que lhe advierem a qualquer titulo gratuito, incluindo
herancas e legados, sempre com respeito pelos seus estatutos;

Por todos os contributos em dinheiro ou em espécie, ordinarios e ou
extraordinadrios, que o Fundador Ihe conceda;

Pelos demais bens e valores que sejam adquiridos, por qualquer outra

forma, pela Fundagdo.

2 - A Fundagdo goza de autonomia patrimonial, podendo, com subordina¢do

aos fins para que foi instituida e salvaguardadas as limitacdes decorrentes da

lei adquirir imdveis, ndo sé os necessarios a instalagdo da sua sede,

dependéncias e instituicdes de caridade, artisticas, educativas ou de

solidariedade, por ela criadas ou mantidas, mas também os que a sua

administracdo julgue conveniente adquirir com o fim de realizar uma

aplicagdo mais rentavel do seu patriménio.

Artigo 102
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O patriménio da Fundagdo sera ainda constituido pelos bens que lhe forem

entregues ou doados pelas Filiais, Casas e Delegacdes do Fundador, em

condigdes a definir pelas respectivas Direc¢des que deverdo, nomeadamente,

3

prever a inalienabilidade dos imodveis, a substituicdo de garantias e o

pagamento de uma renda.

Artigo 112

Constituem receitas da Fundagdo:

a) Osrendimentos dos bens, direitos e capitais préprios;

b) Osrendimentos dos servigos e as comparticipagdes dos utentes;

c) Os rendimentos provenientes de liberalidades, herangas, legados e
doagdes;

d) Quaisquer donativos e receitas de actividades desenvolvidas pela
Fundagdo, mesmo que em associacdo com outras entidades;

e) Os subsidios, subvengdes e apoios concedidos pelo Estado e quaisquer
outros organismos publicos ou privados;

f)  Receitas que possa receber de outras actividades realizadas na
concretizagao dos seus fins e actividades;

g) Receitas provenientes de aplicagdes financeiras.

CAPITULO 11

Dos dérgaos sociais




SECGCAO 1 4/

Disposi¢des Gerais
Artigo 122

Os 6rgdos sociais da Fundacdo Benfica sao o Conselho de Administracao, o

Conselho Executivo, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo.
Artigo 132

1 - O exercicio de qualquer cargo nos 4rgaos sociais é gratuito, mas pode
justificar o pagamento das despesas dele derivadas, com respeito pelos
limites legais.

2 - Por deliberagdao do Conselho de Administragdo podem ser atribuidas
senhas de presenca a administradores e outros membros dos érgaos sociais,
cujo tempo de dedicacdo e natureza das fungbes atribuidas assim o

justifiquem, com respeito pelos limites legais.
Artigo 14¢

Nado podem ser reconduzidos ou designados para os 6rgaos sociais as pessoas
que, mediante processo judicial, tenham sido removidas dos cargos
Directivos da Fundagdo, ou de outra Instituicdo Particular de Solidariedade

Social, ou tenham sido julgadas responsaveis por irregularidades cometidas
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no exercicio das suas fungoes.
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Artigo 15¢

Com excepgdo do disposto no artigo 282, n2 1, nao é permitido aos membros
dos 6rgdos sociais o desempenho simultaneo de mais de um cargo nos

6rgaos sociais da Fundacao.
Artigo 162

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgdo devera proceder-
se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo de um més, para

completar o mandato em curso.
Artigo 17¢

1 - Os membros dos 6rgdos sociais sao convocados pelos respectivos
Presidentes e sé podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

2 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente além do seu voto direito a voto de desempate.
3 - As votagdes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto, sem prejuizo

do disposto infra no artigo 192, n2 1.
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Artigo 182 Wd\“

1 - Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem abster-se de votar nas
deliberagdes tomadas em reunibes a que estejam presentes e sdo
responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas
no exercicio das suas fungdes.

2 - Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgdos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugdao, com declaragdo na
acta da sessdo imediata em que se encontrarem presentes.

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na

respectiva acta.
Artigo 192

1 - Os membros dos 6rgdos sociais nao podem votar em assuntos que
directamente Ihes digam respeito ou nas quais sejam interessados o0s
respectivos cdnjuges, pessoas com quem vivam em situagdo andloga a dos
conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha
reta ou no 22 grau da linha colateral.

2 - Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar directa ou
indirectamente com a Fundacdo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a Fundacdo.

3 - Os fundamentos das delibera¢des sobre os contratos referidos no numero
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anterior deverao constar das actas das reunides do respectivo 6rgao social.

s
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Artigo 202 %@

Das reunides dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas actas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes, podendo ser

aprovadas na reunido seguinte.

SECCAO Il

Do Conselho de Administracdo
Artigo 21¢

1 - O Conselho de Administracdo é composto por um namero impar de
membros, com um minimo de cinco sendo, de entre os seus membros,
designados:

a) O Presidente da Fundacdo;

b) Dois Vice-Presidentes;

¢) Um Tesoureiro;

d) E os demais membros serdo Vogais.

2 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo da Fundacdo é
igual ao periodo dos mandatos da Direcgdao do Fundador Sport Lisboa e
Benfica, iniciando-se com a nomeacdo e cessando com a cessa¢do dos

mandatos da Direc¢dao do Fundador Sport Lisboa e Benfica, podendo ocorrer

1



4 sua renovagéo por uma ou mais vezes.

Artigo 22¢

O Presidente da Fundagdo é por ineréncia o Presidente da Direc¢do do

Fundador Sport Lisboa e Benfica e os restantes membros serdo designados

pela Direccdo do Fundador Sport Lisboa e Benfica, sendo a tomada de posse

de todos eles dada pelo Presidente do Conselho de Administracgao.

Artigo 232

Compete ao Conselho de Administracdo gerir o patriménio da Fundagado e

representd-la, bem como praticar todos os actos necessarios a prossecucao

dos fins da Fundagdo incumbindo-lhe, designadamente:

a)

b)

f)

Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o
relatério e contas, bem como o orcamento e programa de acgdo e
actividades para o ano seguinte;

Assegurar a organiza¢do e o funcionamento dos servigos bem como a
escrituragdo dos livros, nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da
Fundagao;

Representar a Fundagdo em juizo ou fora dele, activa e passivamente,
bem como em quaisquer actos ou contratos;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagGes dos
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g)
h)

j)

k)

n)

o)

p)

< M

orgdos da Fundagdo; HP(
Providenciar sobre fontes de receita da Fundacao; e
Elaborar os programas de ac¢do da Fundac¢ao, articulando-os com os
planos e programas gerais da Seguranca Social e respeitando as
instru¢cdes emitidas pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social no dominio da sua competéncia legal;

Manter sobre a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Fundacado;

Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, legados e doag¢des, com
respeito pela legislacdo aplicavel;

Deliberar sobre as propostas de alteracdo dos estatutos e de
modificacdo e extingdo da Fundagdo;

Propor a entidade competente a alteragdo dos estatutos ou
modificagdo dos fins da Fundagdo, nos termos da legislagdo aplicavel,
Comunicar a entidade competente a ocorréncia dos factos que, nos
termos da lei, constituem causas extintivas da Fundagao;

Estabelecer os regulamentos e as regras de funcionamento interno da
Fundagdo;

Administrar e dispor do patriménio da Fundagdo com as limitagGes
estabelecidas nos presentes estatutos e na lei;

Exercer todas as outras actividades necessarias ao prosseguimento dos
fins e actividades da Fundacdo que ndo estejam cometidas pelos

presentes estatutos a outros érgdos estatutarios.

Artigo 242
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1 - Compete em especial ao Presidente da Fundagao, que tera além do seu

voto, direito a voto de desempate:

a)

b)

d)

Sem prejuizo das competéncias préprias do Conselho de Administracao
e do Conselho Executivo, superintender na Administracdo da Fundagdo
e orientar e fiscalizar os respectivos servigos;

Convocar e presidir as reunides do Conseiho de Administragao, dirigir
os respectivos trabalhos e promover a execugdo das suas deliberagdes;
Despachar os assuntos normais de expediente do Conselho de
Administracdo e outros que carecem de solugdao urgente, sujeitando
estes Gltimos a confirmacdo do Conselho de Administragdo, na
primeira reunido seguinte;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o

livro de Actas do Conselho de Administracdo;

2 - Na sua auséncia, o Presidente da Fundagdo serd substituido por um dos

Vice-Presidentes.

Artigo 25¢

As demais competéncias e a distribuicdo de tarefas dentro do Conselho de

Administragdo e dos seus membros serd objecto de regulamento interno,

elaborado e aprovado pelo préprio érgao
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1 - O Conselho de Administragdo retne ordinariamente pelo menos uma vez

X

em cada trimestre e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente
da Fundagdo, por quem o substitua ou a pedido da maioria dos seus
membros, com a antecedéncia de cinco dias Uteis.

2 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por maioria

simples, dispondo do Presidente da Fundagdo de voto de desempate.

Artigo 27¢

1 - Para obrigar a Fundagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de
dois membros do Conselho de Administragdo, sendo uma delas
obrigatoriamente a do Presidente da Fundag¢ao.

2 - Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro

do Conselho de Administragao.

SECCAO Il

Do Conselho Executivo

Artigo 282

1 - O Conselho Executivo é constituido por trés membros do Conselho de

Administracdo, os dois Vice Presidentes e o Tesoureiro, sendo um deles

Presidente e os restantes dois Vogais, competindo-lhe assegurar as fungdes




de gestdo corrente da Fundagdo, podendo ser coadjuvado por outros
elementos da estrutura da Fundagao, sempre que o entender conveniente.

2 - O mandato dos membros do Conselho Executivo da Fundagdo é igual ao
periodo dos mandatos da Direcgdo do Fundador Sport Lisboa e Benfica,
iniciando-se com a nomeagdo e cessando com a cessa¢do dos mandatos da

Direc;ao do Fundador Sport Lisboa e Benfica, podendo ocorrer a sua

renovagao por uma ou mais vezes.
Artigo 292

1 - O Conselho Executivo reune ordinariamente pelo menos uma vez em
cada bimestre e extraordinariamente quando convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Presidente da Funda¢dao ou dos
outros dois membros do Conselho Executivo, com a antecedéncia de cinco
dias uteis.

2 - As deliberagdes do Conselho Executivo sdo tomadas por maioria simples.

SECGCAO IV

Do Conselho Fiscal
Artigo 302
1 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, sendo um Presidente e

os restantes dois Vogais.

2 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro anos podendo




ocorrer a sua renovagao por uma ou mais vezes. 1 Mf(

Artigo 312

O Presidente é designado pela Direc¢dao do Fundador Sport Lisboa e Benfica e
os restantes membros serdo designados pelo Presidente do Conselho Fiscal

da Fundacao, sendo a tomada de posse de todos eles dada pelo Presidente

do Conselho de Administragdo.
Artigo 322

Compete ao Conselho Fiscal inspeccionar e verificar todos os actos de
administracdo da Fundacdo, zelando pelo cumprimento dos estatutos e
regulamentos e em especial:
a) Exercer fiscalizagdo sobre a escrituracao e documentos da Fundacdo, |
sempre que o julgar conveniente. ‘
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides
do Conselho de Administracao e do Conselho Executivo, quando para |
tal forem convocados, mas sem direito a voto. ‘
c) Dar parecer sobre o relatério, contas e or¢amento e sobre todos os
assuntos que o 6rgdo executivo submeter a sua apreciagao.
d) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja solicitado pelo
Conselho de Administracdo. |
e) Verificar, sempre que o julgue conveniente e pela forma que repute

adequada, a existéncia dos bens e ou valores da Fundacdo. ‘
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Artigo 33¢

O Conselho Fiscal pode, no exercicio das suas atribuicdes, solicitar ao
Conselho de Administracdo os elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides
extraordinarias para discussao, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos

cuja importancia o justifique.
Artigo 342

O Conselho Fiscal podera solicitar o apoio de um Revisor Oficial de Contas,

sempre que o entender conveniente.
Artigo 352

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocag¢ao

do Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

SECCAO V

Do Conselho Consultivo
Artigo 362

1 - O Conselho Consultivo é constituido por um nimero impar de membros,

o
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A
com o minimo de sete. F I
2 - Um dos membros do Conselho Consultivo sera nomeado Secretario, e tera
as seguintes competéncias:
a) Lavrar as Actas das sessdes do Conselho Consultivo e superintender
nos servigos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho
Consultivo, organizando os processos dos assuntos a serem tratados;
c) Superintender na execu¢ao das respectivas convocatorias.

3 - O mandato dos membros do Conselho Consultivo é de quatro anos

podendo ocorrer a sua renovagao por uma ou mais vezes.
Artigo 372

Os membros do Conselho Consultivo sdo todos designados, sob proposta do
Conselho de Administracao da Fundagdo, pela Direccdao do Fundador Sport
Lisboa e Benfica, de entre Benfiquistas de reconhecido prestigio, mérito e
notoriedade e de representantes de entidades, publicas ou privadas, de
reconhecido mérito, sendo a tomada de posse de todos eles dada pelo

Presidente do Conselho de Administragdo.
Artigo 38¢
1 - Compete ao Conselho Consultivo divulgar a Fundagdo Benfica e as suas

actividades, promover o alargamento dos objectivos e das finalidades para

que a Fundacdo foi criada, procurar novas pessoas colectivas ou singulares

-3
\O




Ny

Nl

interessadas nos mesmos, servir de elo de ligacdo entre a Fundacdo e o Clube e
Fundador, bem como com as suas Casas, Filiais e DelegacGes e, em geral,
praticar todos os actos necessarios para a implementagdo da imagem da
Fundagdo no universo Benfiquista.
2 - Compete ainda ao Conselho Consultivo dar parecer ndo vinculativo:
a) Sobre o plano estratégico e questdes de elevada relevancia para a
accdo e imagem da Fundagdo, conforme venha a ser definido pelo
Conselho de Administragao;
b) Sobre iniciativas especificas cujo projecto lhe seja apresentado pelo

Conselho de Administracdo.
Artigo 39¢

1 - O Conselho Consultivo reunira sempre que o julgar conveniente, por
convocacao de trés dos seus membros mediante solicitacdo ao Secretdrio
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis e, obrigatoriamente, pelo
menos, uma vez em cada ano.

2 - O Conselho Consultivo reunirad ainda por convocagdo por escrito do
Presidente da Fundagdo ou do Presidente Executivo, com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

3 - Se o Conselho Consultivo ndo puder reunir em primeira convocatéria por
falta de quérum, sera imediatamente convocada uma nova reunido a realizar
nos dez dias de calendario seguintes, podendo realizar-se e deliberar
qualquer que seja o nimero de membros presentes.

4 - Das reunides do Conselho Consultivo serdo lavradas as actas respectivas.




5 - O Conselho Consultivo delibera sempre por maioria simples.

CAPITULO IV M
Disposigdes Diversas H?

Artigo 402

A Fundag¢do, no exercicio das suas actividades respeitara a ac¢do orientadora
do Estado, nos termos da legislacdo aplicavel e cooperara com outras
Instituigdes particulares e com os servigos oficiais competentes para obter o
mais alto grau de justica de beneficios Sociais e de aproveitamento de

recursos.

Artigo 41¢

No caso de extingdo da Fundacdo, competird ao Conselho de Administragdo
tomar as medidas necessadrias a salvaguarda dos objectivos sociais
prosseguidos pela Funda¢do, em conformidade com as disposicOes legais

aplicaveis e de acordo com a vontade do Fundador.

Artigo 422

Em caso de liquidagdo todos os bens da Fundagdo reverterdo para uma

instituicdo ou servigo oficial com fins idénticos, mediante deliberagdo do

Conselho de Administracdo da Fundagdo, podendo ser nomeada uma



(>

Comissao Liquidataria, nos termos da legislacdo aplicavel.
Artigo 432

Compete ao Conselho de Administracdo deliberar sobre os casos omissos, de

acordo com a legislagdo em vigor.




