BENFICASAD

PROPOSTAS PARA A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013

Ponto 1 da Ordem de Trabalhos: Apreciar e deliberar sobre o relatério de gestdo e contas do exercicio de
2012/2013.

Proposta

O Conselho de Administracdo da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD propde a Assembleia Geral da Sociedade
que seja aprovado o Relatorio & Contas 2012/2013, que compreende o periodo de 1 de Julho de 2012 a 30 de
Junho de 2013, conforme submetido para apreciagéo e deliberacdo da Assembleia.

Lisboa, 6 de Novembro de 2013

O Conselho de Administragdo da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD

Ponto 2 da Ordem de Trabalhos: Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados.
Proposta

O Conselho de Administragdo da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD reitera a exactiddo das demonstragdes
financeiras apresentadas e propde que os resultados apurados no exercicio, que em termos individuais
correspondem a um prejuizo de 9.657.413 euros e em termos consolidados a um prejuizo de 10.393.584 euros,
sejam transferidos para resultados acumulados.

Lisboa, 6 de Novembro de 2013

O Conselho de Administragdo da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD



Ponto 3 da Ordem de Trabalhos: Proceder a apreciacao geral da administracao e fiscalizagdo da sociedade.
Proposta

O Sport Lishoa e Benfica, titular da totalidade das acgdes de Categoria A representativas do capital social da Sport
Lisboa e Benfica — Futebol, SAD, propde a Assembleia Geral da Sociedade que seja aprovado um voto de confianga
ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas da Sport Lisboa e Benfica —
Futebol, SAD.

Lisboa, 6 de Novembro de 2013

A Direcgdo de Sport Lishoa e Benfica

Ponto 4 da Ordem de Trabalhos: Proceder a aprovacdo da declaracdo sobre a politica de remuneragdes dos
membros dos drgaos de administragéo e fiscalizagao.

Proposta

Vem o Sport Lisboa e Benfica, titular da totalidade das accdes de Categoria A representativas do capital social da
Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD, declarar os critérios que presidirdo a fixagdo das remuneragbes dos
membros do Conselho de Administragéo, a fim de obter da Assembleia a anuéncia a aplicagao de tais principios
genéricos.

Assim, no que respeita a remuneragéo dos cargos dos Administradores, os critérios conjugados deverao ser o da
relevancia das areas de gestdo executiva que constituem o pelouro de cada um, assim como o nivel de
responsabilidade das respectivas fungdes na Sociedade.

No que respeita a fixagdo dos prémios dos Administradores relativos ao exercicio de 2013/2014, devera a Comissao
de Remuneragdes atender, na sua fixagao, aos principais indicadores financeiros, desportivos, comerciais e outros,
tendo em consideragdo os objectivos definidos no inicio do referido exercicio.

Em qualquer dos casos, devera caber a Comissdo de Remuneragbes a definicdo do peso especifico e da
ponderagdo relativa de cada um dos critérios acima enunciados que, s6 no plano da sua considera¢do deve essa
Comiss&o ter por vinculativos.

Propde por Ultimo o Sport Lisboa e Benfica que a Comissdo de Remuneragéo prevista no artigo 18° dos Estatutos
seja composta pelos seguintes accionistas:

Sport Lisboa e Benfica
Sport Lishoa e Benfica, SGPS, SA

Rui Manuel Lobo Gomes da Silva

Lisboa, 6 de Novembro de 2013

A Direcgédo de Sport Lishoa e Benfica



