BENFICASAD

PROPOSTAS PARA A ASSEMBLEIA GERAL DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

Ponto 1 da Ordem de Trabalhos: Apreciar e deliberar sobre o Relatério e Contas do exercicio de 2018/2019.

Proposta

O Conselho de Administracdo da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD propde a Assembleia Geral da Sociedade a
aprovacao do Relatorio e Contas 2018/19, que compreende o periodo de 1 de julho de 2018 a 30 de junho de 2019,
conforme submetido para apreciagéo e deliberagdo da Assembleia.

Lisboa, 7 de novembro de 2019

O Conselho de Administragdo da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD

Ponto 2 da Ordem de Trabalhos: Deliberar sobre a proposta de aplicagéo de resultados.

Proposta

A Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD encerrou o exercicio de 2018/19 com um resultado liquido positivo de
28.037.262 euros, apurado em base individual, em conformidade com as Normas Internacionais do Relato Financeiro
(IFRS).



0 Conselho de Administragao propde, nos termos legais, que o resultado liquido do exercicio de 2018/19 de 28.037.262
euros seja aplicado da seguinte forma: (i) transferéncia do montante de 23.925.822 euros para a conta de resultados
acumulados, destinando-se a cobrir integralmente os prejuizos transitados existentes; (i) transferéncia do montante de
205.572 euros (correspondente a 5% dos lucros apurados neste exercicio apds a cobertura dos prejuizos existentes)
para constituicdo da reserva legal; e (iii) transferéncia do montante de 3.905.868 milhares de euros para reservas livres.

Lisboa, 7 de novembro de 2019

O Conselho de Administragdo da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD

Ponto 3 da Ordem de Trabalhos: Proceder & apreciacéo geral da administragéo e fiscalizagio da sociedade.

Proposta

O Sport Lishoa e Benfica, titular da totalidade das agbes de categoria A representativas do capital social da Sport
Lisboa e Benfica — Futebol, SAD, propde a Assembleia Geral da Sociedade que seja aprovado um voto de confianga no
Conselho de Administracao e no Conselho Fiscal, bem como nos respetivos membros e ainda no Revisor Oficial de
Contas da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD, pelo exercicio dos seus cargos, durante o periodo compreendido
entre 1 de julho de 2018 e 30 de junho de 2019.

Lisboa, 7 de novembro de 2019

A Dire¢éo de Sport Lisboa e Benfica

Ponto 4 da Ordem de Trabalhos: Proceder a aprovagdo da declaracdo sobre a politica de remuneragdes dos
membros dos érgaos de administragéo e fiscalizagao.

Proposta

O Sport Lishoa e Benfica, titular da totalidade das agbes de Categoria A representativas do capital social da Sport
Lisboa e Benfica — Futebol, SAD, propde a Assembleia Geral da Sociedade a definigdo da politica e dos critérios que
presidiréo a fixagdo das remuneragdes dos membros dos 6rgdos sociais.

A politica de remuneragdes dos 6rgdos sociais da Benfica SAD é baseada no pressuposto de que a iniciativa, a
competéncia e o empenho s&o os fundamentos essenciais de um bom desempenho e que este deve estar alinhado
com os interesses de médio e longo prazo da Sociedade, com vista a sua sustentabilidade.

Os membros dos 6rgdos de administracdo, de fiscalizagdo ou da mesa da assembleia geral que sdo simultaneamente
membros de érgéos sociais do Sport Lisboa e Benfica ndo auferem qualquer tipo de remuneracg&o, tendo em conta que
os estatutos do Sport Lisboa e Benfica impedem os membros dos seus 6rgéos sociais de receber qualquer verba por
parte do Clube ou de qualquer empresa participada pelo mesmo.



Administradores

A remuneracdo dos administradores € composta por uma componente mensal fixa e por uma eventual componente
variavel, estando dependentes da relevancia das areas de gestdo executiva que constituem o pelouro de cada um,
assim como o nivel de responsabilidade das respetivas fungdes na Sociedade.

A componente fixa da remuneragédo esta alinhada com o valor atualmente praticado pela Sociedade e tem em
consideragéo os padrdes praticados no mercado.

A componente variavel da remuneracio esta sujeita a um limite méximo de 40% da remunerag&o total anual e sua
fixacdo devera atender aos principais objetivos definidos no inicio do referido exercicio. Devera caber a Comissao de
Remuneragbes a definicdo do peso especifico e da ponderacao relativa de cada um dos critérios acima enunciados
que, s6 no plano da sua consideragdo deve essa Comissao ter por vinculativos, assegurando o alinhamento dos
administradores executivos com 0s objetivos estratégicos definidos e o cumprimento das normas legais em que se
enquadra a atividade social.

O pagamento da componente variavel devera ocorrer no exercicio seguinte, ndo estando dependente do apuramento
das contas de exercicios correspondentes a todo o mandato.

Nao estdo previstos mecanismos de limitagdo da componente varidvel, no caso de os resultados evidenciarem uma
deterioracdo relevante do desempenho da empresa no Ultimo exercicio apurado ou quando esta seja expetavel no
exercicio em curso.

Os membros dos 6rgdos de administragdo ndo celebraram contratos com a Sociedade ou com terceiros que tenham
por efeito mitigar o risco inerente a variabilidade da remuneracéo que lhes for fixada pela Sociedade.

Nao existe qualquer plano de atribuicdo de agbes ou de opgdes de aquisicdo de agbes a membros dos érgdos de
administragéo ou dos demais 6rgaos sociais.

Nao esta prevista a atribuicdo de compensagdes aos administradores, ou membros dos demais 6rgaos sociais,
associadas a cessacdo de fungdes antecipada ou no termo do respetivo mandato, sem prejuizo do cumprimento pela
Sociedade das disposi¢des legais em vigor nesta matéria.

N&o existe qualquer regime complementar de pensdes ou de reforma antecipada a favor dos membros dos érgaos de
administragdo ou dos demais 6rgaos sociais.

Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados pelo exercicio destas fungdes na Sociedade.

Assembleia Geral

Os membros da Mesa da Assembleia Geral ndo sdo remunerados pelo exercicio destas fungdes na Sociedade.

Revisor Oficial de Contas

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas é remunerada de acordo com os niveis de honorarios normais para
servicos similares e tem por referéncia os padrdes praticados no mercado.

Lisboa, 7 de novembro de 2019

A Diregéo de Sport Lisboa e Benfica



