BENFICASAD

COMUNICADO

A Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD, nos termos e para o efeito do disposto no artigo 248.°-A do Cddigo dos
Valores Mobiliarios, vem transmitir o entendimento do Presidente da Mesa da Assembleia Geral relativamente a
Assembleia Geral extraordinaria iniciada, em primeira convocagao, no passado dia 6 de janeiro, e que tera continuagao
no proximo dia 24 de janeiro, pelas 19.00 horas, conforme segue:

“1. No passado dia 6 de janeiro de 2022, pelas 19.00 horas, foi iniciada a Assembleia Geral Extraordinaria da Sport
Lisboa e Benfica — Futebol, SAD (doravante referida por “Sociedade’) para deliberar sobre a eleicdo e recomposi¢éo
dos cargos sociais do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral e a eleigéo
dos membros dos respetivos drgdos para 0 mandato relativo ao quadriénio 2021/2025.

2. No dmbito da discussdo do referido ponto dnico da ordem de trabalhos, o Dr. Antonio Albino Pires de Andrade,
representante dos acionistas minoritarios José Anténio dos Santos, Grupo Valouro - SGPS S.A., Avibom - Avicola
S.A. e Ragbes Valouro S.A., titulares, no total, de 3.766.578 ag¢Ges ordinarias, representativas de 16,38% do capital
social e dos direitos de voto da Sociedade (doravante referidos conjuntamente por “Acionistas Minoritarios’),
manifestou a intengéo de votar contra a proposta apresentada e oportunamente disponibilizada pelo acionista Sport
Lisboa e Benfica (titular da totalidade das agdes da Categoria A, representativas de 40% do capital da Sociedade) e,
nessa medida, exercer o direito de eleger um administrador, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 392.°,
numeros 8, 6 e 7, do Cédigo das Sociedades Comerciais.

3. Nesse dmbito, o representante dos Acionistas Minoritarios manifestou a intengdo de propor o Dr. Anténio Albino
Pires de Andrade para o cargo de vogal do Conselho de Administragdo durante o mandato relativo ao quadriénio
2021/2025.

4. O artigo 392.°, numeros 8, 6 e 7, do Codigo das Sociedades Comerciais, procura acautelar que os acionistas
minoritarios titulares de, pelo menos, 10% de agbes representativas do capital social da sociedade em causa que
votem contra a proposta que fez vencimento na elei¢do dos administradores possam designar um administrador, o
qual substitui automaticamente a pessoa que figure em ultimo lugar na lista vencedora.

5. Sem prejuizo do disposto na lei societaria, é também necessario atender ao disposto na Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto, relativo ao regime da representagao equilibrada entre pessoas do género masculino e feminino nos érgédos
de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial € das empresas cotadas em bolsa



(doravante referida por “Lei n.° 62/2017”), designadamente o respetivo artigo 5.° que estabelece que a proporgéo de
pessoas de cada género designadas de novo para o 6rgéo de administragdo néo pode ser inferior a 33,3% a partir da
primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020, conduzindo, consequentemente, a um conflito entre 0s
comandos legais previstos em cada um dos referidos diplomas.

6. Tendo em conta o exposto e considerando que:

(i) a proposta apresentada pelo acionista Sport Lisboa e Benfica para o Conselho de Administragdo pretendeu
assegurar o cumprimento do disposto na Lei n.° 62/2017, apresentando, nessa medida, duas pessoas do género
feminino para o cargo de vogal, as quais figuram em dltimo lugar nessa lista; e

(ii) a eleigéo do candidato proposto pelos Acionistas Minoritarios teria tido como efeito a substituigdo automéatica da
pessoa que figura em dltimo lugar na lista apresentada pelo acionista Sport Lisboa e Benfica, levando a que, em
virtude da posicdo assumida pelos Acionistas Minoritarios, a Sociedade ficasse em incumprimento do disposto
na Lei n.® 62/2017,

0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral colocou a votagdo dos senhores acionistas a suspenséo da Assembleia
Geral Extraordinaria para permitir aos mesmos ponderar a situagdo em causa e procurar encontrar uma solugéo que
assegure o cumprimento da lei, tendo esta deliberagéo sido aprovada, pelo que os trabalhos da Assembleia Geral
Extraordinéria serdo retomados no proximo dia 24 de janeiro de 2022, as 19.00 horas, no mesmo formato, isto €,
exclusivamente através de meios telematicos, com recurso a videoconferéncia (nos termos do disposto no artigo 377.°,
n.° 6, alinea b) do Cédigo das Sociedades Comerciais).

7. Até ao momento, ndo chegaram ao conhecimento do Presidente da Mesa da Assembleia Geral quaisquer propostas
adicionais além daquelas que foram apresentadas na sessao iniciada no dia 6 de janeiro de 2022, conforme acima
referido. Caso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral venha a receber alguma informagéo adicional relevante a
este respeito, promovera as diligéncias necessarias para, nos termos previstos na lei, a tornar pablica.

8. Sem prejuizo, no proximo dia 24 de janeiro de 2022, as 19.00 horas, serdo colocadas a votagdo as propostas
apresentadas e disponiveis nessa data, nos termos legalmente previstos.

Lisboa, 20 de janeiro de 2022

Nuno Miguel Miranda de Magalhdes

Presidente da Mesa da Assembleia Geral’

O Conselho de Administragao

Lisboa, 20 de janeiro de 2022



