DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS DO N.°
2 DO ARTIGO 64° DO CODIGO DO NOTARIADO, CONTENDO OS

ESTATUTOS DO

SPORT LISBOA E BENFICA

Os Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA constituem um elemento
fundamental do nosso Clube, cuja constitui¢do aconteceu no dia 28 de fevereiro de
1904, fruto da comunhao de um ideal desportivo e do sonho de, entdo, 24 jovens.
O seu nome ¢ constituido por uma trilogia: Sport, Lisboa e Benfica. Mas nao sé. O
seu conjunto ¢ maior do que a soma das parcelas. O seu espirito inicial, a sua historia
e 0s seus sucessos conduziram a um clube tdo universalmente portugués e eclético,
que, de Lisboa, rapidamente criou raizes em todo o Portugal e se espraiou pela
diaspora e pelo mundo fora.

De todos um (“e pluribus unum”) se veio a desenvolver o nosso Clube, inicialmente
pensado por praticantes de FUTEBOL e que teve sempre este desporto como
designio principal e impulsionador de muitas e sucessivas conquistas, que o
tornaram o mais titulado em Portugal e merecedor do epiteto “O GLORIOSO”.
Progressivamente, o SPORT LISBOA E BENFICA alargou a sua atividade a
pratica e competi¢do de outras modalidades desportivas, com reconhecido sucesso,
assim assimilando e desenvolvendo o valor do ECLETISMO.

E a partir da década de 50 do século XX que o SPORT LISBOA E BENFICA se

notabilizou com conquistas internacionais, granjeando o apoio de um numero



crescente de socios e adeptos, em varios continentes, € alcancando o restrito
patamar dos clubes de DIMENSAO MUNDIAL.

O SPORT LISBOA E BENFICA ¢ uma referéncia indelével para o povo portugués,
aglutinadora do PLURALISMO dos seus socios e dinamizadora de uma
organizacdo PERENE, mas sempre inovadora, singularmente representada pelos
seus associados e pelas suas casas, filiais e delegacdes.

Com a Aguia como simbolo e as cores da alegria ¢ da paz do vermelho e branco, o
SPORT LISBOA E BENFICA tornou-se uma familia de atletas de ecleigdo,
inspiradores de geracdes, dos quais se destaca, em primeiro lugar, Eusébio da Silva
Ferreira.

O SPORT LISBOA E BENFICA, ao longo da sua centendria existéncia, conseguiu,
através da evolucdo dos seus Estatutos, ajustar-se ao enquadramento de diferentes
contextos sociais, economicos € culturais, mantendo, desde a origem até a
atualidade, o principio DEMOCRATICO como referéncia suprema.

E pelo respeito por estes principios e a partir desta vivéncia, que se concretizam
estes renovados Estatutos, assim se honrando a histéria do Clube e se criando plenas
condi¢des para que o SPORT LISBOA E BENFICA possa responder aos novos
reptos e reforcar a senda vitoriosa que lhe ¢ fundacional.

Em suma, estes Estatutos sdo uma condi¢ao necessaria para uma unido exemplar
entre um futuro contido num inolvidéavel passado e um passado robustecido por um

ainda mais exigente futuro.



1.

CAPITULO1

Do SPORT LISBOA E BENFICA

Artigo 1.°
Denominagao e natureza
O SPORT LISBOA E BENFICA, fundado em vinte e oito de fevereiro de mil
novecentos e quatro, ¢ uma pessoa coletiva de direito privado e de utilidade publica
que se rege pelos presentes Estatutos, respetivos regulamentos e legislacao

aplicavel.

O SPORT LISBOA E BENFICA adota a sigla SLB, o dominio eletrénico

slbenfica.pt e pode ser designado por Benfica ou SL Benfica.

Artigo 2.°
Sede e representacgoes
O SPORT LISBOA E BENFICA tem sede em Lisboa, na Avenida Eusébio da Silva

Ferreira, no Estadio do SPORT LISBOA E BENFICA.

O SPORT LISBOA E BENFICA pode ter casas do Benfica, delegagdes e filiais,
representacoes, centros desportivos de treino e formagdo, academias proprias ou
com a gestdo cedida a terceiros, em qualquer parte do mundo, por simples

deliberagao da Diregao.

Artigo 3.°
Constituicao

O SPORT LISBOA E BENFICA ¢ constituido pelos socios, cuja qualificacdo


http://www.slbenfica.pt/

resulta apenas da respetiva antiguidade e dos galarddes atribuidos, ndo se
diferenciando em razao de etnia, sexo, lingua, nacionalidade ou territorio de origem,
condi¢do econdmico-social e convicgdes politicas, ideologicas e religiosas.

Integram também o SPORT LISBOA E BENFICA as casas do Benfica, as filiais e
as delegacdes, em conformidade com as disposi¢des estatutarias e regulamentares.

Artigo 4.°
Fins

O SPORT LISBOA E BENFICA ¢ um clube desportivo eclético, tendo por
primordial finalidade o fomento e a pratica do futebol em diversas categorias e
escaldes e, complementarmente, a pratica e desenvolvimento das diversas

modalidades e atividades desportivas.

O SPORT LISBOA E BENFICA pode desenvolver, nos termos da lei, as suas
modalidades desportivas através de sociedades desportivas, sempre detidas

maioritariamente por si, de forma direta ou indireta.

O SPORT LISBOA E BENFICA pode desenvolver atividades recreativas, culturais
e sociais, no sentido de proporcionar aos associados um convivio sdo € um meio de

valorizagdo pessoal.

Ao SPORT LISBOA E BENFICA sao interditas atividades de caracter politico e

religioso.

Artigo 5.°
Obtencio e gestao de meios
Tendo em vista a obtencdo e gestdo dos meios adequados aos seus fins, 0 SPORT
LISBOA E BENFICA poderd, em conformidade com o estatutariamente previsto e

emobediéncia a lei:




2.

a) Promover a constituicdo de sociedades desportivas e nelas deter uma posi¢ao
acionista maioritaria, sempre que tenham por objeto a gestdo de modalidades
desportivas em que o SPORT LISBOA E BENFICA participe e cujas
competicdes sejam de natureza profissional, com rigorosa observancia do

disposto no artigo 6.° dos Estatutos;

b) Exercer atividades comerciais, ainda que sem carcter desportivo, de forma
direta ou indireta, criando sociedades ou outras entidades juridicas para o efeito;
¢) Negociar com terceiros o financiamento necessario e adequado para assegurar a
gestdo e o funcionamento das suas atividades desportivas e comerciais bem

como emitir instrumentos de divida, com a mesma finalidade;

d) Prestar garantias, no ambito das operacdes referidas na alinea anterior, as quais

devem ser objeto de parecer prévio do Conselho Fiscal;

e) Adquirir participagdes financeiras em sociedades existentes ou em fundos de

investimento;

f) Levar a cabo a exploracdo das marcas, logotipos ou outros sinais distintivos,
nomeadamente os que envolvam os simbolos do Clube, dos direitos de
transmissdo televisiva, de publicidade ou de imagem de que seja titular ou que
esteja autorizado a explorar, ou conceder a terceiros autorizagdo para essa
exploracao, sem prejuizo do disposto em outras disposigdes estatutarias;

g) Criar e dotar fundagoes.

No ambito da comercializagcdo de produtos e servigos com a denominagdo do
SPORT LISBOA E BENFICA, a Dire¢do pode permitir a utilizacdo de logotipos,
cores, divisas, tipos de letra ou quaisquer outros elementos caracteristicos da marca,

tendo como base os simbolos tradicionais referidos no n.° 1 do artigo 7.°.



Artigo 6.°
Sociedades desportivas e outras sociedades comerciais

As sociedades desportivas constituidas e participadas, em Portugal, pelo SPORT
LISBOA E BENFICA adotardo sempre a denominacdo SPORT LISBOA E
BENFICA com as denominagdes que, nos termos legais, identifiquem a sociedade,
0 seu objeto e ficam obrigadas a adotar o emblema, o equipamento, o hino, o
estandarte, a bandeira, os galhardetes e os guides previstos nestes Estatutos.

. Nas sociedades desportivas, existentes ou futuras, em Portugal, qualquer que seja a
forma juridica que adotem, em especial as relativas ao futebol, o SPORT LISBOA E
BENFICA mantera sempre, direta ou indiretamente, a maioria do capital social,
bem como o numero de votos correspondente a sua posi¢ao societaria, ndo podendo
o direito de voto respetivo ser objeto de quaisquer acordos, sejam eles de natureza
parassocial ou outra, que limitem a capacidade do Clube de manter o controlo

societario e exercer a lideranga da gestdo das referidas sociedades.

. Nas sociedades desportivas, em Portugal, em especial as relativas ao futebol, o
SPORT LISBOA E BENFICA indicard sempre para presidente do conselho de
administracdo e da comissdo executiva, se existir, o presidente ou um vice-

presidente da Dire¢do do Clube.

As sociedades gestoras de participagdes sociais do SPORT LISBOA E BENFICA
que detenham capital das sociedades desportivas do SPORT LISBOA E BENFICA

tém de ser totalmente detidas pelo Clube.

. Nas sociedades comerciais ou outras entidades juridicas que o SPORT LISBOA E
BENFICA entendam constituir ou participar, mediante a subscri¢do de capital,

adotardo a designacdo de SPORT LISBOA E BENFICA ou outra alusiva ao Clube,



desde que este detenha o controlo societario direto ou indireto, nos termos e
condig¢des determinados pela deliberacao que aprovar a constitui¢ao, subscrigao ou

aquisicao desse capital.

. Nas sociedades que desenvolvam atividades ndo desportivas e nas quais o SPORT
LISBOA E BENFICA seja s6cio minoritario pode, por deliberacdo da Direcdo do
Clube, autorizar o uso da denominagdo SPORT LISBOA E BENFICA,
salvaguardando obrigatoriamente a possibilidade contratual de livre e

unilateralmente revogar essa utilizagao.

CAPITULO II
SIMBOLOS DO CLUBE
Artigo 7.°
Simbolos
Os simbolos tradicionais do SPORT LISBOA E BENFICA sio a “Aguia”, que
simboliza a elevacdo das aspiracdes do Clube, corolario de independéncia,
autoridade e nobreza, e as cores vermelho e branco, que significam a alegria, a

bravura e a paz.

Os simbolos do Clube, representativos dos ideais e da mistica benfiquista e
enriquecidos pela historia e pela tradigdo, ndo podem ser alterados na sua
composi¢ao nem ser usados por terceiros em termos em condi¢des que desrespeitem

a dignidade do SPORT LISBOA E BENFICA.

O SPORT LISBOA E BENFICA adota como condi¢ao primeira da sua grandeza a
divisa “E Pluribus Unum”, que expressa a uniao entre todos os associados e o Clube.
O Clube tem como simbolos especificos o emblema, a divisa, o equipamento, o hino,

o estandarte, a bandeira, os galhardetes e os guides.




Artigo 8.°
Emblema e divisa
O emblema do Clube ¢ constituido por uma coroa circular, simbolizando uma roda
de bicicleta com o aro e os raios de cor amarelo-dourado e o pneu cinzento-prateado.
A roda tem sobreposto, em posi¢ao vertical, um escudo bipartido, cujos vértices
superiores tocam no aro da mesma e o vértice inferior na circunferéncia exterior do

pneu.

O escudo ¢ limitado superiormente por uma linha concava e lateralmente por duas
linhas convexas, tem a metade esquerda de cor vermelha e a metade direita de cor
branca € ao meio uma bola de futebol de cor amarelo-dourado, cortada,
simetricamente, por uma faixa de cor azul que, em diagonal, comega na parte
inferior da metade vermelha e termina no vértice superior da metade branca,

contendo a abreviatura S.L.B., em letras de cor amarelo-dourado.

Encimando o escudo e sobreposto a roda, tem uma estreita faixa de lados paralelos
com extremidades em forma bifida; esta faixa tem a parte esquerda de cor verde e
a parte direita de cor vermelha, distribuidas igualmente e sobre toda a sua extensao

a divisa “E PLURIBUS UNUM”, em letras de cor negra.

A faixa € paralela a linha concava do escudo, desviando-se em sentido ligeiramente

descendente e para o exterior da roda ao atingir o aro desta.

Sobre a faixa e com as garras nela assentes tem uma aguia de cor amarelo-dourado,
com as asas abertas e olhando ao alto para o lado direito no sentido da metade

vermelha do escudo.

Artigo 9.°

Equipamento



1. Asequipas do SPORT LISBOA E BENFICA, nas diversas competi¢des desportivas
em que participarem, adotardo obrigatoriamente e a titulo principal a camisola
vermelha, com o emblema, cal¢des brancos e meias vermelhas ou pretas, cores
tradicionais do Clube. Nas modalidades femininas os cal¢gdes poderdo ser pretos.

2. Asequipas do SPORT LISBOA E BENFICA, nas diversas competi¢cdes desportivas
em que participarem, adotardo obrigatoriamente, quando a necessidade impuser, a
utilizacao de equipamento alternativo, com a camisola branca, com o emblema,
cal¢des vermelhos, meias brancas, e cores tradicionais do Clube. Nas modalidades

femininas os cal¢des poderdo ser pretos.

3. A Dire¢do pode determinar, mantendo sempre o emblema, o uso de equipamentos
alternativos devido a imposigdes regulamentares, razdes comerciais e contratuais.

4. Sempre que, pela natureza das modalidades, por qualquer imposicao regulamentar
ou por outro motivo fundamentado, nao for possivel a utilizacdo do equipamento
do SPORT LISBOA E BENFICA nele constard o emblema e a designacao de SLB.

5. Nos equipamentos do SPORT LISBOA E BENFICA o emblema do Clube deve ser

utilizado exclusivamente no seu desenho e cores originais.

Artigo 10.°
Hino
O Hino do SPORT LISBOA E BENFICA ¢ o “Ser Benfiquista”, com letra e

composi¢ao de Paulino Gomes Junior e interpretacdo de Luis Picarra.

Artigo 11.°
Estandarte
O estandarte do Clube ¢ constituido por um retdngulo em tecido de seda de cor

vermelha, no qual a dimensdo horizontal ¢ ligeiramente superior a vertical, tendo no



centro o emblema oficial do SPORT LISBOA E BENFICA.

Artigo 12.°
Bandeira

A bandeira do Clube ¢ idéntica ao estandarte.

Artigo 13.°
Galhardetes
O galhardete tem a forma de um tridngulo isésceles, em tecido de cor vermelha, com

o vértice para baixo e no centro o emblema do Clube, encimado pela denominagao

oficial SPORT LISBOA E BENFICA.

Artigo 14.°
Guides
O guido, com a forma retangular e em tecido de cor vermelha, tem o emblema do Clube
no meio, ladeado ou encimado pelas insignias, caracteristicas de cada modalidade e a

respetiva designagao.

CAPITULO 111
SOCIOS DO CLUBE
Seccao I — Admissao e classificacao
Artigo 15.°
Aquisicao da qualidade de sdcio
1. Pode adquirir a qualidade de socio do SPORT LISBOA E BENFICA qualquer
pessoa singular, no absoluto exercicio dos seus direitos civicos constitucionalmente
consagrados e no respeito pelo principio de ndo discriminagdo previsto no n.° 1 do
artigo 3.° destes Estatutos, que solicite a admissdo e cuja proposta satisfaca os

requisitos estatutariamente previstos.




2. Nao pode, porém, ser admitido como s6cio quem se encontre em qualquer uma das

seguintes situagoes:

a) Ter contribuido para o desprestigio do SPORT LISBOA E BENFICA, incluindo
a pratica de atos lesivos de direitos associativos ou patrimoniais do Clube;
b) Ter sido definitivamente afastado de qualquer institui¢ao desportiva, cultural ou

recreativa, por motivos considerados indignos;

¢) Ter adotado comportamentos censuraveis suscetiveis de nao lhe ser reconhecida

idoneidade para ser associado do Clube.

Artigo 16.°
Categorias de Socio
1. Ossdcios do SPORT LISBOA E BENFICA repartem-se pelas seguintes categorias:

a) Socios efetivos;

b) Socios correspondentes;

¢) Sécios jovens;

d) Sécios atletas.

2. E ainda admitida a criagdo de outras categorias de socios, por proposta da Diregéo,
com atribui¢do discriminada de direitos e deveres, por deliberacdo da Assembleia

Geral.

Artigo 17.°
Sacio Efetivo
Sao efetivos os socios que, nos termos da lei, sejam maiores de idade e contribuam
para o desenvolvimento permanente das atividades do Clube, mediante o pagamento
da quota de sdcio efetivo, usufruindo dos direitos e sujeitos aos deveres estatutarios e

regulamentares.




Artigo 18.°
Socio Correspondente
Sao correspondentes os sécios que, nos termos da lei, sejam maiores de idade e
optem por essa qualidade e, consequentemente, tenham limitada a plenitude dos
direitos e deveres de socio, nos termos previstos nos Estatutos e nos regulamentos

aplicaveis.

Os soécios correspondentes que passem a efetivos terdo o reconhecimento de
cinquenta por cento (50%) da sua antiguidade.
Artigo 19.°
Socios Jovens
Sdo socios jovens os que, por virtude da idade, tenham os seus direitos limitados e
beneficiem da correlativa reducdo de deveres, repartindo-se pelas seguintes

subcategorias:

a) Infantis, os que tenham idade inferior a catorze anos;

b) Juvenis, os que tenham idade igual ou superior a catorze anos e inferior a

maioridade.

Artigo 20.°
Socios Atletas
Sao socios atletas os que representam o SPORT LISBOA E BENFICA em
competi¢des oficiais, ainda que através de qualquer das sociedades desportivas
onde o Clube participe, perdendo esta qualidade no momento em que cessa essa

representacao.

A condigdo de sécio atleta ¢ obrigatéria para todos os atletas que reinam os

pressupostos previstos no niimero anterior, salvo se optarem por serem socios



jovens, correspondentes ou efetivos, em conformidade com os presentes Estatutos.
Artigo 21.°
Atualizacdo e numeracao

1. A numeracdo dos socios poderad ser atualizada pela Direcdo a todo o tempo e
obrigatoriamente de cinco (5) em cinco (5) anos, devendo ser emitidos novos
cartdes de associado, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. A atualizacdo da numeracgao dos sdcios no prazo previsto no niumero anterior nao
se realizard quando coincidir com o0 ano em que se realizam eleigdes para os 6rgaos
sociais, realizando-se, obrigatoriamente, durante o ano seguinte as mesmas.

3. E automatica a atualizagdo dos s6cios nimero um a quinhentos, logo que ocorra

uma vacatura, com prejuizo do estatuido nos nimeros 1 e 2.

Artigo 22.°
Reingresso de socios
Podem readquirir a qualidade de socio do Clube os antigos associados que:

a) Exonerados a seu pedido, solicitem o reingresso;

b) Excluidos por falta de pagamento de quotas e outras contribuigdes, solicitem a
sua readmissao e justifiquem a impossibilidade do cumprimento anterior;
c¢) Expulsos mediante processo disciplinar se, em Assembleia Geral, for aprovada a
sua readmissao, por maioria de dois ter¢cos dos votos expressos.
Artigo 23.°
Recuperaciao do nimero de sécio
A readmissao do socio excluido por falta de pagamento de quotas e outras contribuigdes
confere ao antigo associado o direito de recuperar o seu nimero de origem, mediante

a condicdo de pagar todas as quotas e demais contribui¢des relativas ao periodo de



auséncia de associado, calculadas face aos valores vigentes na data do pedido.
Seccao II - Direitos e Deveres dos sécios
Artigo 24.°
Direitos dos socios

Sdo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do Clube, nos termos e condigdes dos

Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA;

b) Frequentar a sede e as instalagdes sociais e desportivas do Clube, nas condigdes

regulamentares;

c) Representar o Clube em atividades recreativas e culturais e praticar essas
atividades, ainda que sem caracter de competicao, nas condi¢des regulamentares;
d) Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas, intervir na discussao e

votar, nos termos destes Estatutos;

e) Ser nomeado para cargos ou funcdes no Clube, nos termos dos presentes

Estatutos;

f) Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordindrias, nos termos dos

presentes Estatutos;

g) Examinar as contas, os documentos e os livros relativos as atividades do Clube,

com vista a participagdo nas assembleias gerais ordindrias;

h) Solicitar e obter dos 6rgaos sociais informagdes e esclarecimentos e apresentar

sugestoes de beneficio para o SPORT LISBOA E BENFICA;

1) Solicitar a Dire¢do a suspensdo do pagamento de quotas;

j) Inscrever os seus filhos, netos ou tutelados, enquanto menores, nas atividades

desportivas, recreativas e culturais do Clube, nos termos regulamentares;



k) Receber e usar as distingdes honorificas concedidas;

1) Pedir a exoneragao;

m) Quaisquer outros direitos previstos na lei ou regulamento aplicaveis.
Artigo 25.°
Direito de voto dos socios
Aos socios efetivos e correspondentes, com mais de um ano de filiagdo associativa,
cabe-lhes, em todas as votagdes, salvo expressa indicagdo estatutaria, o seguinte

namero de votos:

a) Socios com mais de um ano de filiagdo associativa e até cinco anos — trés votos;
b) Sécios com mais de cinco anos de filiagao associativa e até dez anos — dez votos;
¢) Socios com mais de dez anos de filiagdo associativa e até vinte € cinco anos —

vinte votos;

d) Sécios com mais de vinte cinco anos de filiagao associativa - cinquenta votos.
O numero de votos atribuidos aos sdcios, nos termos dos nimeros anteriores, releva
também para efeitos de requerimentos, pedidos de convocagdo de assembleias

gerais, propositura de candidaturas e referendos.

Artigo 26.°
Direito dos socios a Informacao
Qualquer socio pode requerer informacado adequada, completa e elucidativa sobre a
vida associativa do Clube e pode solicitar informacao a Dire¢cdo sobre as matérias
a serem discutidas e votadas, que constem da convocatéria da Assembleia Geral, ja

publicada.

Qualquer s6cio com direito de voto pode solicitar, a fim de participar na Assembleia

Geral, as propostas de deliberagdo a apresentar a Assembleia pela Direcdo bem



como os relatorios ou justificacdo que as devam acompanhar, quando se tratar da
assembleia geral ordindria para deliberar sobre o relatorio de gestdo, as contas do
exercicio e demais documentos de prestagao de contas, incluindo a certificacao legal

das contas e o parecer do Conselho Fiscal.

Na Assembleia Geral, o socio com direito de voto pode requerer que lhe sejam
prestadas informagdes que lhe permitam formar opinido fundamentada sobre os

assuntos sujeitos a deliberagao.

A Direc¢ao do SPORT LISBOA E BENFICA deve prestar a informacao solicitada,
sem prejuizo de dever recusar a prestagao das informagdes sempre que entenda que
dai possam resultar danos para o Clube ou para as sociedades participadas, ou tal

for vedado por lei.

Artigo 27.°
Deveres dos socios

Sdo deveres dos socios:

a) Honrar a sua qualidade de sécio, defendendo intransigentemente o prestigio e a
dignidade do SPORT LISBOA E BENFICA, com a ado¢do de comportamentos
civicos e desportivos que contribuam para o engrandecimento do Clube;

b) Cumprir os Estatutos, os regulamentos e as deliberagdes dos o6rgaos sociais;

¢) Defender o Clube e o seu patrimoénio historico, cultural e social,

d) Votar nos atos eleitorais e referendos;

e) Participar de forma ativa na vida do Clube, nomeadamente prestando aos 6rgaos
sociais informacao acerca dos assuntos relevantes para a vida associativa;
f) Aceitar o exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais para que forem eleitos,

desempenhando-os com aprumo, empenho e rigor;




g) Representar o SPORT LISBOA E BENFICA no exercicio de cargos ou em
reunides nos organismos do associativismo desportivo responsavel pela
organizacao de competi¢des desportivas, culturais e recreativas, procedendo em

harmonia com a orientagdo definida pelos 6rgdos sociais;

h) Efetuar, dentro dos prazos fixados, o pagamento das quotas e de outras

contribui¢des obrigatorias;

1) Informar o Clube sempre que exista alteracao dos dados pessoais, nomeadamente
morada, telefone, telemovel e email, no prazo maximo de noventa dias;

j) Manter um comportamento civico e disciplinar correto dentro das instalagdes do
Clube, designadamente usando da maior corre¢do e urbanidade nas reunides em
que participem e comportando-se de forma a ndo deslustrar a qualidade de socio;

k) Manter reserva quanto as informacdes obtidas no exercicio do direito de

informacao;

1) Indemnizar o Clube por quaisquer danos causados.

Os deveres consignados na alinea d) do niimero anterior respeitam aos socios
efetivos e correspondentes e os consignados na alinea f) do mesmo numero aos

socios efetivos.

Seccao III — Quotas e contribuicoes
Artigo 28.°
Quotizacao
As quotas e demais contribui¢des obrigatorias a satisfazer pelos socios serdo fixadas

pela Assembleia Geral, por proposta da Direcao.

A Direcdo pode dispensar, total ou parcialmente, certas categorias de associados do

pagamento de quotas e outras contribui¢des, nos termos a fixar em regulamento.



Artigo 29.°

Suspensio e exclusio por falta de pagamento de quota

Nao constitui san¢do disciplinar, mas mero ato administrativo da competéncia

exclusiva da Direcdo, a suspensdo ou exclusdo de socio que tenha deixado de pagar

quotas e outras contribuig¢des, nos termos do regulamento aplicavel.

1.

Seccao IV — Distincoes honorificas
Artigo 30.°
Distinc¢oes honorificas
Para premiar e distinguir os bons servigos, dedicagdo e mérito associativo e
desportivo que tenham contribuido para o engrandecimento do SPORT LISBOA E

BENFICA, sdo instituidas as seguintes distingdes honorificas:

a) Aguia de Ouro;

b) Aguia de Prata;

¢) Aguia de Bronze;

d) Medalha de M¢érito e Dedicacao;

¢) Medalha de Honra;

f) Emblemas de Dedicagdo e Anel de Platina;

g) Socios Honorarios de Mérito e Benemérito.

2. As Distingdes honorificas poderao ser concedidas a titulo péstumo.

3. As Distingdes honorificas serdo retiradas aos sécios distinguidos sempre que:

a) Pecam a exoneragao;

b) Sejam expulsos.

4. Nao ¢ permitida, em caso algum, a recuperacdo das distingdes honorificas que

tenham sido retiradas nos termos do nimero anterior.




Artigo 31.°
Aguia de Ouro
1. A “Aguia de Ouro” ¢ a mais alta distingio do SPORT LISBOA E BENFICA e s6
podera ser concedida por servigos excecionalmente relevantes prestados ao Clube

e como tais apreciados e considerados pela Assembleia Geral.

2. A “Aguia de Ouro” é constituida pela representagdo da 4guia que encima o emblema
do Clube, em relevo e moldado em ouro, tendo as asas a envergadura de cinquenta
e cinco (55) milimetros e suspensa das garras uma placa de ouro, trabalhada com
relevos, contendo gravados os seguintes dizeres, sobrepostos por esta ordem:
“Assembleia Geral, referéncia da data da concessdo, nome do socio agraciado”.

Artigo 32.°
Aguia de Prata
1. A“Aguiade Prata” destina-se a premiar servigos distintos de muito mérito prestados

ao Clube e que a Assembleia Geral aprecie e considere como tais.

2. A “Aguia de Prata” ¢ semelhante & “Aguia de Ouro”, mas moldada emprata.
Artigo 33.°
Aguia de Bronze
1. A “Aguia de Bronze” destina-se a premiar servi¢os que tenham sido prestados ao

Clube e que a Assembleia Geral aprecie e considere.

2. A “Aguia de Bronze” ¢ semelhante as Aguias anteriores, mas moldada em bronze.
Artigo 34.°
Medalha de Mérito e Dedicacio
A “Medalha de Mérito e Dedicagdo” sera atribuida pela Direcdo a todos os socios,

atletas e outras pessoas a quem o Clube reconheca valiosas qualidades humanas



reveladas por atos que prestigiem o Desporto.

Artigo 35.°
Medalha de Honra

A “Medalha de Honra” sera concedida pela Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢ao,
aos atletas do SPORT LISBOA E BENFICA que em sua representacdo vencerem
competi¢des internacionais oficiais de excecional e reconhecido valor e proje¢do.

Artigo 36.°

Emblemas de Dedicacido e Anel de Platina

1. O Emblema de Dedicagao ¢ atribuido aos sdcios que retinam as seguintes condigoes:
a) Emblema de Dedica¢do de Prata aos sdcios com vinte e cinco anos de filiagdo

associativa;

b) Emblema de Dedicacdo de Ouro aos sdécios com cinquenta anos de filiagao

associativa.

2. O Anel de Platina € atribuido aos socios com setenta ¢ cinco anos de filiagao
associativa, sendo, concomitantemente, agraciados com o titulo de sdcios de Mérito.
Artigo 37.°
Socios Honorarios e de Mérito.
Os titulos de Socio Honorario, Socio de Mérito e Socio Benemérito serdo atribuidos pela
Assembleia Geral a quem tenha prestado ao Clube servigos distintos, nas seguintes

circunstancias:

a) Socios de Mérito sao os soécios que tenham revelado exemplar dedicagdo no

exercicio de funcdes de dirigentes ou outras que lhes tenham sido confiadas pelo

Clube;

b) Socios Beneméritos sdo os soécios que tenham demonstrado interesse de



colaboragdo e generosidade no apoio no desenvolvimento e progresso de

quaisquer atividades do SPORT LISBOA E BENFICA;

¢) Sao Socios Honorarios, as pessoas singulares ou coletivas que, ndo sendo socios,

preencham os pressupostos das alineas anteriores.

Seccio V — Regime disciplinar
Artigo 38.°
Infracées disciplinares
Constitui infragdo disciplinar o comportamento culposo do s6cio, por acao ou
omissao, que viole os Estatutos, os regulamentos do Clube, as deliberagdes dos
orgdos sociais, as disposi¢des legais aplicaveis e as normas de adequada conduta

social.

Constitui infracdo disciplinar muito grave o comportamento culposo do sécio, por
acdo ou por omissdo, que cause prejuizos morais ou patrimoniais relevantes ao

SPORT LISBOA E BENFICA.

Constitui infragdo disciplinar grave os comportamentos dos sdcios que atentem
contra o SPORT LISBOA E BENFICA injuriando-o, difamando-o, lesando-o ou

diminuindo a consideragao devida ao Clube.

Constituem infragdes disciplinares, nomeadamente:

a) a injuria, difamagao ou ofensa contra a integridade moral, fisica ou patrimonial
de outros socios do SPORT LISBOA E BENFICA, no ambito da vida
associativa, ou contra os membros dos 6rgaos sociais, durante ou por causa do

exercicio das suas fungdes;

b) a coacdo, ameaca ou outra forma de condicionamento ilicito que perturbe o

normal e legitimo exercicio de fun¢des dos drgdos sociais do Clube.



Artigo 39.°
Sancoes
Os socios que cometam qualquer das infragdes referidas no artigo anterior serdo
objeto, em conformidade com a gravidade da falta, das seguintes sangoes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao temporaria até um ano;

d) Expulsao.

Na aplicacdo de sangdes serdo tidas em consideragdo as circunstancias atenuantes

e agravantes que se indicam:

a) Sao circunstancias atenuantes, nomeadamente, o registo disciplinar isento de
qualquer sanc¢ao, os servigos relevantes prestados ao Clube e, em geral, qualquer

facto que diminua a responsabilidade do infrator;

b) Sdo circunstancias agravantes, exclusivamente, a qualidade de membro dos
orgaos sociais ou de colaborador nomeado por qualquer deles, a reincidéncia, a
acumulacdo de infracdes, a premeditacdo, o grau de desprestigio publico para o
SPORT LISBOA E BENFICA resultante da infragdo disciplinar e o prejuizo

patrimonial.

As infragdes praticadas por membros dos 6rgdos sociais em exercicio de fungoes,
cuja sangao se traduza em suspensao superior a seis meses, implicam para o infrator
a imediata perda do mandato e a impossibilidade de se recandidatar a qualquer

cargo no mandato imediatamente seguinte.

Artigo 40.°

Competéncia disciplinar



A competéncia para instaurar o procedimento disciplinar aos socios pertence a
Direcdo, que pode delegar a instru¢do num dos seus membros ou em terceiro,

especialmente mandatado para o efeito.

A Direcao pode aplicar as sang¢des disciplinares de repreensao simples, repreensao
registada, ou de suspensdo do exercicio dos direitos sociais inferior a trinta (30)

dias.

A competéncia para o exercicio do poder disciplinar relativo a membro dos 6rgaos
sociais, em exercicio, pertence a Assembleia Geral, que nomeara o instrutor e

decidira pela aplicagdo das sangoes.

O Plenario dos Orgdos Sociais tem competéncia exclusiva para propor a
Assembleia Geral a aplicacdo da sancdo de expulsdo, com perda de todos os
direitos, galarddes e distingdes do sdcio e decidir sobre a aplicagdo da sangdo de

suspensao por periodo igual ou superior a um mes.

Artigo 41.°
Procedimento disciplinar
No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de constituir infragao
disciplinar, a Dire¢do delibera a instauragdo do processo disciplinar, nomeando o

instrutor para o efeito.

Apos as diligéncias que entenda realizar, o Instrutor notifica o sécio arguido dos
factos que lhe sao imputados, conferindo-lhe um prazo de trinta (30) dias para
apresentar a sua defesa e requerer as diligéncias probatorias que repute adequadas.
O Instrutor procedera as diligéncias probatérias e seguird com a instrugao, apds o
que concluird o procedimento disciplinar, elaborando o relatorio final no prazo

maximo de sessenta (60) dias a contar do final do prazo estabelecido no nimero



anterior, submetendo-o ao 6rgao competente.

Da aplicagao de todas as sang¢des disciplinares, com excecao da sangao de expulsao,
cabera recurso, sempre com efeito suspensivo, a interpor devidamente
fundamentado, no prazo de trinta (30) dias, para o Plenario dos Orgos Sociais, ou
para a Assembleia Geral, quando for daquele 6rgdo a decisdo recorrida.

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de seis meses a contar da data do
conhecimento dos factos por parte da Direcao, sendo que, se o sécio for condenado
por crime praticado contra o SPORT LISBOA E BENFICA, o prazo de prescrigao
¢ de seis meses apos a sentenca condenatoéria transitada em julgado.

Quando a competéncia disciplinar for da Assembleia Geral, a infracao disciplinar
prescreve apoOs duas assembleias gerais anuais de aprovagdo de contas.

O procedimento disciplinar esta sujeito a sigilo, decorrendo as reunides dos 6rgaos

sociais de forma reservada e ndo aberta a terceiros.

CAPITULO IV - REGIME FINANCEIRO
Artigo 42.°
Exercicio economico e principios financeiros gerais
O exercicio econdmico anual do Clube decorrera do primeiro dia de julho de um ano
de calendéario ao ltimo dia de junho do ano de calendério seguinte.
A contabilizacdo da gestdo econOmico-financeira e a preparacdo das contas
consolidadas sera efetuada de acordo com o Sistema de Normalizacao
Contabilistica ou com as normas internacionais de contabilidade, cumprindo a
legislagdo aplicavel e com as adaptagdes que constem das normas contabilisticas

respeitantes as atividades desportivas.

As despesas do Clube visam unicamente a realizagdo dos seus fins e a manutencao,



direta ou indireta, das respetivas atividades.

A angariacao de fundos, seja qual for o fim a que se destinem, mediante donativos
ou subscrigdes, por intermédio de socios individuais ou constituidos em comissao,

carece de autorizagdo prévia da Diregdo.

A gestdo econdmica e financeira rege-se por principios de rigor, acesso a informagao

e possibilidade de escrutinio.

Artigo 43.°

Orcamento
A Direcdo submetera a Mesa da Assembleia Geral, até quinze de junho do ano
econdmico anterior aquele a que respeita, o orcamento de exploragdo e o plano de
investimentos para cada exercicio econdmico, acompanhados do parecer do

Conselho Fiscal.

A Direcao submetera ao Conselho Fiscal o orgamento e o plano de investimentos
referidos no numero anterior, para emissao do competente parecer, até oito (8) dias

antes do prazo estabelecido no nimero 1.

O orgamento de exploracdo ndo devera registar resultados negativos, salvo se, por
razdes de carater excecional e justificadas pela Dire¢do e pelo Conselho Fiscal, a

Assembleia Geral deliberar nesse sentido.

A Direcao poderd apresentar, no decurso do exercicio econdmico, orgamentos

suplementares, devidamente fundamentados, acompanhados da respetiva exposi¢ao

de motivos e parecer do Conselho Fiscal.
A gestdo orcamental deve ser conduzida de forma fidvel e rigorosa, sendo os
membros da Dire¢do pessoalmente responsaveis pela violagdo gravemente culposa

do or¢amento, que cause prejuizos ao SPORT LISBOA E BENFICA.



Os socios, individual ou coletivamente, estdo impedidos de apresentar em
Assembleia Geral propostas de alteracdo que envolvam, no ano econémico em
curso, aumento das despesas ou diminuicao das receitas do Clube, tal como

previstas no or¢gamento.

No caso de a proposta de orcamento ndo ser aprovada em Assembleia Geral, a
Direcdo deve aprovar o or¢amento e¢ o plano de investimentos, com eventual
inclusdo de propostas formuladas pelos sécios, com respeito pelo nimero anterior,
nomeadamente no que se refere aos limites ai previstos, sendo obrigatério o parecer

do Conselho Fiscal.

Artigo 44.°
Relatorio de Gestiao e Contas

A Direcdo elaborara e entregara a Mesa da Assembleia Geral, até ao dia oito de
outubro, o relatério de gestdo, as contas consolidadas e individuais do exercicio,
bem como os demais documentos de prestacdo de contas relativos ao ano
econdmico anterior, acompanhados do relatério e parecer do Conselho Fiscal.

A Dire¢do submetera ao Conselho Fiscal o relatéorio da gestdo e as contas
consolidadas e individuais do exercicio referidas no numero anterior, para emissao
do competente parecer, até oito dias antes do prazo estabelecido no nimero um. _
O relatorio de gestdo deve conter uma exposicao fiel e clara sobre a evolugao das
atividades do SPORT LISBOA E BENFICA, refletindo com exatidao as alteragdes

patrimoniais e a evolucao da estrutura dos custos e dos proveitos.

O relatorio de gestdo, as contas do exercicio e os documentos referidos no niimero
um devem promover o maior rigor, garantindo aos socios a informagao necessaria

para apreciarem os procedimentos de controlo financeiro e juridico implementados,



destinados a assegurar a conformidade da gestdo do SPORT LISBOA E BENFICA
esociedades participadas, com as politicas do Clube, regras legais e regulamentares
aplicaveis a atividade, praticas antifraude e respetivos resultados, no periodo do

exercicio.

O relatorio de gestdo e as contas do exercicio devem ser assinados por todos os
membros da Dire¢do em exercicio de fungdes, devendo ser justificado em

documento a recusa de qualquer dos membros.

Artigo 45.°
Deliberacio e informacao

O orcamento, o relatdrio de gestdo, as contas do exercicio e os documentos referidos
no n.° 1 do artigo 43.° e n.° 1 do artigo 44.° devem ficar a disposi¢ao dos sdcios com
direito a voto, na sede do Clube e nas horas de expediente, bem como na aplicagio
do SPORT LISBOA BENFICA na area pessoal do socio, a partir do oitavo dia
anterior a data designada para a realizagcdo da respetiva Assembleia Geral.

No caso de o relatorio de gestao e das contas do exercicio nao terem sido aprovadas,
pode a Direcdo, no prazo de 5 dias, comunicar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral que ird proceder a corre¢ao do relatorio de gestdo e das contas do exercicio e
requerer a sua submissao a uma nova Assembleia Geral, ap6s a obtengdo do parecer

do Conselho Fiscal.

Em alternativa ao estabelecido no nimero anterior, a Direcao pode reapresentar o
relatorio de gestdo e as contas do exercicio para votagao, requerendo a convocagao
da Assembleia Geral, que funcionara das oito horas da manha até as vinte e duas
horas desse mesmo dia, de modo a permitir aos socios votarem, através de voto

secreto exercido em boletim de voto fisico depositado em urna, o relatério de gestao e



as contas do exercicio, sem discussdo dos socios.

Se, ap6s a reapresentacdo do relatorio de gestao e as contas de exercicio, nos termos
dos nimeros 2 ou 3 anteriores, as mesmas forem reprovadas pela Assembleia Geral
de socios, a Direcdo fica de imediato, pelo simples efeito da deliberagdo,
demissiondria e o Presidente da Mesa da Assembleia Geral convoca elei¢des no prazo
de quarenta e cinco dias para eleger, exclusivamente, os novos membros da Dire¢ao,
que assegurarao o cumprimento do mandato até ao termo do mandato da Mesa da

Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

Os efeitos constantes dos numeros anteriores, s6 produzirdo consequéncias na
apresentacao das contas de cada Direcdo, a partir do segundo ano do exercicio.
Artigo 46.°
Violagao de prazos
A violagdo, por um periodo superior a quarenta e cinco dias, dos deveres
estabelecidos nos artigos 43°, 44.° e 45.° por parte da Direcao ou do Conselho Fiscal
implica, em relagdo ao orgdo em falta, a cessacao imediata da totalidade dos
mandatos dos seus membros, ficando estes impossibilitados de se recandidatarem
nas elei¢des imediatamente seguintes a qualquer cargo dos 6rgdos sociais, sem

prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo.

Sempre que ocorram eleigdes intercalares para a Dire¢ao ou para o Conselho Fiscal
nos trés meses que antecedam o termo dos prazos mencionados no n° 1 do artigo
43.°en.° 1 do artigo 44.°, esses prazos consideram-se automaticamente prorrogados
para trés meses ap6s a proclamacao dos eleitos, resultando da violagdo dos mesmos

as consequéncias previstas no nimero anterior.

A Assembleia Geral, em face de proposta fundamentada, pode revogar a perda de



mandatos prevista nos numeros anteriores, cuja deliberagao carece da maioria de

dois ter¢os dos votos expressos.

CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS
Secc¢ido I — Disposicoes Gerais
Artigo 47.°
Orgios sociais

Os orgaos sociais do SPORT LISBOA E BENFICA sao:

a) A Assembleia Geral,

b) A Direcao;

¢) O Conselho Fiscal.

Consideram-se titulares ou membros dos 6rgdos sociais, para efeito dos presentes
Estatutos, os membros da Mesa da Assembleia Geral e os membros dos demais
orgaos indicados no nimero anterior, com exce¢ao dos sdcios, como tais, enquanto

participantes na Assembleia Geral.

Artigo 48.°

Eleicoes
. As elei¢des para os orgdos sociais do SPORT LISBOA E BENFICA regem-se
segundo o disposto em Regulamento Eleitoral, a aprovar em Assembleia Geral, sob

proposta da Direcao.

. O Regulamento Eleitoral prevera a votacdo através de voto secreto exercido em
boletim de voto fisico depositado em urna e a possibilidade de voto eletronico, desde
que decidido por unanimidade dos representantes das listas concorrentes.

. Sempre que a opcao for de voto eletronico, os resultados do voto eletronico tém de



ser verificados pelos votos em urna fechada, contados e verificados por uma
Comissao Eleitoral nomeada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
representacao obrigatoria e igualitaria de todas as candidaturas a sufragio.

Artigo 49.°

Mandatos
O mandato dos titulares dos orgdos sociais ¢ de quatro anos e inicia-se com a
imediata proclamacao dos resultados e a tomada de posse dos eleitos.
Sem prejuizo do regime fixado nos presentes Estatutos para os casos de cessacao
antecipada do mandato, com excecdo da rentncia, os titulares dos 6rgaos sociais
mantém-se em funcdes até a proclamacdo e tomada de posse dos sucessores.
Quando se realizem elei¢des intercalares para a Dire¢ao ou para o Conselho Fiscal,
o mandato dos eleitos corresponde ao periodo que faltar até se completar o

quadriénio em curso.

Havendo elei¢des para a totalidade dos 6rgaos, independentemente do momento em
que ocorram, o mandato terminara sempre no més de outubro do quarto ano de

calenddario seguinte ao da eleicao.

Artigo 50.°
Impedimentos e Incompatibilidades
Estao impedidos de se candidatarem e de exercerem cargos nos 6rgaos sociais:
a) Os anteriores membros dos 6rgdos sociais que estejam na situagdo prevista no

artigo 39.°, n.° 3 dos Estatutos;

b) Os sécios que tenham exercido de forma ininterrupta, durante os ultimos trés
mandatos, as fun¢des de Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Presidente da

Direcdo, Presidente do Conselho Fiscal e Presidente da Comissdo de



Remuneragdes, sendo que o impedimento apenas abrange candidaturas ao 6rgao

em que exerceram o mandato.

¢) Empregados ou dirigentes de entidades do associativismo desportivo responsavel
pela organizagdo de competicdes em que o SPORT LISBOA E BENFICA
participe direta ou indiretamente, com exce¢do das fungdes de representagdo do

Clube.

d) Trabalhadores do Clube ou de qualquer empresa ou entidade nas quais o SPORT

LISBOA E BENFICA exer¢a um poder de controlo.

A qualidade de titular de um o6rgao social do SPORT LISBOA E BENFICA ¢
incompativel com a qualidade de titular de outro 6rgdo no Clube, com excecao dos

casos previstos nos presentes Estatutos.

A qualidade de titular de um 6rgdo social do SPORT LISBOA E BENFICA ¢
incompativel com o exercicio de fungdes em outros clubes, em sociedades
desportivas por estes promovidas e em sociedades comerciais ou outras entidades
de que outro clube desportivo tenha sido fundador, direta ou indiretamente.

Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem, direta ou indiretamente, estabelecer
com o Clube e sociedades em que este tenha participacdo, relacdes comerciais ou
de prestacdo de servigos, ainda que por interposta pessoa, considerando-se, para
estes efeitos, nomeadamente, o conjuge, ascendentes e descendentes.

E expressamente vedado conceder empréstimos, adiantamentos ou créditos a
membros dos 6rgdos sociais, efetuar pagamentos por conta deles e prestar garantias
a obrigagcdes por eles contraidas, salvo as despesas comprovadamente da

responsabilidade do Clube.

Nao ¢ permitido o exercicio de cargo em qualquer 6rgao social do SPORT LISBOA



10.

E BENFICA ao membro que se encontre em situagdo de incompatibilidade, sem

que antes renuncie ao cargo ou fung¢ao que a gera.

Fica excluida da incompatibilidade fixada no niimero trés deste artigo o exercicio
de funcdes em clubes desportivos ou em sociedades desportivas promovidas por
outro clube, quando nio se dediquem, e enquanto ndo se dedicarem, a qualquer
modalidade profissional praticada pelo SPORT LISBOA E BENFICA ou por

sociedades desportivas por si promovidas.

Ficam excluidas das incompatibilidades fixadas no numero 4 deste artigo, as relagdes
comerciais estabelecidas no ambito do patrocinio a qualquer das modalidades
desportivas praticadas pelo Clube ou por sociedades ou entidades em que participa

ou tutela.

Nao se considera incompatibilidade o exercicio de cargos pelos titulares dos 6rgaos
sociais noutros clubes que estejam em relacao de parceria com o SPORT LISBOA
E BENFICA, ou em organiza¢des do associativismo desportivo, desde que

autorizados pela Direcao.

O mandato do titular do 6rgao social que esteja em violacdo das regras relativas aos
impedimentos e incompatibilidades cessa de imediato apo6s declaracdo do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou do Presidente do Conselho Fiscal, se
for aquele em falta, que dard posse ao novo Presidente da Mesa da Assembleia

Geral.

Artigo 51.°
Cessacao e destituicio do mandato
O mandato cessa, antecipadamente, por morte, impossibilidade fisica, perda da

qualidade de socio, perda de mandato, situacdo de incompatibilidade superveniente,



rentncia ou destituicao.

Além das situagdes expressamente previstas nestes Estatutos, constituem causa de
cessacao do mandato da totalidade dos titulares do respetivo 6rgao social:

a) Na Direcao, a cessacdo do mandato da maioria dos seus membros eleitos;
b) No Conselho Fiscal, a cessagdo do mandato da maioria dos seus membros eleitos;
c) Na Mesa da Assembleia Geral, a cessa¢do do mandato dos respetivos Presidente

e Vice-Presidente.

A cessagao do mandato da totalidade dos titulares de um 6rgao social determina a

convocacao de elei¢cdes intercalares para esse 6rgao.

Artigo 52.°
Renuncia ao mandato
A renuncia dos titulares dos 0rgaos sociais ¢ apresentada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, salvo se for este o renunciante, caso em que ¢ apresentada ao

Presidente do Conselho Fiscal.

O efeito da rentincia nao depende de aceitacao e produz-se no ultimo dia do més
seguinte aquele em que for apresentada, salvo se, entretanto, se proceder a

substitui¢do do renunciante.

Se a renuncia, individual ou coletiva, constituir causa da cessacdo do mandato da
totalidade dos membros do 6rgdo, s produzira efeito com a proclamagao da eleigao
dos sucessores salvo se, entretanto, for designada a comissao prevista no artigo 55.°,

quanto ao 0rgdo que substitua.

Artigo 53.°
Procedimento de destituicido dos titulares dos orgaos sociais

Os membros dos 6rgdos sociais podem ser destituidos pela Assembleia Geral de



Sécios por voto secreto, exercido em boletim de voto fisico depositado em urna, a todo
o tempo, com fundamento em justa causa, por maioria absoluta dos votos
validamente expressos e¢ apurados em Assembleia Geral, a iniciar-se as oito horas
da manha e a terminar as vinte e duas horas do dia da sua realizagao.

Nos 10 dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral, terd de ser assegurada pela
Mesa a divulgacdo dos fundamentos da proposta, para sua discussao.

O processo para a destituicdo cessa quanto ao visado ou visados que, entretanto,
renunciem, produzindo nesse caso a renuncia efeito imediato, salvo o disposto no

numero 3 do artigo anterior.

A convocatoria da Assembleia Geral, que tenha na sua ordem de trabalhos a
destituicdo de um ou mais membros dos 6rgdos sociais, pode ser da iniciativa da
Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, da Direcdo, ou dos socios que,
perfazendo no seu conjunto vinte e cinco mil votos, o requeiram ao Presidente da

Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 54.°
Exercicio e responsabilidade dos membros dos orgaos sociais
Os membros dos orgdos sociais, no desempenho das fungdes que lhes estdo
cometidas, regem-se pela estrita obediéncia aos principios e normas legais,
estatutarias e regulamentares, exercendo as competéncias para os cargos que foram
eleitos com a maior dedicagdo, empenho e rigor, no respeito pelo Codigo de Etica

e Boas Praticas do SPORT LISBOA E BENFICA.

E vedada a participacdo e votagdo dos membros dos 6rgaos sociais emdeliberacdes
que possam envolver beneficio para o proprio, familiar, pessoa individual ou coletiva

com quem tenham relagdo profissional ou materialmente relevante.



Os membros dos 6rgdos sociais sao solidariamente responsaveis pelas deliberagdes
dos Orgdos a que pertencem, exceto quando tenham feito declaracdo de voto de
discordancia, registada na ata da reunido em que a deliberagao foi tomada, ou na da
primeira reunido a que assistam, em caso de auséncia comprovada da referida

reunido.

A responsabilidade mencionada no numero anterior cessa sempre que, em
Assembleia Geral, sejam aprovadas as deliberacdes adotadas, exceto se vier a

verificar-se terem sido tomadas com dolo ou fraude.

Quando o Clube for obrigado a indemnizar terceiros por prejuizos resultantes de
deliberacdo conjunta ou isolada de 6rgdos sociais, em violagdo da lei ou dos
Estatutos, deve ser exercido o direito de regresso contra os respetivos membros.
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral tomar as providéncias
necessarias a execucao do estabelecido no ntiimero anterior, convocando uma
reunido extraordindria da Assembleia Geral em que a proposta respetiva serd objeto

de votacao secreta.

Artigo 55.°
Inexisténcia de candidaturas para os 6rgaos sociais
Verificando-se causa de cessacdo de mandato da totalidade dos membros da
Direc¢do ou do Conselho Fiscal, e ndo havendo candidaturas para o processo eleitoral
subsequente, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral designara de entre os

socios efetivos com mais de dez anos de filiagdo associativa:

a) Uma Comissao de Gestdo composta por cinco ou sete membros que exercera as

fungdes que cabem a Direcao;

b) Uma Comissao de Fiscalizagdo composta por trés ou cinco membros que



exercera as fung¢des que cabem ao Conselho Fiscal.

2. No prazo de seis meses deve ser convocada Assembleia Geral eleitoral para a eleigao
da Direcao, do Conselho Fiscal ou de ambos, conforme for o caso, cessando fung¢oes
as comissdes anteriormente previstas, com a proclamagao dos eleitos.

Artigo 56.°
Processos Eleitorais
Os processos eleitorais previstos na presente Secc¢ao estardo impreterivelmente

concluidos no prazo de sessenta dias.

Seccao II — Assembleia Geral
Artigo 57.°
Natureza da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo no qual reside o poder supremo do SPORT LISBOA
E BENFICA, sede de debate e votagdao dos seus interesses gerais, com os limites

legais e estatutarios.

2. Considerando os poderes consignados no nimero anterior, as deliberacdes dos
orgaos sociais sdo passiveis de reclamacdo ou de recurso, em ultima instancia se
outra estatutariamente ndo estiver prevista, para a Assembleia Geral.

3. Asdeliberacdes da Assembleia Geral sdo impugnaveis nos termos gerais de direito.

Artigo 58.°
Competéncias da Assembleia Geral

1. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo do prescrito em outras normas

estatutarias e na lei, apreciar, discutir e deliberar sobre os interesses gerais do

SPORT LISBOA E BENFICA, nomeadamente:

a) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e aprovar as respetivas alteragoes;



b) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos sociais € os membros da Comissao de

Remuneragdes;

c¢) Deliberar sobre as exposigdes e as propostas apresentadas pelos 6rgdos sociais

ou pelos sdcios;

d) Deliberar sobre a readmissao dos sécios, que tenham sido expulsos;
e) Julgar os recursos, que perante ela tenham sido interpostos, nos termos

estatutarios;

f) Atribuir galarddes e conceder distingdes honorificas, cuja competéncia lhe seja

atribuida, nos termos dos Estatutos ou regulamentos;

g) Apreciar e votar o orcamento anual e o respetivo plano de atividades bem como

os orcamentos suplementares;

h) Apreciar, discutir e votar o relatdrio de gestdo e as contas do exercicio bem como
o relatdrio e o parecer do Conselho Fiscal, relativamente a cada ano econdémico;
1) Fixar ou alterar, sob proposta da Dire¢do, o valor das quotas dos associados ou
de outras contribui¢cdes obrigatorias, em estrita observancia do n.° 5 do artigo

43.%

j) Em observancia das condicdes estatutarias e regulamentares, sob proposta
fundamentada da Dire¢@o, acompanhada do parecer prévio do Conselho Fiscal,
autorizar a aquisi¢cdo ou alienacao de bens imdveis que sejam relevantes para as
atividades desportivas do Clube, ou participacdes sociais qualificadas, bem
como autorizar a constituicao de garantias que os onerem, nos mesmos termos

da aquisicao;

k) Autorizar a Dire¢do a contrair empréstimos, a realizar outras operagdes de crédito

ou prestar garantias, quando o seu valor acumulado exceda um milhdo de euros,



no periodo do mandato, bem como prestar garantias, devendo todas estas
operagoes ser suportadas em parecer prévio do Conselho Fiscal, desde que nao

estejam aprovadas no orcamento em vigor;

1) Exercer as competéncias disciplinares;

m)Exercer as demais competéncias que lhe estejam cometidas pela lei ou
regulamento;
n) Sob proposta da Dire¢ao e com parecer do Conselho Fiscal, aprovar o Cédigo de

Etica e Boas Praticas do SPORT LISBOA E BENFICA.

A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre qualquer outra matéria que lhe
seja submetida pela Mesa da Assembleia Geral, pela Direcdo ou pelo Conselho

Fiscal, desde que ndo contrarie disposi¢des estatutarias ou legais.

A Assembleia Geral pode criar comissdes, constituidas por s6cios com capacidade
eleitoral ativa, para o estudo de quaisquer assuntos relevantes para as atividades do

Clube, no respeito pelos Estatutos e regulamentos.

Artigo 59.°
Composicao e competéncias da Mesa da Assembleia Geral
A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva Mesa, que é composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Trés Secretarios.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral terd obrigatoriamente de ter pelo menos
quinze anos ininterruptos como socio efetivo e trinta e cinco anos de idade, a data

da eleigao.

Artigo 60.°



Presidente da Mesa da Assembleia Geral
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral ¢ o titular do 6rgao representativo dos

sOcios e tem por competéncias:

a) Garantir a legalidade no seio do SPORT LISBOA E BENFICA, cumprindo e

fazendo cumprir os preceitos estatutérios;

b) Convocar a Assembleia Geral, indicando a ordem de trabalhos respetiva;

c¢) Proclamar os resultados eleitorais e dar posse aos socios eleitos para os respetivos
orgaos, mediante termo de posse, que mandara lavrar e assinara;

d) Praticar os outros atos que sejam da sua competéncia, nos termos estatutarios ou

legais.

O Presidente ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente, na
falta ou impedimento deste, pelos restantes membros da Mesa segundo a ordem por
que foram indicados na lista em que foram eleitos. Na falta ou impedimento de
todos sera o Presidente substituido pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por quem

o substituir.

Artigo 61.°
Assembleias gerais ordinarias e extraordinarias

As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinarias;

As reuniOes ordinarias realizam-se:

a) De quatro em quatro anos, entre vinte e quatro e trinta € um de outubro, para a
eleicao da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢ao, do Conselho Fiscal;

b) Anualmente, até 15 (quinze) de junho, para apreciar e discutir o anterior
planeamento, gestdo e respetivos resultados desportivos da modalidade principal de

futebol, bem como das restantes modalidades do Clube ap6s o final de cada época



desportiva e com vista ao necessario balanco desta;

¢) Anualmente, at¢ 30 (trinta) de junho, para apreciar e votar o orcamento de
despesas e receitas, o plano de investimentos e o parecer do Conselho Fiscal;
d) Anualmente, até 31 (trinta e um de outubro), para apreciar e votar o relatorio de
gestdo, as contas consolidadas e individuais do exercicio, bem como os demais
documentos de prestacdo de contas relativos ao ano econdémico anterior,

acompanhados do relatorio e parecer do Conselho Fiscal.

As reunides extraordinarias da Assembleia Geral podem ser da iniciativa da Mesa,
a pedido da Direcao, ou do Conselho Fiscal, ou de um nimero de socios com direito
de voto no pleno gozo dos seus direitos, cujos proponentes, na sua totalidade e
com observancia dos demais preceitos estatutarios, perfacam pelo menos dez mil

votos.

O pedido dos sécios, previsto no nimero anterior, sera entregue ao Presidente da

Mesa e terd a fundamentagao dos assuntos a sujeitar a discussao.

As reunides da Assembleia Geral, a pedido dos socios, nos termos dos nimeros
anteriores, sO se realizardo se estiverem presentes sOcios requerentes que
representem pelo menos dois tercos dos votos exigiveis no n° 3 deste artigo.
Os socios requerentes das reunides extraordindrias da Assembleia Geral que a elas
ndo comparegam sem motivo justificado ficam inibidos, pelo prazo de (1) um ano,
a contar da data da falta, de requerer novas reunides e de votar em quaisquer outras

reunides ordinarias ou extraordinarias.

Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas a registar, incluindo por meios
informaticos, em livro que podera ser de folhas soltas desde que nele constem os

termos de abertura e encerramento assinados pelo Presidente da Mesa, bem como



as restantes folhas rubricadas.

As atas que resultarem das reunides de qualquer Assembleia Geral deverdo estar
executadas, impreterivelmente, dentro de 60 (sessenta) dias seguintes a data da
respetiva realizacdo das referidas Assembleias para que sejam ratificadas na
Assembleia Geral seguinte, sendo certo que a Ata que resultar da alinea b) do n°® 2
devera ser sujeita a apreciagdo na Assembleia Geral ordindria relacionada com o
relatorio de gestao, contas consolidadas e individuais do exercicio, bem como dos
demais documentos de prestacdo de contas relativos ao ano econémico anterior.
Artigo 62.°
Convocacao e funcionamento das Assembleias Gerais

As reunioes da Assembleia Geral realizam-se na sede ou em outras instalagoes do
Clube em dias ndo uteis podendo, excecionalmente, realizar-se em outros locais.
As Assembleias Gerais sao convocadas por meio de anincios em todos os meios de
Comunicag¢ao do Clube e em sitio da Internet de acesso publico, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, se o prazo nao dever ser diferente por disposicao dos
presentes Estatutos e onde deve constar a ordem de trabalhos, a data, hora e local

de realizacgao.

As Assembleias Gerais, salvo as de ambito eleitoral, s6 podem funcionar em
primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos socios com direito

de voto.

Quando tal ndo se verificar, funcionarao meia hora depois, em segunda convocagao,
qualquer que seja o nimero de socios presentes se a convocatoria assim o
determinar, exceto se a lei ou os Estatutos impuserem uma maioria qualificada para

alguma das delibera¢des constantes da ordem de trabalhos e o niimero de sécios



presentes ndo assegurar esse quorum.

Salvo disposi¢dao em contrario da lei ou dos presentes Estatutos, as deliberagdes da
Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados
presentes, competindo & Mesa da Assembleia Geral definir em cada Assembleia o

método de votacao a utilizar.

Nas Assembleias Gerais apenas podem ser tomadas deliberacdes sobre assuntos que

integrem a ordem de trabalhos, salvo as de saudacao e pesar.

Esgotada a ordem de trabalhos, o Presidente da Mesa pode conceder um periodo de
tempo, ndo superior a uma hora, para serem apresentados assuntos de interesse para
o Clube, ficando impedida qualquer abordagem, ainda que de forma indireta, aos

assuntos deliberados na respetiva reuniao.

O Presidente da Mesa, perante circunstancias excecionais, pode interromper as
reunides da Assembleia Geral, declarando-as suspensas ou terminadas, antes de

esgotados os assuntos incluidos nas respetivas ordens de trabalhos.

O Presidente da Mesa pode ainda expulsar das reunides da Assembleia Geral
qualquer socio que viole o dever contido na alinea j) do n.° 1 do artigo 27.°,
obrigando-se a que o facto seja lavrado em ata, tendo em vista processo disciplinar.
Artigo 63.°
Referendo
Sobre assuntos especificos, os sécios com direito de voto do SPORT LISBOA E
BENFICA podem pronunciar-se através de referendo, cabendo em exclusivo a
Diregdo a proposta e ao Plenério dos Orgios Sociais a autorizagio do mesmo e as

condi¢des em que se realiza.

Sendo negada a autoriza¢do do referendo pelo Plenario dos Orgdos Sociais, ndo



pode ser proposto sobre 0 mesmo assunto novo referendo sem que decorram dois

anos sobre a data da rejeicao.

Artigo 64.°
Organizacgio dos atos eleitorais
Nos atos eleitorais, da competéncia da Assembleia Geral, podera a Mesa determinar
a instalagdo de tantas secgdes de voto quantas as necessarias @ mais ampla
participacgao dos socios € a um normal desenvolvimento do ato eleitoral, sendo, pelo

menos uma, obrigatoriamente na sede do Clube.

As eleigdes para os 6rgaos sociais, da competéncia da Assembleia Geral, far-se-ao
através de listas separadas para cada um dos 6rgdos sociais, com indicacdo expressa
dos cargos a que cada socio se candidata, considerando-se eleitas as listas que

obtiverem o maior numero de votos, validamente expressos.

Caso nenhuma das listas atinja a maioria absoluta dos votos validamente expressos,
deverdo ser realizadas novas eleicdes no prazo maximo de quinze (15) dias,

incluindo apenas as duas listas mais votadas.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral disponibilizara no sitio oficial do Clube
todos os documentos e minutas necessarias a formalizagdo das candidaturas, assim

como o Regulamento do Ato Eleitoral.

Compete a Mesa da Assembleia Geral admitir as candidaturas, verificar a sua
regularidade, dando um prazo de quarenta e oito horas para a corre¢ao de qualquer
deficiéncia na apresentagdo das mesmas, notificando para o efeito, por qualquer

modo, o primeiro proponente ou o mandatario da lista.

As candidaturas sdo apresentadas até ao décimo quinto dia que preceda a data

marcada para a elei¢do ou até ao primeiro dia util seguinte a esse, se o décimo quinto



dia for sdbado, domingo ou feriado.

As candidaturas terdo de ser propostas por socios com capacidade eleitoral ativa,
em que constem o nome, nimero de socio e assinatura e que representem na sua
totalidade pelo menos dez mil votos, devendo vir acompanhadas dos termos de

aceitacdo dos candidatos.

As reunides da Assembleia Geral destinadas aos atos eleitorais funcionam sem

debate, nelas se procedendo, nos termos do n° 2 do art.® 48.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, atento o disposto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 60.°, deve proclamar os eleitos imediatamente apds o apuramento dos
resultados eleitorais, considerados de imediato investidos no exercicio dos cargos

para que foram eleitos.

Seccao I1I — Direcao
Artigo 65.°
Da Direcao
A Diregdo ¢ o orgao de governo do SPORT LISBOA E BENFICA, tendo por
primordial fun¢do promover e desenvolver as atividades associativas, definindo a
estratégia do grupo empresarial que o Clube lidera, praticando os atos de gestdo e
administracdo, representacdo e disposi¢cdo, adequados a realizagdo dos fins do

Clube.

Artigo 66.°
Competéncias da Direcao
Sem prejuizo das competéncias atribuidas a Diregdo em outras normas legais ou

estatutarias, compete-lhe, nomeadamente:

a) Definir a politica e executar a gestdo de todas as modalidades desportivas



desenvolvidas pelo SPORT LISBOA E BENFICA;

b) Definir as linhas gerais da estratégia das empresas que integram o grupo Benfica;
¢) Designar a maioria dos administradores da SPORT LISBOA E BENFICA SGPS,

SA, de entre os membros da Diregao;

d) Designar os titulares dos 6rgdos sociais da Fundagdo e de outras sociedades

participadas pelo SPORT LISBOA E BENFICA;

e) Executar as deliberagdes dos outros o0rgdos sociais, estatutariamente previstas,

em especial as deliberadas pela Assembleia Geral,

f) Definir, dirigir e fomentar a politica desportiva do Clube;
g) Tutelar o exercicio, direto e indireto, das atividades comerciais do SPORT

LISBOA E BENFICA;

h) Designar os representantes do Clube as assembleias gerais das sociedades
desportivas e comerciais em cujo capital social o SPORT LISBOA E BENFICA
participa, dando-lhes instrucdes e conferindo-lhes mandato para indicar nas
referidas sociedades os titulares a cargos sociais a que o Clube tenhadireito, com

observancia das regras previstas nestes Estatutos;

1) Designar os representantes do Clube nos diversos organismos do associativismo

desportivo;

) Prestar informacgao aos socios que a solicitem, nos termos estatutarios;

k) Solicitar pareceres aos 6rgaos previstos nestes Estatutos;

1) Proceder a admissao de socios, autorizar as mudangas de categorias e exclui-los,

em conformidade com os Estatutos e regulamentos;

m) Dispensar s6cios do pagamento de quotas, em conformidade com as disposi¢des

estatutarias e regulamentares;




n) Elaborar e aprovar o regulamento disciplinar do SPORT LISBOA E BENFICA;
0) Fomentar a criagcdo de casas do Benfica e demais delegacdes do Clube, definindo
o correto enquadramento, também das existentes, nos principios que norteiam o
SPORT LISBOA E BENFICA, em conformidade com as disposigdes

estatutarias e regulamentares;

p) Fomentar, desenvolver e definir a estratégia dos meios de informagdo e
comunicacao proprios do Clube e das empresas onde este participa;
q) Definir os principios gerais de recursos humanos aplicaveis ao SPORT LISBOA

E BENFICA e as empresas por si participadas;

r) Colaborar com os poderes publicos em tudo quanto contribua para atingir e

desenvolver os fins do Clube;

s) Promover e aprovar, se for o caso, a regulamentag¢do que se mostre necessaria a

vida interna do Clube;

t) Aprovar os regulamentos de funcionamento dos diversos servigos do SPORT

LISBOA E BENFICA;

u) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo da
Assembleia Geral para deliberar sobre assuntos de interesse do SPORT LISBOA

E BENFICA;

v) Submeter a Assembleia Geral, nos termos e nos prazos estatutariamente
previstos, o orcamento anual, o relatorio de gestao e as contas do exercicio;
w) Zelar pela transmissdo da memoéria do SPORT LISBOA E BENFICA,
assegurando a salvaguarda e valoriza¢do do seu patrimoénio cultural.
2. Compete também a Direcdo assegurar a gestdo dos negocios sociais, cabendo-lhe,

neste dominio, nomeadamente:




a) Representar o SPORT LISBOA E BENFICA, em juizo e fora dele, propor e
contestar acoes, transigir e desistir das mesmas e comprometer-se em
arbitragens. Para o efeito a Direcdo podera delegar os seus poderes num ou em

mais mandatarios;

b) Deliberar sobre as prestacdes as sociedades em que detenha participagdo de

controlo, apoio técnico e financeiro;

¢) Adquirir, alienar e onerar, bens mdveis ou imédveis, incluindo agdes, quotas ou
obrigacdes, com excegao do previsto no artigo 58°, n° 1, alinea j) dos presentes

Estatutos;

d) Deliberar sobre a contracdo de empréstimos bancarios no mercado financeiro

nacional ou no estrangeiro, nos termos dos presentes Estatutos;

e) Designar quaisquer pessoas, singulares ou coletivas, para o exercicio de cargos
sociais nas sociedades em que detenha participacdes sociais. Nas sociedades em
que o SPORT LISBOA E BENFICA possui a maioria do capital € o controlo da
gestdo, a Direcdo deve garantir que a maioria do 6rgao de gestdo de tais
sociedades seja constituida por membros da Dire¢do e a maioria do 6rgdo de
fiscalizagdo tem de ser composta por membros do Conselho Fiscal do SPORT

LISBOA E BENFICA.

Artigo 67.°
Constituicdo da Direcao

A Diregao ¢ constituida pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Seis a oito Vice-Presidentes efetivos, em conformidade com a lista que se

submeter a sufragio.




2. O Presidente da Direcdo tera obrigatoriamente de ter pelo menos quinze anos
ininterruptos como socio efetivo e trinta e cinco anos de idade, a data da eleicao.

3. Sem prejuizo das competéncias proprias e das resultantes de regulamento proprio de
funcionamento da Dire¢do, esta deve, na sua primeira reunido e por proposta do

Presidente:

a) Designar o Vice-Presidente que substitua o Presidente da Dire¢do nas suas

auséncias e impedimentos;

b) Atribuir pelouros aos Vice-Presidentes;

¢) Delegar competéncias estatutariamente permitidas.

Artigo 68.°
Remuneracio
1. Os membros da Direc¢ao poderdo ser remunerados em func¢io da responsabilidade
e da dedicacdo ao cargo desempenhado, nomeadamente do tempo dedicado ao

exercicio do mesmo.

2. A remuneracao fixada podera ter uma componente fixa e/ou variavel.
3. A remuneragdo ¢ fixada no inicio de cada mandato, sem prejuizo da sua alteracao,

a qualquer tempo.

4. O montante global das remuneracgdes fixas e variaveis da totalidade dos membros
da Dire¢do ndo pode ultrapassar 0,5% (meio por cento) do valor da faturagdo
consolidada de todas as sociedades participadas, direta ou indiretamente, pelo
SPORT LISBOA E BENFICA no ano anterior a fixagao da remuneragdo.

5. A remuneragdo como membro da Dire¢do ndo ¢, porém, acumulavel com a
remuneracdo de membro das Geréncias ou dos Conselhos de Administragdo de

sociedades participadas pelo SPORT LISBOA E BENFICA.




Artigo 69°
Modo de funcionamento e deliberacoes
A Diregdo delibera sobre todos os assuntos nos quais o SPORT LISBOA E

BENFICA se vincule.

Se ndo for tomada a deliberagdo prevista no numero anterior, a Direcdo deve
deliberar sobre a ratificagdo numa das duas reunides posteriores, sem prejuizo do
Clube ficar validamente vinculado, nos termos do disposto no artigo 69.° destes

Estatutos.

Compete ao Presidente da Dire¢ao convocar e presidir as reunides da Dire¢ao sendo,
nas suas faltas e impedimentos, substituido pelo Vice-Presidente, designado nos

termos da alinea a) do n° 3 do artigo 67.°.

O Presidente da Direcdo fica obrigado a convocar reunides da Dire¢do sempre que

as mesmas sejam pedidas pela maioria dos membros.

A Diregao so6 reunira se estiver presente a maioria dos seus membros, sem prejuizo
de ulterior regulamentagao, reunindo, pelo menos, duas vezes por més.

As deliberagdes da Dire¢do sdo tomadas por voto nominal e sdo validas se colherem
a maioria dos votos presentes, tendo o Presidente da Direcdo, em caso de empate,

voto de qualidade.

Os Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal podem participar

nas reunioes da Direcao, sem direito a voto.

Das reunides da Direcao do SPORT LISBOA E BENFICA sera lavrada ata, onde
serdo identificadas as matérias objeto de deliberacdo e o sentido dessa mesma

deliberacdo e as declaracdes de voto.

A Direcdo rege-se por regimento proprio, a aprovar até a terceira reunido apos a



eleicao.

Artigo 70.°
Vinculaciao do SPORT LISBOA E BENFICA
O SPORT LISBOA E BENFICA vincula-se através das assinaturas de dois membros da
Direcdo, sendo uma delas, necessariamente, a do Presidente da Dire¢do ou quem
legalmente o substitua, sem prejuizo da delegacdo de poderes e da constituicao de

procuradores.

Secc¢ao IV — Conselho Fiscal
Artigo 71.°
Natureza do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao social que tem como funcdo primordial a fiscalizagdo das
atividades do SPORT LISBOA E BENFICA, em especial as de natureza econémica,
financeira e contabilistica, devendo zelar para que se cumpram as disposi¢des legais a
que o Clube esta sujeito, se observem com rigor as disposi¢des estatutarias e se cumpram

com prontidao as deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 72.°
Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto em outras normas

estatutarias:

a) Fiscalizar os atos administrativos, financeiros e de gestao da Direcao;
b) Dar parecer sobre o relatorio da gestao, as contas do exercicio e ainda sobre os

orcamentos ordinarios e suplementares;

c¢) Dar parecer prévio sobre os empréstimos e outras operagdes de crédito, emissao de

divida e prestacdo de garantias e também sobre a aquisi¢do, oneracao e alienagdo



de participagdes sociais detidas pelo Clube;

d)Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos € documentos que lhes

servem de suporte;

e) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a
extensdo da caixa e as existéncias de qualquer espécie de bens ou valores

pertencentes ao SPORT LISBOA E BENFICA ou por ele recebidos em garantia,

deposito ou a qualquer outro titulo;

f) Obter da Direcdo, ou de qualquer dos seus membros, as informacoes e
esclarecimentos que repute necessarios sobre operacdes relevantes de natureza

econdmica ou financeira, realizadas ou em curso;

g) Participar a Direcdo as irregularidades, ou indicio delas, que tenham sido
detetadas e que sejam imputaveis a socios, membros dos Orgdos sociais,
trabalhadores e colaboradores do Clube, com vista a apurar as responsabilidades

e aplicacao das devidas sangdes;

h) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral e do Plenario dos Orgaos Sociais;
1) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela Direcdo no ambito da gestdo

do Clube.

Sempre que o Conselho Fiscal apure qualquer irregularidade imputavel a membro
da Dire¢ao comunicara o facto ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para

efeitos dos procedimentos disciplinares adequados.

O parecer sobre o relatorio de gestao e sobre as contas, previsto na primeira parte
da alinea c¢) don.° 1 deste artigo, devera ser acompanhado do relatdrio dos auditores.
Os membros do Conselho Fiscal sdo pessoal e solidariamente responsaveis com o

infrator pelas respetivas irregularidades se delas tiverem tomado conhecimento e



nao tiverem adotado as providéncias adequadas.

Artigo 73.°
Constituicdo do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ composto pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Trés vogais.

O Presidente do Conselho Fiscal tera obrigatoriamente pelo menos quinze anos
ininterruptos como socio efetivo e trinta e cinco anos de idade, concomitantes com

a data da eleigdo.

Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente serd substituido pelo Vice-

Presidente.

Um dos membros do Conselho Fiscal devera ser, preferencialmente, revisor oficial

de contas.

Artigo 74.°
Modo de funcionamento e deliberacoes
O Conselho Fiscal ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas por voto nominal e aprovadas as que

recolham a maioria dos votos presentes.

O Conselho Fiscal reunird sempre que seja convocado pelo seu Presidente ou por
quem estatutariamente o substitua, podendo ser convocado a pedido de pelo menos

dois dos seus membros.

O Conselho Fiscal reunird semestralmente com a Dire¢do para apreciar as contas

do SPORT LISBOA E BENFICA e das empresas cuja gestdo o Clube controla,



obrigando-se a emitir parecer sobre a situagdo econdmica e financeira do Grupo

Benfica, o qual constara da ata da reunido.

CAPITULO VI
Outros orgaos estatutarios
Secc¢io I - Fins, natureza das competéncias e designagao
Artigo 75.°
Designacao e natureza de outros orgaos estatutarios
1. Sdo ainda 6rgios estatutarios o Plenario dos Orgdos Sociais e a Comissdo de

Remuneragdes.

2. Os orgaos referidos no n.° 1 t€ém competéncias proprias de natureza deliberativa e,
ainda, a funcdo de auxiliar os 6rgdos sociais em geral e, em particular, a Dire¢cdo na
prossecucdo das atividades do Clube e na defesa dos legitimos interesses dos socios.

Seccdo II — Plenario dos Orgios Sociais
Artigo 76.°
Constituicio e modo de funcionamento

1. O Plenario dos Orgdos Sociais do SPORT LISBOA E BENFICA ¢ composto por
todos os membros eleitos dos 6rgaos sociais, sendo convocado e presidido pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por quem estatutariamente o substitua.

2. Podem ser convocados para participar no Plenario dos Orgéos Sociais, sem direito
a voto, socios, trabalhadores e colaboradores do Clube, bem como titulares de

cargos sociais das empresas participadas.

3. O Plenario dos Orgdos Sociais reune de seis em seis meses a fim de apreciar a
situacdo geral do Clube nas suas diversas atividades, podendo reunir em sessao

extraordindria para tratar de outros assuntos de interesse para o SPORT LISBOA E



BENFICA, por iniciativa do seu Presidente, a pedido da Direcao ou do Conselho

Fiscal.

Artigo 77.°
Competéncias do Plenario dos Orgios Sociais
As competéncias do Plenario dos Orgaos Sociais sio, nomeadamente:
a) Convocar referendos, deliberando sobre a exata pergunta constante da proposta
da Diregdo que serd colocada aos socios, 0s quais se pronunciardo de forma

vinculativa;

b) Dar parecer sobre quaisquer assuntos de interesse para o Clube, a solicitagao da

Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢do e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar os recursos dos socios nos termos do n.° 4 do artigo 41.°;
d) Dar cumprimento as competéncias estatutdrias que lhe sdo expressamente

cometidas.

Na apreciagao dos recursos previstos na alinea c¢) do n.° 1, os membros da Direg¢ao

participam na reunido sem direito a voto.

Seccao III — Comissao de Remuneracgdes
Artigo 78°
Composiciao
A Comissao de Remuneragdes ¢€ eleita pelos socios em lista conjunta com os 6rgaos

sociais e tem um mandato de quatro anos.

A Comissao de Remuneragdes sera composta pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Dois Vogais;




d) Secretario.

3. Os membros da Comissao de Remuneracdes serao eleitos de entre os sdcios efetivos
do SPORT LISBOA E BENFICA, devendo possuir formagdo e percurso

profissionais adequados para o exercicio da fun¢do em causa.

4. O Presidente da Comissdo de Remuneragdes terd obrigatoriamente pelo menos 15
(quinze) anos ininterruptos de antiguidade como sdcio efetivo e, pelo menos, 35

(trinta e cinco) anos de idade.

5. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente sera substituido pelo

Vice-Presidente.

6. A Comissdo de Remuneracdes ¢ apoiada administrativamente pela Secretaria-Geral

do SPORT LISBOA E BENFICA.

7. A Comissdo de Remuneragdes s6 pode reunir e deliberar com a presencga da maioria

dos seus membros.

8. Aplicam-se aos membros da Comissao de Remuneragdes as normas referentes aos
titulares do Conselho Fiscal, com as devidas adaptagdes e, em tudo o que for
omisso, a disciplina geral dos titulares dos Orgdos Sociais, inclusive as de natureza

disciplinar.

Artigo 79°
Competéncias

Compete a Comissao de Remuneragoes:

a) Elaborar e aprovar o regulamento de funcionamento da Comissao;
b) Fixar a remuneragdo de cada um dos membros da Dire¢do, nos termos da Lei e

dos presentes Estatutos;

¢) Fixar o quantitativo das senhas de presenga dos membros do Conselho Fiscal e



da Mesa da Assembleia Geral, de acordo com a responsabilidade do cargo

exercido.

d) Emitir parecer sobre politicas de remuneragdes dos Orgdos Sociais das diversas
empresas participadas pelo SPORT LISBOA E BENFICA, mediante pedido
formulado pelo 6rgao ou comissdo competente para a sua aprovagao.

Artigo 80°
Incompatibilidades dos membros da Comissao de Remuneracoes

Os membros da Comissao de Remuneragdes ndo podem:

a) Ter qualquer relagao profissional com o Clube ou com empresas participadas do

universo do SPORT LISBOA E BENFICA;

b) Ter qualquer relagdo familiar ou profissional com os membros dos Orgios
Sociais do SPORT LISBOA E BENFICA ou membros dos 6rgios societarios
das empresas participadas ou de outras entidades direta ou indiretamente pelo

Clube;

¢) Nao podem ser familiares entre si.

Os membros da Comissdo de Remuneragdes ficam impedidos, pelo periodo de um
ano, de exercerem func¢des remuneradas, quaisquer que elas sejam, para o Clube ou

sociedades participadas.

CAPITULO VII
Casas do Benfica, Filiais e Delegacoes
Artigo 81.°
Natureza das casas do Benfica, filiais e delegacoes
O SPORT LISBOA E BENFICA patrocina a constituicdo de casas do Benfica,

filiais e delegagdes, sob proposta e responsabilidade de socios do Clube, desde que



cumpridas as condi¢des e formalidades estatutarias e regulamentares previstas.
As entidades previstas no nimero anterior tém como principal escopo a defesa
intransigente dos interesses do universo do SPORT LISBOA E BENFICA,
procurando com as suas atividades exprimir os principios e valores da mistica
benfiquista, respeitando e fazendo respeitar o nome do Clube, com observancia
absoluta dos Estatutos, regulamentos e demais delibera¢des dos 6rgaos competentes

do Clube.

Artigo 82.°
Casas do SPORT LISBOA E BENFICA ou Casas do BENFICA
As casas do Benfica tém como principal atividade a promog¢ao do convivio cultural,
social e desportivo entre socios e simpatizantes do Clube, obedecendo as diretivas
e determinagdes dos 6rgaos competentes do SPORT LISBOA E BENFICA, através

dos instrumentos contratuais adequados.

As casas do Clube podem ter natureza associativa ou empresarial, sendo obrigatorio,
em qualquer dos casos, celebrar contrato entre cada casa e o Clube que estabeleca
os termos e condi¢des de relacionamento com o Clube, regulando a utiliza¢ao dos
simbolos, exploracdo e gestdo da marca e servicos Benfica, nas atividades

comerciais, sociais e desportivas que desenvolva.

As casas do Benfica ficam expressamente proibidas de se envolverem em atividades

de cariz politico-partidario e de proselitismo religioso.

As casas do Benfica podem participar institucionalmente nas assembleias gerais do
SPORT LISBOA E BENFICA desde que comuniquem ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, através de carta mandadeira, o socio efetivo que as represente.

Aos membros dos oOrgdos sociais das casas do BENFICA aplica-se, com as



necessarias adaptagoes, o estatuido no artigo 50.°, numeros 2 e 3 dos presentes
Estatutos, cessando ainda as incompatibilidades se as atividades forem
desenvolvidas em clubes, associagdes ou quaisquer outras entidades de exclusivo

cariz local ou regional.

Artigo 83.°
Filiais e Delegacoes
As FILIAIS tém de desenvolver as suas atividades em conformidade com os fins
do Clube, obrigando-se a usar os mesmos simbolos e designacao, podendo apenas
substituir a palavra “Lisboa” pelo nome da localidade onde tenham a sede.
As DELEGACOES, apesar da sua independéncia juridica e associativa, obrigam-
se a indicar na sua propria designagao o titulo “Delegacdo do SPORT LISBOA E

BENFICA” bem como o nimero que lhe foi atribuido.

As casas do Benfica, as filiais, e as delegagdes poderao tomar parte nas reunioes da
Assembleia Geral do Clube e nelas intervir, sendo reconhecido as filiais o direito
de participar nas deliberagdes e nas votagdes, com vinte (20) votos cada.
Artigo 84.°
Infracdes das casas do Benfica, filiais e delega¢oes
As casas do Benfica, filiais e delegacdes estdo sujeitas a acao disciplinar do SPORT

LISBOA E BENFICA, constituindo infragao punivel quando:

a) Desvirtuem com a sua atividade os fins para que foram criadas;

b) Desrespeitem os Estatutos, regulamentos internos do Clube e deliberagdes dos

orgdos sociais;

¢) Injuriem, difamem e ofendam os 6rgdos sociais do Clube ou qualquer dos seus

membros, durante ou por causa do exercicio das suas fungdes;




d) Atentem contra, prejudiquem ou por qualquer outra forma impecam o normal e

legitimo exercicio de fungdes dos 6rgaos sociais do Clube;

e) Desprestigiem o SPORT LISBOA E BENFICA.

Artigo 85.°
Sancdes aplicaveis as casas do Benfica, filiais e delegacoes
As entidades referidas no presente Capitulo pelo cometimento de qualquer das infracdes
referidas nos artigos anteriores, em conformidade com a gravidade das faltas, serdao

objeto das sang¢des seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensao temporaria;

d) Perda de qualidade de casa, de filial ou de delegac¢ao.

Artigo 86.°
Competéncia para aplicacdo de sancoes
1. A aplicagdo das sangdes previstas no artigo anterior ¢ da competéncia da Direcdo do

SPORT LISBOA E BENFICA.

2. As sangdes aplicadas nos termos do artigo anterior sdo, obrigatoriamente,
precedidas de processo de inquérito cujas conclusdes determinam a medida da
punicdo, sendo passiveis de recurso para o Plenario dos Orgios Sociais.

3. Osrecursos, a apresentar no prazo de trinta dias a contar da notificagao da aplicagao
das sang¢des, t€ém efeitos meramente devolutivos, exceto os da san¢do de perda de
qualidade de casa, de filial ou de delegacdo, que t€m efeitos suspensivos.

4. Na apreciagdo dos recursos pelo Plenario dos Orgdos Sociais, os membros da

Dire¢do participam nas reunides sem direito a voto.




CAPITULO VIII - EXTINCAO DO CLUBE
Artigo 87.°
Motivos, deliberacao e reconstituicio
O SPORT LISBOA E BENFICA s6 podera ser dissolvido por motivos muito graves
e de todo insuperaveis, que tornem impossivel a realizacdo dos seus fins.
A dissolugdo s6 podera ser votada em reunido da Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito, sendo apenas concedida eficacia a deliberacao de
dissolugdo se contra essa deliberagdo votarem menos de vinte e quatro (24) sécios
efetivos, estatutariamente considerados, numero igual ao dos s6cios fundadores, e

nela conste o destino a dar aos valores do Clube.

Se a deliberagdo que aprovar a dissolu¢ao do Clube vier a ser impugnada em juizo,
a sua execugdo ficard suspensa, até que a respetiva decisdo judicial transite em

julgado.

Sendo o SPORT LISBOA E BENFICA dissolvido, os seus troféus, prémios,
recordacgdes, registos, livros, arquivos e demais patrimonio desportivo, cultural e
historico serdo entregues a quem o Tribunal determinar, nos termos da lei, sempre
que possivel com a obrigacdo de serem restituidos ao SPORT LISBOA E

BENFICA, se este vier a ser reconstituido.

A reconstituicao referida no nimero anterior so tera lugar se garantida a idoneidade
das pessoas que a protagonizarem e se observados os fins, tradigdes € a mistica
benfiquista, que sdo apandgio do Clube na sua gloriosa historia e longa vivéncia, as
quais terdo de ser salvaguardadas para honra e gloria dos benfiquistas e do desporto

universal.

CAPITULO IX



Revisdo Estatutaria
Artigo 88.°
Prazo para revisao dos Estatutos
A Assembleia Geral pode rever os Estatutos decorridos que sejam oito anos sobre a
data da ultima revisdo, salvo se, o prazo mais curto resultar de necessidade legal.
A Assembleia Geral pode, no entanto, proceder de modo extraordinario a revisao
dos Estatutos, desde que reuna pelo menos a maioria dos sdcios efetivos e

correspondentes com capacidade estatutaria de votagao.

Artigo 89.°
Procedimento de alteracio
Os Estatutos para serem alterados exigem a convocac¢do de Assembleia Geral
extraordinaria, tendo como ponto unico da ordem de trabalhos a discussdo das
propostas de alteragdes, devidamente fundamentadas, admitindo-se propostas de

metodologia para discussdo e aprovacao das mesmas.

A Assembleia Geral de Revisdao dos Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA
tem de ser convocada com 60 dias de antecedéncia, podendo ser apresentadas
propostas de revisdo dos Estatutos pelos socios, obrigando-se a Mesa da
Assembleia Geral a divulgar os textos admitidos até quinze (15) dias antes da data

da realizacao da assembleia.

As deliberacdes para apreciacao das alteracdes estatutarias previstas no niimero
anterior tém de ser aprovadas por trés quartos (3/4) dos votos validamente

expressos, dos socios presentes na assembleia.

Artigo 90.°

Limites das revisoes estatutarias



As revisoes estatutarias terdo de respeitar:

a) O principio da ndo discriminacao dos sécios definido no artigo 3.° destes

Estatutos;

b) Os simbolos e equipamento do Clube, conforme disposto nos artigos 7.°, 8.°, 9°

e 10.° destes Estatutos;

¢) A interdi¢do de atividades de caracter politico-partidario e de proselitismo

religioso;

d) A natureza eclética do Clube;

e) Os pressupostos de dissolugdo e a maioria necessaria;

f) A titularidade da maioria do capital social das sociedades andénimas desportivas
em conformidade com o estabelecido no artigo 6.°, n.° 1, n.° 2 e n.° 3 destes
Estatutos.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 91.°
Distinc¢oes honorificas
1. A distingdo honorifica “Aguia de Cobre” passa a designar-se “Aguia de Bronze”,
mantendo os galardoados com a primitiva distingdo os mesmos direitos e
prerrogativas dos concedidos aos galardoados com a nova distingao.
2. Extinta a distingao honorifica “Medalha de Prata”, gozam os agraciados com esta
distingdo de todos os direitos e prerrogativas que este galardao lhe concede.
3. A distingdo honorifica “Medalha de mérito social e desportivo” designa-se
“Medalha de mérito e dedicacdo”, a cujos agraciados sdo concedidos 0s mesmos

direitos e prerrogativas.




Aos socios ja agraciados com o “Anel de Platina” é-lhes aplicado o disposto naparte

final do n.° 2 do artigo 36.°, dos presentes Estatutos.

Artigo 92.°
Regalias sociais conferidas por preceito legal ou estatutario
E mantida a regalia conferida pelo § 1 do n.° 10 do artigo 17.° dos Estatutos
aprovados por despacho do Subsecretario de Estado da Educagdo Nacional de 8 de
setembro de 1948 aos s6cios honorarios, beneméritos e de mérito que, na data do

inicio da vigéncia destes Estatutos, dela beneficiem.

Aos socios vitalicios, detentores de cartdo vitalicio, sdo reconhecidos os direitos

inerentes a essa qualidade.

Artigo 93.°
Sancoes disciplinares

As infragdes disciplinares previstas e puniveis por anteriores regras estatutarias
cujas sang¢Oes dai resultantes se tornaram definitivas, mantém a forma e efeitos.
As infragdes disciplinares cometidas na vigéncia do anterior regime disciplinar e
que venham a ser objeto de procedimento disciplinar, aplica-se, em matéria
processual, as novas regras e em matéria substantiva o regime mais favoravel.

Artigo 94°

Comissoes de Remunerac¢ao

O SPORT LISBOA E BENFICA, enquanto acionista de controlo das sociedades em

que participa, diligenciara no sentido de, em cada uma delas, existir uma Comissao de

Remuneracdes, que deverd incluir uma maioria de membros da Comissdo de

Remunerac¢des do SPORT LISBOA E BENFICA.

Artigo 95.°



Prazos para aprovaciao de regulamentos
Os regulamentos previstos nos presentes Estatutos que ndo estejam em vigor deverao
ser elaborados e aprovados no prazo de um ano a contar da respetiva publicacao, salvo

se outro prazo ndo se achar especificamente previsto.

Artigo 96.°
Regulamento Eleitoral
A proxima Assembleia Geral para a eleigdo dos Orgdos Sociais do SPORT LISBOA
E BENFICA reger-se-a por Regulamento Eleitoral aprovado para o efeito, nos termos

dos Estatutos em vigor na data da sua realizagao.

Artigo 97.°
Inicio de vigéncia dos estatutos
Os presentes Estatutos, aprovados na reunido da Assembleia Geral de oito de margo
de dois mil e vinte cinco, passam a constituir a lei fundamental do SPORT LISBOA E
BENFICA e revogam os anteriormente aprovados nas reunioes da Assembleia Geral
e, bem assim, todas as disposi¢des regulamentares, entrando em vigor com a
Convocatoria para a eleicdo da totalidade dos proximos orgaos sociais do SPORT

LISBOA E BENFICA.



