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Exmos. Senhaores

Na sequéncia do repto lancado pelo SPORT LISBOA E BENFICA, vém os Sdcios abaixo signatarios apresentar a sua
proposta de alteragdo, devidamente fundamentada, dos Estatutos do Clube, a qual se remete em anexo.

Mais se informa que os S6cios aqui signatarios irdo apresentar a admissdo desta proposta de alteraciio na
Assembleia Geral que ird ser convocada para o efeito, nos termos dos Estatutos.

Em termos de metodologia para discussio e aprovagdo desta e outras propostas que venham ser admitidas, os
Socios aqui signatdrios esperam que as mesmas sejam feitas na especialidade, ou seja, que sejam discutidas e
votadas cada uma das disposicdes estatutarias objeto de proposta de alteragdo, visando, assim, que o processo seja

conduzido com a maior transparéncia possivel e dentro de um espirito democrético que presidiu 3 fundacao do
SPORT LISBOA E BENFICA.

Saudagdes Benfiquistas,

Francisco Benitez,
Nuno Leite,
Nuno Leite,
Mario Pinto,
Pedro Pinto,

José Rosario,

Luis Rosario,
Tiago Godinho,
Vasco Mealha
Rui Fernandes,
Guilherme Fontes,
Rui Amaro
Jaime Amores
Gongalo Pereira
Claudia Custddio
Paula Perfeito,
Tiago Delfino
Geraldo Castro
Francisco Torgal






EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS DBJECTIVO
0 presente documento tem como objective formalizar a proposta do Movimento Servir o Benfica de alteragéo aos Estatutos do
SPORT LISBOA E BENFICA, cujo processo foi recentemente iniciado com a apresentagéo de uma proposta por parte da Direcgéo
do Clube e na sequéncia da qual foi aberta a discuss&o aos associados para apresentarem sugestdes. 0 Mavimento Servir o
Benfica ira apresentar admissdo da presente proposta na Assembleia Geral extraordindria que, nos termos dos actuais

Estatutos, tera como ponto dnico da ordem de trabalhos a admisséo das propostas de alteragdes estatutarias.

In. INTRODUGAD

0 tema da reviséo dos Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA assumiu particular relevancia em diversos debates sobre a vida
do Clube por ocasido das campanhas que antecederam os dois dltimos actos eleitorais. Na verdade, a esmagadara maioria dos
candidatos e, de um mado geral, dos sdcios que participaram de forma mais ou menos activa na discussao sobre o BENFICA

nos tltimos actos eleitorais, apresentaram propostas de revisdo estatutaria, pelo que o Movimento Servir o Benfica nio podia

ficar indiferente ao desejo de milhares de sécios gue clamam por novas solugdes estatutarias.

0 presente documento visa, assim, dar corpo ndo s6 as propostas apresentadas pelo Movimento Servir o Benfica durante a
ultimas campanhas eleitorais, mas também as ideias e sugestdes preconizadas por outras candidaturas saobre este tema,
incluindo a proposta formalmente apresentada pela actual Direcgéo do Clube. 0 Movimenta Servir o Benfica acolhe, defende
@ promove quaisquer propostas que sirvam o SPORT LISBOA E BENFICA e respectivos associades, independentemente da sua

origem, pois O QUE FAZ SENTIDO E SERVIR 0 BENFICA!

1. AMBITO DA PROPOSTA DE REVISAO ESTATUTARIA
A proposta de revisdo dos Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA aqui formalizada é minimalista por natureza e de facil

compreensdo. Em termos gerais, a Movimento Servir a Benfica ndo defende a ideia de que os Estatutos do Clube devam sofrer



uma revolugdo, pois acredita que, em termos globais, o texto &, do ponto de vista juridico, suficientemente harmonioso e
reflecte fielmente a natureza associativa do Clube. Assim, o Movimento Servir o Benfica considera que a estrutura dos

Estatutos vigentes deve, no essencial, ser mantida.

No entanto, das dltimas campanhas eleitorais e, sobretudo, na sequéncia da detengao do ex-Presidente da Direcgéo em Julho

de 2021 por suspeitas de ter cometido "crimes de fraude” para delapidar o patrimdnio da Benfica SAD



benfica-sad-nove-banco-e-o-estado n1333811), resultou claro gue os Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA devem ser

objecto de revisdo que fundamentalmente responda ao desejo, por parte dos sécios, de um Clube que imponha a si prprio dois
dos principios da sua fundag@o: DEMOCRACIA e TRANSPARENGIA.

Em concreto, a presente proposta de revisao estatutdria visa a implementagéo de 24 (vinte e quatro) medidas, a saber:

e Atribuigéo de poderes & Assembleia Geral para aprovar o regulamento sobre os simhelos do Clube.

 Extensdo da obrigatoriedade do SPORT LISBOA E BENFICA manter a maioria do capital social, hem como o
nimero de votos correspondente 4 sua posigfo societdria, a tado o tipo de sociedades onde o Clube participe.

» Sujei¢do da nomeagdo de administradores por parte do SPORT LISBOA E BENFICA para o conselho de
administragdo das sociedades participadas pelo Clube & prévia deliberagio da Assembleia Geral, quando os
referidos administradores ndo exergam cargos sociais do SPORT LISBOA E BENFICA.

*  Atribuigio de dignidade estatutdria &s cores dos equipamentos usados pelos atletas do SPORT LISBOA E
BENFICA.

Aholicdo da discriminagéio negativa dos sdcios correspondentes face aos direitos dos sdcios efectivos.

»  Transferéncia do poder disciplinar da Direcgo sobre os sdcios para o Conselho Fiscal, devendo este passar a
denominar-se Conselho Fiscal e Disciplinar.

+ Instituig@o do Orgamento Participativo.

*  Actualizagdo quinquenal da remuneragéo de sdcios.

o Cessagdo imediata dos mandatos dos membros da Direcgdo e/ou da Conselho Fiscal em caso de violagio das
regras sobre os prazos de apresentagdo do orgamento e/ou do relatdrio de gestdo e contas do exercicio e, hem
assim, na eventualidade de ndo aprovago dos mesmos pelos sécios.

» Limitag#o dos mandatos dos titulares dos érgdos sociais.

= Eleigdo dos drgfos sociais em listas separadas.

Realizagdo de segunda volta entre as duas listas mais votadas caso nenhuma lista candidata obtenha mais de
metade dos votos.

*  Remunerag&o do membros da Direc¢&o, com a consequente criago de uma Comissdo de Remunerag@es.
=  Eliminagédo do Conselhe Estratégico.

*  Redefinigdo das regras sobre o nimero de votos em fungdo da antiguidade da filiagio associativa.

+  Aholigde de direito de voto das filiais e delegagdes.
Reformutagdo dos critérios de elegibilidade dos presidentes dos drgéos sociais.



«  Alargamento dos prazos minimos de convocatéria das assembleias gerais.

- Alteragdo dos prazos para entrega das candidaturas aos érgdos sociais.

.

Realizac@o das reunides da assembleia geral aos Sabados, Domingos ou feriados nacionais e agendadas para
uma hora compreendida entre as 11h00 e as 15h00.

Obrigagdo de votagdo através de voto secreto exercido em holetim de voto fisico depositado em urna fechada,
incluindo nas assembleias eleitorais.

- Consagragao do direito dos sdcios a assistir nas reuniges tla assembleia geral por meios teleméticos.

Adopgéo de um Regulamento Eleitoral que consagre, entre outros aspectos, a obrigacdo de identificagdo do
nome do candidato a presidente do respectivo 6rgao social nas listas de assinaturas dos associados

proponentes.

. Clarificagdo das regras sobre os procedimentos de alteragao dos Estatutos.

Iv. FUNDAMENTAGAO DAS PROPOSTAS DE REVISAD ESTATUTARIA

1. Atribuigéo de pederes  Assembleia Geral para aprovar a regulamento sobre os simhalns da Clube,
E proposta a alterago ao Artigo 5.°/3 dos Estatutos.
Us actuais Estatutos prevéem que a aprovagi: do regulamer .y sobre os simbolos do Clube é da competéncia da
Direccdo. Na medida em que esta matéria estd intimamente ligada 4 identidade do Clube e dos seus associadas,

entende o Movimento Servir o Benfica que deve esta questdo ser da competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

2. Extensdo da obrigatoriedade do SPORT LISBOA E BENFICA manter a maioria do capital social, bem como o nidmero
de votos correspondente & sua posicao societdria, a todo o tipo de sociedades onde o Clube participe.
E proposta a alteragao aos Artigos 4.%/2 e 4-°/3 dos Estatutos.
A alteracao ao Artigo 4.°/2 visa aderir & proposta da Direcgéo que pretende reforcar o controlo do Glube - nas suas vérias
vertentes - nas sociedades desportivas participadas pelo SPORT LISBOA E BENFICA. Contudo, na visao do Movimento Servir
0 Benfica, esta regra ndo deve ser exclusiva das sociedades desportivas ou cuja actividade seja a comunicagao sacial. Devera,
outrossim, ser observada em todas e quaisquer sociedades comerciais participadas pelo SPORT LISBOA E BENFICA,

independentemente do objecta social das mesmas. Se o Clube ndo exercer o controlo efectivo nas sociedades onde participa,



tal significard que as mesmas no servirdo os superiores interesses do SPORT LISBOA E BENFICA, mas sim de terceiros.
3. Sujeigdo da nomeagdo de administradores por parte do SPORT LISBOA E BENFICA para o conselho de

administragéo das sociedades participadas pelo Clube 4 prévia deliberagdo da Assembleia Geral, guando os
referidos administradores ndo exergam cargos sociais do SPORT LISBOA E BENFICA.
E proposto o aditamento de um novo Artigo 4.%/6 acs Estatutos.
0 universo empresarial do Clube - especialmente a SAD do Futebol - desempenha um papel fundamental e decisivo nos
objectivos desportivos do SPORT LISBOA E BENFICA e, por conseguinte, & imperioso que os administradores destas sociedadss
nomeados pelo Clube sejam directamente legitimados pelos associados do SPORT LISBOA E BENFICA, quanda n#o o tenham
sido em eleigdes do Clube. 0 SPORT LISBOA E BENFICA viveu demasiado tempo capturado por individuos e interesses alheios
aos superiores interesses desportivos - e ndo s6 - do Clube e dos seus associados. Esta alteragao estatutéria visa precisamente
alterar o paradigma da nomeacao de administradores que ddo primazia a defesa dos seus interesses pessoais traduzidos na
incessante procura de chorudos prémios de desempenho em funcao dos resultados financeiros, em clara detrimento e prejuizo

dos abjectivos desportivos do SPORT LISBOA E BENFICA.

4. Atribuigdo de dignidade estatutdria &s cores dos equipamentos usados pelos atletas do SPORT LISBOA E BENFICA
E proposta a alteragdo ao Artigo 6.° dos Estatutos.
Do ponto de vista estritamente juridico, esta alterag&o apenas se afigura necesséria para evitar que a actual norma estatutéria
sobre equipamentos seja interpretada e aplicada de forma abusiva e contra os valores e cores fundadores do SPORT LISBOA E
BENFICA. N&o obstante o Movimento Servir o Benfica ser extremamente sensivel & premente necessidade de inovagao por
motivos comerciais, ndo pode esta ser em circunstancia alguma ultrapassar ou sobrepor-se aos limites do bom senso. Por
exemplo, dos 3 equipamentos usados em épocas recentes (por exemplo em 2020/21), nenhum sequer se aproximou das cores

fundadoras do SPORT LISBOA E BENFICA com a agravante de se ter generalizado o uso de um emblema que ndo ¢ o da Clube.

5. Abolico da discriminagdo negativa dos sdcios correspondentes face aos direitos dos sdcios efectivos
E proposta a alteragao aos Artigos 12.9/3; 13.9/2; 14.9/3; 17.9/2 als. ¢) e d); 17.°/3;17.9/4: 18.5/2;22.%/2; 47.°/1: 51.°/1; 53.%/2,
55.9/3; 61.°/2; 65.°2;72.°[1; 80.°/2 dos Estatutos.
Esta é, de longe, a medida que implica a alteragdo da maior ndmero de normas estatutdrias.
Sem prejuizo do Movimenta Servir o Benfica considerar que o desconto do valor das quotas pago pelos socios carrespondentes

se justifica plenamente, a verdade é que tal ndo pode traduzir-se numa grave e injustificada diminuigdo dos seus direitos

consagrada nos Estatutos.



0 desconto aplicado ao valor das quotas é facilmente consumido pelos custos adicionais (que sdo bem superiores ao valor do

desconto) incorridos pelos sdcios correspondentes que se deslocam a Lishoa para assistir aos jogos do SPORT LISBOA E
BENFICA e, bem assim, para apoiar o Clube nas localidades proximas da sua residéncia, a pregos usurdrios ditados por

adversdrios gue veem nos scios do BENFICA a principal fonte de alimentag&o dos seus orgamentos.

0 Movimento Servir o Benfica considera que a discriminagdo negativa dos sécios correspondentes (que se traduz, por exemplo,
na redugdo do limite de nimero de votos e na incapacidade eleitoral para cargos de lideranca dos 6rgdos sociais) por motivos
associados a capacidade financeira dos mesmos, envergonha a TRADIGAO DE DEMOCRATICA do Clube e ofende as raizes
populares da sua base fundadora. Um Clube que se orgulha do lema "0 Benfica é Maior gue Portugal” ndo deve, pois, conferir
direitos privilegiados aos sécios com residéncia fiscal na drea metropolitana de Lishoa, pelo que os direitos conferidos a ambas

as categorias de socios devem ser totalmente equiparados.

6. Transferéncia do poder disciplinar da Direcgdo sobre os sécios para o Conselho Fiscal, devendo este passar a

tdenominar-se Conselho Fiscal e Disciplinar

€ propostaa alteragdo ao Artigo 29.°/2 dos Estatutos.

0 Mavimento Servir o Benfica defende que nao existem motivos Ldgicas ou juridicamente vélidos para que o poder disciplinar
sobre os sdcios seja da competéncia da Direcgo. A aplicagdo de sangdes disciplinares aos sécios esté longe de ser uma matéria
de gestao, pela que a actual solug&o estatutdria assenta numa ldgica de concentrago desmedida de poder com a marca d'agua
do Vieirismo que urge erradicar.

Assim, de acardo com as melhores praticas nesta matéria, propde-se que a aplicagdo das sangdes disciplinares aos socios seja
atribuida a0 Conselho Fiscal. Com esta alteragdo, este 6rgdo passaré a designar-se Conselho Fiscal e Disciplinar, o que

implicard a alterag&o de todas as disposicdes dos Estatutos com referéncia expressa a este 6rgao social.

7. Instituigdo do Orgamento Participativo.
E proposto o aditamento do Artigo 35.%/ 6 aos Estatutos.
Tendo em vista a prossecucao dos valores da democracia participativa, propde-se que pelo menos 0,1% do valor total da
orcamento de investimentos do SPORT LISBOA E BENFICA resulte de um processo de orgamento participative dos sécios, nos

termos do regulamento a aprovar pela assembleia geral.

8. Actualizagao quinquenal da remuneragdo de sdcios

E proposta a alteragéo ao Artige 15.%/1 dos Estatutos.



A renumeragdo dos sdcios deve ser efectuada de cinco em cinco anos, em vez da actualizagdo realizada a cada dez anos nos
termos dos Estatutos actuais. A renumeragio quinquenal permite, por um lado, que o nimero de cada sécio reflicta de forma
mais fiel a realidade do universo dos associados activos e, por outro lado, constitui para cada sdcio um estimulo adicional para

manter em dia as suas obrigacdes contributivas e o seu nimero de sécio.
9. Cessagdo imediata dos mandatos dos membros da Direcgdo e/ou do Conselho Fiscal em caso de violag@o das regras

sobre os prazos de apresentagao do orgamento e/ou do relatdrio de gestdo e contas do exercicio e, bem assim, na
eventualidade de ndo aprovagdo dos mesmos pelos sdcios
E proposto o aditamento dos Artigos 35.°/ 7 a 35.2/11e 36.°/5 a 36.°/7 aos Estatutos.
Actualmente, os processos de elaboragéo e aprovagéo dos orgamentos anuais e relatérios de gestdo de contas e do exercicio
constituem meras formalidades dos drgdos sociais. Apesar de se tratarem de documentos fundamentais na vida e
funcionamento do Clube, a palavra dos sécios ndo conta rigorosamente para nada nesta matéria. De pouca vale afirmar que o
Benfica € dos sdcios quando, nos termos dos Estatutos, a Direcgdo é livre de orcamentar as despesas e os investimentos do
Clube contra a vontade e opinido dos associados, ou a Direcgdo é eximida de qualquer responsabilidade mesmo que opte por
apresentar contas que pura e simplesmente ndo reflictam a realidade ou omitam factas relevantes da vida o Clube.
Note-se, alids, que a proposta do Movimento Servir o Benfica nesta matéria nao é propriamente inovadora, parguanto é na

verdade inspirada em versdes anteriores dos Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA.

10. Limitagdo des mandatos dos titulares dos drgaos saciais
E propostaa alteragdo ao Artigo 41.°/1 e aditamento de um novo Artigo 41.°/2, com a consequente renumeragao dos restantes
nimeros do Artigo 42.°,
O Movimento Servir o Benfica defende que o nimero de mandatos dos titulares dos 6rgaos sociais deve ser limitado, de acordo,
alids, com as melhores praticas democraticas. Os titulares dos 6rgdos sociais devem servir o Clube, e ndo se servirem do

mesmo. Por regra, a perpetuagao no pocler tem como cansequéncia o progressivo alheamento dos dirigentes em relagdo ao

objectivo primordial do Clube, que é o sucesso despaortivo.
O Movimento Servir o Benfica propde que a limitagdo do exercicio dos cargos sociais a 3 mandatos consecutivos ou

intercalados, medida que, ainda assim, é bastante razodvel e pouco disruptiva tendo em conta gue estamos perante uma

proposta de limitagdo de 12 anos.

1. Elei¢do dos drgdos sociais em listas separadas

E proposta a alteragéo ao Artigo 58.9/2 dos Estatutos.



Nos termos dos Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA e da propria lei da Republica Portuguesa, os érgdos sociais sao (e
devemn) ser independentes entre si. No caso especifico da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, ambos estdo legal

e estatuariamente incumbidos de fiscalizar a acgéo da Direcgao e responder apenas perante os donos do Clube: os socios do

SPORT LISBOA E BENFICA.

No entanto, fruto do método de eleigdo em lista Unica, existe o risco da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal
sentirem-se inibidos de fiscalizar a Direcgdo de forma critica e independente, ndo defendendo, assim, os superiores interesses

dos sdcios. Trata-se de um risco profundamente pernicioso e altamente lesivo dos superiores interesses do SPORT LISBOA E

BENFICA, pelo que urge ser mitigado com urgéncia, sendo a eleigo dos drgdos em listas separadas uma medida que o

Movimento Servir o Benfica considera adequada para a efeita.

12. Realizagdo de segunda volta entre as duas listas mais votadas caso nenhuma lista candidata ndo obtenha mais de
metade dos votos

E proposta a alterago ao Artigo 58.°/2 e o aditamento de um nove Artigo 58.°/3, com a consequente renumeragdo dos
restantes nimeros do Artigo 58.°.
Esta proposta traduz uma ideia apresentada pela candidatura liderada por Rui Gomes da Silva durante a campanha eleitoral
de 2020, e na qual o Movimento Servir o Benfica se revé sem qualquer tipo de reserva.
Na opinio do Movimento Servir o Benfica, a eleigao de listas por maioria absoluta dos votos (que pode ter como consequéncia
a necessidade de realizago de uma segunda votagdo entre as duas listas mais votadas) encerra dois méritos indiscutiveis e
que ndo podem ser ignorados pela instituicao democratica mais antiga do pais: em primeira lugar, confere um grau acrescido
de legitimidade s listas eleitas, as quais, no actual centexto, podem ser eleitas contra a maioria da vontade dos sdcios e, em
segundo lugar, desincentiva a apresentagdo (ou pelo menos mitiga a influéncia) de candidaturas movidas por interesses de
pura estratégia eleitoral de outros candidatos, e cuja intervengdo se limita a dividir votos, desprestigiando, assim, os

pergaminhos democraticos do Clube.

13. Remuneragao do membros da Direccdo, com a consequente criagdo de uma Comisso de Remuneragdes
E proposta a alteragéo ao Artigo 44.°/9 e 0 aditamento de um novo Artigo 44.°/10, com a consequente renumeragao do actual
Artigo 44/10.° para Artigo 44.°/11.
0 Mavimento Servir o Benfica adere a proposta da Direcgdo no sentido em que os seus membros possam ser remunerados pelo
desempenho das suas fungdes. A profissionalizagdo do fendmeno desportivo e a exigéncia a que o SPORT LISBOA E BENFICA

estd (ou pelo menos deveria estar) sujeito diariamente € actualmente incompativel com o amadorismo dos seus dirigentes que



tantos prejuizos desportivos t&m causado ao nosso querido Clube nas dltimas 3 décadas.

No entanto, a remuneragdo dos membros da Direcgdo deve ser definida e fixada de acordo com as melhores praticas de
objectividade e transparéncia, pelo que se propde também a criagdo de uma Comissao de Remuneragdes mandatada pelos

Sdcios para, precisamente, assegurar que os membros da Direccdo sejam remunerados de acordo com os superiores interesses

do SPORT LISBOA E BENFICA.
14. Eliminagéo do Conselho Estratégice.

E proposta a alteracao dos Artiges 68.°fh), 71.% & 72.%dos Estatutos.

Na perspectiva do Movimento Servir 0 Benfica, esta entidade coadjuvante tem tanto de indtil como contraria 2 prépria
natureza fundadora do SPORT LISBOA E BENFICA.

E indtil porque nao hd noticia de alguma vez ter funcianado ou, se funcionou, ter contribuido para algo de positiva para a vida
do Clube.

E contra a natureza do SPORT LISBOA E BENFICA, porquanto as matérias de natureza estratégica devem ser sempre

reservadas aos Sdcios reunidos em Assembleia Geral e ndo a um conjunto de supostos sabios ao melhor estilo elitista dos

nossos maiores rivais da cidade de Lishoa.

15. Redefinicdo das regras sobre o mimero de votos em fungéo da antiguidade da filiago assaciativa
E propostaa alteragdo dos Artigos 51.°/1e 52.° e, por uma questdo de consisténcia, dos Artigos 22.°/3; 55.9/3; e novo 58.°/3.
A questéo do nimero de votos em fungdo da antiguidade da filiagdo associativa foi das mais discutidas durantes as ltimas
campanhas eleitorais mas também a que mais sdcios uniu em torno da necessidade da sua revisdo para critérios mais
condizentes com a TRADIGAD DEMOCRATICA do SPORT LISBOA E BENFICA.
0 Movimento Servir o Benfica tem consciéncia que um ndmera significativo de Sécios defende a solugdo 1 Sdcia = 1 Vota, mas
entende que a solugdo mais equilibrada e justa serd aquela gue conseguir conjugar, na medida do razoavel, a paridade com
critérios de antiguidade que, na opinido do Movimento Servir o Benfica, ndo devem ser totalmente ignorados.
No contexto de um Clube como o SPORT LISBOA E BENFICA, a antiguidade da filiagdo deve ser premiada e, sobretudo,
valorizada nos actos de tomada de decisdo em sede de assembleia geral. Certo é, no entanto, que essa valorizagdo ndo pode
ser potenciada ao ponto de desvirtuar os principios democraticos fundadores do Clube, tal como suceds actualmente com a
absurda desproporg&o do nimero de votos pelas varias categorias de antiguidade de filiagdo previstas nos Estatutos.
Em face do que antecede, o Mavimento Servir o Benfica propde uma solugdo que passa pela atribuigao de 1voto por cada 5

anos de filiagdo associativa, com excepcdo dos sdcios com mais de 75 anos de filiagho, aos quais deverdo ser atribuidas 20

votos.



0 mesmo principio deve presidir a atribuicdo do nimero de votos as Casas do Benfica, ou seja, 1voto por cada 5 anos desde a
data da sua constituicdo. Na opinigo do Mavimento Servir o Benfica, ndo faz qualguer sentido que, por exemnplo, uma Casa do
Benfica com 6 meses de existéncia tenha o mesme nimero de votos que uma Casa do Benfica em funcionamente hé 20 ou
mais anas.

Por uma questao de coeréncia e consisténcia com demais regras dos Estatutos, a revisdo do nimero de votos atribuidos aos

socios deve naturalmente ter impacto no nimero de votos (actualmente fixado em 10 mil) exigidos para o exercicio de uma

série de direitos estatutdrios, pelo que o Movimento Servir o Benfica propde a sua redugdo para Mil Votos.
16. Aboligéo do direito de voto das filiais e delegagdes

E proposta a alteragdo ao Artigo 52.° dos Estatutos.

0 Movimento Servir o Benfica entende que o direito de voto atribuido as filiais e delegagdes do SPORT LISBOA E BENFICA
deixou de fazer sentido tendo em conta a emancipacdo desportiva e competitiva que algumas dessas filiais e delegagGes
atingiram descde a sua criagdo. Nao sendo ainda o caso da maioria das filiais e delegacfes, a verdade ¢ que, actualmente, o
SPORT LISBOA E BENFICA conta com pelo menas duas delegagdes que competem desportivamente contra o Clube. Apesar de
todos os clubes - adversarias ou ndo - merecerem o maior respeito dos associados do SPORT LISBOA E BENFICA, impde-se
colocar a seguinte questdo: faz sentido que, por exemplo, o Clube Desportiva Santa Clara e o Gil Vicente Futebol Clube possam
exercer direitos de voto (privilegiades, diga-se) em assuntos que apenas dizem respeito ao SPORT LISBOA E BENFICA? A

resposta do Movimento Servir o Benfica é ndo, pelo que propde a competente aholigdo dos direitos de voto das delegacies e

filiais.

17. Reformulagaa dos critérios de elegibilidade dos presidentes dos drgdos sociais

E proposta a alteragdo aos Artigos 53.%/2; 61.°/2 e 65.°/2 dos Estatutos.

Na opinido do Movimento Servir o Benfica, € excessivo e demasiado limitativo exigir que os Presidentes da Direcgdo, da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal devam obrigatoriamente ter pelo menos vinte e cinco anos ininterruptos como Sécios,
pelo que se propde a sua redugéo para quinze anos. 0 Movimento Servir o Benfica entende também que os requisitos de
elegibilidade para estes cargos n3o devern ser mais restritivos que os vigentes para o cargo mais alto da Repiblica, o da sua
Presidéncia. O Movimento Servir o Benfica propGe, assim, que deve ser eliminada a regra que, na pratica, impossihilita os
menores de quarenta e trés anos de idade de liderar drgdos sociais do SPORT LISBOA E BENFICA, reduzindo aguele limite para

0s trinta anos de idade por referéncia a trinta e um Dezembrao do ano anterior ac ano de eleigdes.

18. Alargamento dos prazos minimos de convocatdria das assembleias gerais.



E proposta a alteragdo ao Artigo 56.°/2 dos Estatutos.
0 Movimenta Servir o Benfica entende o actual prazo minimo de 10 dias para a convocatéria das Assembleias Geral é demasiado

curto, pelo que condiciona uma maior e mais informada participagdo dos socios nas reunides magnas do Clube, incluindo as de

ambito eleitoral.

Assim, & proposto o alargamento daquele prazo minimo para 30 dias, salvo as de Ambito eleitoral que deverdo convocadas com

a antecedéncia minima de 60 dias.

19. Alteragao dos prazos para entrega das candidaturas aos drgdos sociais.

£ proposta a alteragdo ao Artigo 56.°/4 dos Estatutos.
Em consonancia com a proposta anterior, designadamente sobre o prazo minimo de convocatdria para as Assembleias Gerais

eleitorais, devem as respectivas candidaturas ser apresentadas até ao vigésima dia que preceda a data marcada para aeleicao,

emvez dos 10 dias previstos nos actuais Estatutos.

20. Realizagdo das reunides da assembleia geral aos Sdhados, Domingos ou feriados nacionais e agendadas para uma
hora compreendida entre as 11h00 e as 15h00

E proposta a alteragdo aos Artigos 56.°/1 e 56.°/3 dos Estatutos e, por uma questdo de coeréncia, do Artigo 65.°/2 al. a).
Os Estatutos actuais ndo impdem que as reunides da assemblsia geral se realizem a um determinado dia de semana ou sejam
agendadas para certa hara do dia. Acontece, porém, que a liberdade que os Estatutos conferem ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ndo tem fomentado uma participagdo alargada dos sdcios em reunides magnas. 0 Movimento Servir o Benfica
propde, assim, que as reunides da assembleia geral deixem de poder ser agendadas para dias de semana e horas impréprias
para a esmagadara maioria dos sacios.
Por fim, e por uma questéo de consisténcia com os termos desta proposta, propdie-se que os actos eleitorais possam realizar-
se em qualquer dia do més de Outubro e ndo apenas entre o dia 24 e 31, sob pena de, em determinado ano civil, ndo ser possivel

realizar a assembleia eleitoral a um sabado, domingo ou feriada nacional como aqui se propde.

21. Obrigagdo da votagdo através de voto secreto exercido em holetim de voto fisico depositado em urna fechada,

incluindo nas assembleias eleitorais.
E proposta a alteragéo aos Artigos 57.°/1e 58.°/6 dos Estatutos.
Ao contrario do que ainda muitos sécios pensam, os Estatutos actuais ndo obrigam a votagdo por meios electrénicos. Trata-se

apenas de uma faculdade, cuja decisdo cabe exclusivamente ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral. Acontace, porém,



gue a interpretagao desta norma tem sido a de tornar uma faculdade num dado adquirido ou realidade imutdvel,
independentemente das fragilidades de um processo desta natureza. Urge, assim, erradicar de vez esta pratica que tem
merecido criticas por parte de um universo bastante alargadao de associades. Por conseguinte, o Movimento Servir o Benfica

propde a abolico da possibilidade do recurso a votagao por meios electranicos, incluindo nas assembleias eleitorais.

22. Consagragdo do direito dos sdcios correspondentes a assistir nas reunides da assembleia geral por meios
teleméticos

E proposto o aditamento de um novo Artige 57.%/2, com a consequente renumerag&o dos nimeros seguintes do mesmo Artigo.

0 SPORT LISBOA E BENFICA nao ¢ apenas um Clube de Lisboa, mas também de todo o espago nacional, da lusofonia e da

didspora presente nos 4 cantos do mundo. Assim, ndo tendo todos os associadas a passibilidade de se deslocar a Lishoa para

participar em reunities da assembleia geral, deverd caber ao Presidente da Mesa garantir a estes associados a possibilidade de
pelo menos assistir as reunides de Assembleia Geral. Para o efeito, o Movimento Servir o Benfica propde que seja utilizada a

drea pessoal no site do SPORT LISBOA E BENFICA.

23. Adopeao de um Regulamento Elgitoral que consagre, entre outros aspectos, a obrigagdo de identificagdo do nome
do candidato a presidente do respectivo drgdo social nas listas de assinaturas dos associados proponentes.

E proposta a alteracéo aos Artigos 58.%/1e 58.%/5 dos Estatutos.
0 acto eleitoral de 2020 pds a nu as insuficiéncias e fragilidades das regras que presidem a admissao de candidaturas e
conducdo dos trabalhos. Tais insuficiéncias e fragilidades dao azo a incertezas que sdo decididas e interpretadas pelo
Presidente da Mesa numa base totalmente casuistica e, por conseguinte, contra 0s pergaminhas democraticos do SPORT
LISBOA E BENFICA. Em concreto, 0 Movimento Servir o Benfica entende que os Estatutos devem consagrar a adopgao de um
Regulamento Eleitoral, do qual devera constar, entre outros aspectos, a obrigagdo da Mesa de organizar e disponibilizar aos
candidatos os cadernos eleitorais e a obrigagdo de inclusdo do nome da candidato a presidente do respectivo 6rgdo social nas

listas de assinaturas dos sdcios proponentes.

24. Clarificagdo das regras sobre os procedimentos de alteragio dos Estatutos.
E proposta a alterag#o aos Artigos 81.°/1e 81.%/2 dos Estatutos.
Esta proposta visa essencialmente deixar clara que a discussdo e votagao sobre as propostas de alteragao aos Estatutos deve
respeitar as melhores praticas em matéria de democracia e transparéncia. Em concreto, dever os Estatutos assegurar que a

discussao e votacdo de tais alteragdes deve ser feita na especialidade, ou seja, norma a norma. Pretende-se, assim, evitar



Artigo 29°
Sangdes
1. Os sdcios que cometam qualquer das infracgdes referidas no artigo anterior serdo objecto, em conformidade com a
gravidade da falta, das sangdes seguintes:

a) Repreenséo simples;
b) Repreensdo registada;
) Suspensdo tempordria;

d) Expulsdo.

PROPOSTA DE NOVA REDACAD

As sangbes previstas no nimero anterior s3o aplivadas pelo Conselho Fiseal ¢ Disciptinar com suporte nas conclusies de
processo disciplina, cujo levantaments e coordenagao the compete, levando em consiteragan as circunstincias atenuantes
e agravantes gue se indicam:
a) Sdo circunstancias atenuantes, nomeadamente, o registo disciplinar isento de qualquer sangdo, os servigos
relevantes prestados ao Clube e, em geral, qualquer facto que diminua a responsabilidade do infractor;
b) Sdo circunstancias agravantes, exclusivamente, a qualidade de membro dos Orgdos sociais ou de colaborador

nomeado par qualquer deles, a reincidéncia, a acumulagdo de infracgies, a premeditaco e o grau de desprestigio
publico para 0 SPORT LISBOA E BENFICA resultante da infracgo disciplinar.

3. Aaplicagdo da sangdo “Repreensdo simples” néo carece de processo disciplinar.
As infracgdes praticadas por membros dos drgaos sociais em exercicio de fungies, cuja sangao se traduza em suspensdo

superior a seis meses, implicam para o infractor a imediata perda do mandato e a impossibilidade de se candidatar a
qualquer cargo no mandato imediatamente seguinte.

5. Aaplicagao das sandes previstas nas alineas c), e d) do n° 1 carecem de parecer prévig, sem caracter vinculativo, do
Plenério dos Orgéos Sociais.

Artigo 30°
Exclusdo de sangdo
Nao constitui sangdo disciplinar, mas mero acto administrativo da competéncia da Direccao e constante de regulamento

proprio, a suspensde ou exclusdo de sdcio que tenha deixado de pagar quotas e outras contribuictes em conformidade com o
disposto na alinea h) do n® 1 da Artigo 18°.



Artigo 26°
Regulamentagdo
1. Emobediéncia as regras estatutdrias, a Direccao definira, por regulamento, as condides a que ohedece a atribuigo das
distingdes honorificas, as caracteristicas técnicas dos galarddes e respectivos diplomas.
2. Asdistingdes honorificas constantes das alineas a) a e) do artigo 20° nao podem ser atribuidas a atletas profissionais ou

subsidiados do Clube engquanto nessa qualidade o representarem, nomeadamente, com fundamento em motivos
decorrentes da actividade desportiva.

Artigo 27°
Exclusdo de distingdes
1. Asdistingbes honorificas serdo retiradas aos sdcios distinguidos sempre que:
a) Pegam a exoneragao;
b) Sejam expulsos;
¢) Revelem serindignos da distingao.

2. Nd&o é permitida, em caso algum, a recuperagdo das distingdes honorificas que tenham sido retiradas nos termos do

nimero anterior.
SECGAO V - Sangdes disciplinares

Artigo 28°
Infracgoes
Constitui infracg&o disciplinar dos sdcios, punida disciplinarmente, a adopg&o de qualquer dos comportamentos seguintes:
a) Desrespeitar os estatutos, regulamentos internos do Clube e deliberagdes dos ¢rgéos sociais;
b) Injuriar, difamar ou ofender os drgdos sociais do Clube ou gualguer dos seus membros, durante ou por causa do
exercicio das suas fungdes;
¢) Atentar contra, prejudicar ou por qualguer outra forma impedir o normal e legitimo exercicio de fungdes dos 6rgdos
sociais do Clube;

d) Ceder o respectivo cartdo de associado a outrem, mesmo que nao seja apreendido.



PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

A atribuigdo das distingdes honorfficas referidas nas alfneas a), b) e ¢ do Artigo 20° & da competancia da Assembleia
Geral, sofy proposta da Direcedio ou de um nimers de sécios e perfacam pelo menos mil volos,

4. As propostas apresentadas na parte final do niimero anterior s serdo votadas se na respectiva reunido da Assembleia
Geral estiverem presentes proponentes que perfagam pelo menos dois tergos do nimero de votos exigivel para
apresentacéo da proposta em causa.

5. Aspropostas para atribuigéo das distindes honorificas mencionadas no n° 1 sero objecto de votagéo secreta.

6. Aatribuigdo do galardao Aguia de Ouro carece de deliberagéio tomada por maioria de dois tergos dos votos expressos.

Artigo 23°
Atribuic@o pelo Plendrio dos Orgdos Sociais
A atribuigdo das distingdes honorificas e galard@es previstos nas alineas d) e e) do Artigo 20° & no n° 1 do Artigo 21° é da

competéncia do Plenario dos Orgdos Sociais, sob proposta da Direcgéo.

Artige 24°
Emblemas de dedicagdo e Anel de Platina
1. 0 Emblema de Dedicagéo, em conformidade com o n° 3 do Artigo 5°, & atribuida aos sécios que rednam as seguintes
condigdes:
a)  Emblema de Dedicagdo de Prata aos socios com vinte e cinco anos de filiagdo associativa;
b) Emblema de Dedicagio de Ouro aos sécios com cinquenta anos de filiagao associativa.

2. 0 Anel de Platina ¢ atribuido aos sdcios com setenta e cinco anos de filiagdo associativa sendo, concomitantemente,

agraciados com o titulo de s6cios de mérito.

Artigo 25°
Fundamentagdo para concesséo
1. As propostas para atribuige dos galarddes e distingdes honorificas carecem de fundamentagdo apropriada,
designadamente invocando os mativos para a respectiva concessao, salva os previstos no Artigo 24°,

2. Asdisting@es honorificas poderdo ser concedidas a titulo péstuma.



SECGAO IV - Distingdes honorificas

Artigo 20°
Distingdes honorificas e galarddes

Para premiar e distinguir os bons servigos, dedicagéo e mérito associativo e desportivo gue tenham contribuido para o
engrandecimento do SPORT LISBOA E BENFICA, sdo instituidas as seguintes distingdes honarificas:

a) Aguia de Quro;

h) Aguia de Prata;

c) Aguia de Bronze;

d) Medalha de Mérito e Dedicagdo;

e) Medalha de Honrg;

f)  Emblemas de Dedicagdo e Anel de Platina.

Artigo 21°
Sdcios honorarios e de mérito
1. Podem ser ainda atribuidos, além das distingdes honorificas referidas no artigo anterior, os titulos de sdcio honorario e
de mérito, sem prejuizo do disposto no n® 2 do Artigo 10°.
2. Aconcessdo da Aguia de Ouro confere aa associado o titulo de sdcio honorario.
3. Aconcesséo da Aguia de Prata, confere ao associado o titulo de sécio de mérito.
4. Os titulos de sécio honorario e de sdcio de mérito podem ser atribuidos a pessoas estranhas ao Clube desde que lhes seja

reconhecido exemplar comportamento moral e civico ou, tratando-se de pessoas colectivas, lhes seja reconhecida
irrepreensivel conduta social.

Artigo 22°
Critérios de atribuigo

1. AsdistingGes honorificas previstas nas alineas a), b) e ¢} do Artigo 20°, coma mais altos e importantes galarddes do

Clube, destinam-se a agraciar quem tenha prestada relevantes servigos ac SPORT LISBOA E BENFICA,

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

0 galardéo Aguia de Ouro apenas pode ser concedido a sicios efectivos cu correspondentes com um minimo de vinte e

cinco anos de filiagdo associativa



8) Participar de forma activa e permanente na vida do Clube, nomeadamente prestando aos 6rgaos sociais informagao

acerca dos assuntos relevantes para a vida associativa;

f)  Aceitar o exercicio dos cargos para que foram eleitos ou nomeados, desempenhando-os com aprumo, empenho e
transparéncia em conformidade com o espirito dos presentes Estatutos;

g) Representar o SPORT LISBOA E BENFICA no exercicio de cargos ou em reunides nos organismos da hierarquia
desportiva, cultural e recreativa, procedendo em harmonia com a orientagéo definida pelos 6rgdos sociais:

h) Efectuar, dentro dos prazos fixados, o pagamento das quotas e de outras contribuig@es obrigatdrias;

i) Informar a Direcgdo da mudanga de domicilio, no prazo maximo de noventa dias;

i) Manter um comportamenta civico e disciplinar impecdvel dentro das instalagdies do clubs, designadamente usar da
maior correcgéo e urbanidade nas reuniGes onde participem;

k) Comportarem-se de forma a ndo deslustrar a qualidade de sdcio, identificando-se guando (hes for solicitado;

1) Manter absoluta confidencialidade quanta as informagdes recolhidas no ambito do disposto na alinea g) do n° 1 do

Artigo 17°, até a realizago da Assembleia Geral respectiva, ohservando sempre o disposto nas alineas a)ac)do
presente ndmero;

m) Indemnizar o Clube pelos danos e prejuizos a que deram causa.
2. Osdevereseonsignadeshas-alineasd-teny
e i o , elnstastins g .
petos-presentes-Estatutos:

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO
Os deveres consignados nas alineas d), £) & g) do nimero anterior apenas respeitam aos sdcios efectivas e

correspondentes, atentos os condicionalismos impostos pelos presentes Estatutos.
SECGAO 111 - Quotas e Contribuigdes

Artigo 19°

Quotizagdo
As quotas e demais contribuiges obrigatorias a satisfazer pelos scios serdo fixadas pela Assembleia Geral, por proposta
da Direccao.
2. A Direcgdo pode dispensar, total ou parcialmente, certas categorias de associados do pagamento de quotas e outras

contribuigdes, nos termos a fixar em regulamento, o qual sera submetido ao Plendrio dos Orgéos Sociais para aprovacao.



PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
0s previstos na alinea d) s aproveitam aos sdeios efectives v correspondentss com mais de dez anos ininterruptos

ile filiagho associativa, naquels gualidade, concomitantes com a data da gleigo, sem prejulzo de ouiros prazos

especificamente consignados nos presentes Estatutos;

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

0 pravistos na allnea f) sd-aproveitam aos sdeios efectivos e correspondentes com mais de dez anos consecutivos

e filiagdo associativa, concomitantes com a data do padido;

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
Aps sdnins auxiliares gue passem a efectivos ou correspdentes sip eoncedidos os direitos inerantes 3 estas categorias
excepto os dirgitos previstos na alinea d) do n® 1 em gue se exigs qus o tempo de associado nas eircuns: " ~rias referidas
na alinea ¢) do n® 2 do presente artigo, n" 2 do Artigo 53° n® 2 do Artigo 61° e n® 2 do Artigo 65° seja contado a parti

da tata am gue assumem & condicdo de sicios efectivos ou correspondentes,

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

0 disposto no niimero anterior aplica-se também aos sdcios honordrios ou heneméritos que adguiram a gualidade de

sdcios efectivos au correspondentes.

Artigo 18°
Deveres dos Socios
Sao deveres dos socios:
a) Honrar a sua qualidade de sdcios, defendendo intransigentemente o prestigio e a dignidade do SPORT LISBOA E
BENFICA, com a adopg&o de comportamentos civicos e desportivos que contribuam para o engrandecimento do Clube;
b) Cumprir os estatutos, os regulamentos, as deliberagtes dos drgdos sociais e as decistes dos dirigentes;
c) Zelar pela coesdointerna do Clube e defesa do seu patrimdnio;

d) Votar nos actos eleitorais;



1.

SECGAD 11 - Direitos e Deveres dos Sécios

Artigo 17°

Direitos dos Sécios

Sao direitos dos sdcios:

a)
b)

Frequentar a sede e as instalagfes sociais e desportivas do Clube, nas condigBes regulamentares;

Representar o Clube em actividades recreativas e culturais e praticar essas actividades, ainda que sem cardcter de
cormpetigao;

Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas, intervir na discussdo e votar;

Ser eleito para os 6rgdos sociais;

Ser nomeado para cargos ou fungéies no Clube;

Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordinarias;

Examinar as contas, os documentos e os livros relativos 3s actividades do Clube, antes das assembleias gerais
ordindrias, convocadas com as finalidades previstas nas alineas b) e ¢) do n® 2 do Artigo 55°, nos termos da n® 1 do
Artigo 37

Solicitar aos drgéos sociais informagges e esclarecimentos e apresentar sugestoes de utilidade para 0 SPORT LISBOA
E BENFICA;

Solicitar & Direcgdo a suspensdo do pagamento de quotas;

Inscrever os seus filhos, netos ou tutelados, enquanta menores, nas actividades desportivas, recreativas e culturais
do Clube;

Receber e usar as distingdes honorificas concedidas;

Recorrer para a Assembleia Geral em caso de discordancia das decisdes dos dirigentes do clube e das deliberagdes
dos restantes drgdos sociais;

Pedir a exoneragao.

Os direitos consignados no nimero anterior esto sujeitos &s seguintes condigges;

a)

Os previstos na alineas h) e ) ficam sujeitos 4s condigdes e requisitos especificos que a Direcgéo fixar para a prética
de cada actividade;

Us previstos na alinea c), salvo a mera presenga sem direito a voto, bem como os previstos nas alineas g), h) e ), sg

f

aproveitam aos sdcios efectivos e correspondentes com mais de um ano de filiagdo associativa;

%%ﬁ%ﬁ%ﬂ%ﬁﬁﬂ%%ﬁé%ﬁ%ﬁﬁ%i?@%ﬁ%ﬁﬂ%ﬂ%ﬁ
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Artigo 14°
Sécios atletas

1. S#o sdcios atletas os que representam o SPORT LISBOA E BENFICA em competigBes oficiais, ainda que através de
qualquer das sociedades desportivas onde o Clube participe, perdendo esta gualidade no momento em que deixem a
representacdo supra referida.

2. Acondicdo de sdcio atleta é obrigatéria para todos os atletas que retinam os pressupostos previstos no niimero anterior,
salvo se optarem desde logo por serem sdcios auxiliares ou efectivos, em conformidade com os presentes Estatutos.

PROPOSTA DE NOVA REDACAD

£ aplicével sos sicios atieias o disposto no n® 3 do Artigo 13°

Artigo 15°

Actualizagdo da numeragio

PROPOSTA DE NOVA REDACAD
A mumeragin dos sdcios serd actualizada, no winimo. nos anos terminados em zero € Cincg, som a conseguente
substituigdo de cartdes de associado.
2. Ngo se efectuard a actualizagdo da numeracéo dos sécios quando coincidir com o ano em que se realizam eleigGes para
os 0rgdos sociais, realizando-se, obrigatoriamente, durante o ano seguinte as mesmas.
3. E automatica a actualizagio dos sécios um a cinquenta logo que ocorra uma vacatura, com prejuizo do estatuido nos

nimeros 1e 2.

Artigo 16°
Regulamentagao
Com observancia pelo disposto no n® 1 do Artigo 2°, compete & Direcgfo deliberar sobre a admiss@o de novos socios e

regulamentar tudo o que se torne necessario a execugao desta Secgao dos Estatutos.



Artigo 11°
$Sdcios efectives
Sdo sdcios efectivos os sécios de idade superior a dezoito anos que contribuam para o desenvolvimento permanente das

actividades do Clube, usufruindo da generalidade dos direitos & estando sujeitos aos deveres estatutérios e regulamentares.

Artigo 12°

Sdcios correspondentes

1. SAosécios correspondentes:
a) Nacionais, os que residam em localidade que diste mais de 50 Km da periferia da cidade de Lisboa, desde gue néo

tenham a qualidade de stcios efectivos;
b) Internacionais, os que residam em territdrio estrangeiro, desde que ndo tenham a qualidade de sécios efectivos.

Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, considera-se local de residéncia o domicilio fiscal do sdcio.

2
3.
PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
0s sécins earrespondentes usufruer de todos os direites inerenies 3 eategoria de sécios efectivos.
Artigo 13°
Sdcios auxiliares
1. Sdo sdcios auxiliares os que, por virtude de menor escaldo etdrio, tdm os seus direitos limitados e beneficiam da

correlativa redugéo de deveres, repartindo-se pelas seguintes subcategorias:
a) Infantis - 0s que tenham idade inferior a catorze anos:
b) Juvenis - os que tenham idade superior a catorze anos e inferior a dezoito anos.
PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
(s sdeios auxiliares que passem a socios efectivos ou correspondentes usufruirio de todos os direftos inerentes as estas

categorias, nos termos dos presentes Estatutos, & mantém a antiguidade, com as restricies previstas ne n® 3 de drtige

i



Artigo 8°
Adopgao de denominagdo
As sociedades promovidas pelo Clube, em especial as sociedades desportivas, devem adoptar a denominagéo SPORT LISBOA

E BENFICA ou a sigla "SLB" acrescida das especificacdes que, nos termos legais, identifiquem a sociedade e o seu objecto.

CAPITULO Il - SGCIOS DO CLUBE
SECGAD | - Admissdo e Classificagdo

Artigo 9°
Condigdes de Admissao
1. Com absoluto respeito pelo principio de ndo discriminag@o previsto no n° 1do Artigo 2°, pedem adquirir a gualidade de
sécio do SPORT LISBOA E BENFICA quaisquer pessoas singulares que solicitem a admissao e cujas propostas satisfagam
0s requisitos previstos nos presentes Estatutos.
2. N&o pode, porém, ser admitido como sécio quem se encontre em qualguer das seguintes situagdes:
a) Ter contribuido para o desprestigio do SPORT LISBOA E BENFICA.
b) Ter sido afastado de qualquer instituicdo desportiva, cultural ou recreativa, por motivos considerados indignos;
¢) Ter adoptado compartamentos censurdveis susceptiveis de ndo Lhe ser reconhecida idoneidade para ser associado
do Clube.
3.  Eadmitida a filiagdo de pessoas colectivas, com os impedimentos constantes do numero anterior, cujo regime obedecera

a regulamentac@o especifica a fixar pela Direcgdo no respeito pelo espirito destes Estatutos.

Artigo 10°
Categorias
1. Ossdcios do SPORT LISBOA E BENFICA repartem-se pelas seguintes categorias:
a) Sdcios efectivos;
b) Sécios correspondentes, nacionais e internacionais;
c) Sdcios auxiliares;
d) Sdcios atletas.
2. E ainda admitida a criagdo de outras categorias de socios por proposta da Direcgéo e com atribuicdo discriminada de

direitos e deveres complementares por deliberagfo da Assembleia Geral.



Artige 6°
Equipamentos

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
0 equipamento dos atletas do SPORT LISBOA E BENFICA é constitufde por camisolas de cor vermelha, orlada de cor
branca nas aberturas superior e laterais, calgio de cor branca e meias de cor vermelia.
Us calydes yue compdem o equipamento das atletas do sexo feminino podem ser de cor preta.
Quantlv a participagio em contpetigies impuser ou aconselhar a utilizagdo de camisola difersnte, serd esta de cor
branica, orlada de cor vermelha, nas aherturas stiparior e {aterais.
Quands & prdtica de qualquer modalidade desportiva obrigar a wtilizagio de equipamentos numerados, serdo os
algarismos respectivos de cor branca, salve no caso da utilizagSo de camisolas de cor branca, em tjue serdv de cor
vermelha.
As letras apostas em gualquer pega do equipamento, representando a denpminage oficial ou as formas abreviadas de
designagdo do Clube &, bem assim, de patrocinios, sdo em cor branca ou vermelha, conforme propoicisiar maios
salifncia
Qualquer gue seja o equipamento utilizade deverd estentar o emblema de Clube definide no Regulamento aprovado
pela Assembleia Geral, fixado, sempre que possivel, na camisola sebre o lado esquerda do peito.
Com ohservincia do nimero seguints, os atletas do SPORT LISBOA E BENFICA podem utilizar eguipamentos
alternatives aos previstos nos nimeros anteriores, cuja escolha compete & Direcgdo.
A utilizagdo de eguipamentos alternativas previstos no nimere anterior 6, por natureza, de carater excepcional,
estando em todo 6 caso limitada ao maximo de eince scasies por época desportiva de catda modalidade onde o SPORT

LISBOA E BENFICA participe, independentements da natureza e finalidarie da respectiva competicio.

Artigo 7°

Comercializagdo de produtos

No &mbito da comercializagdo de produtos com a denominagdo do SPORT LISBOA E BENFICA 6 permitida a utilizagdo de

logétipos, cores, divisas, tipos de letra ou quaisquer outros elementos caracteristicos da marca, mas tendo sempre como base
os simbolos tradicionais referidos no n® 1 do Artigo 59



3. O-dispeste-ne-rimero-anteror&-iguatmenteaplic
PROPOSTA DE NOVA REDADAO

0 disposto no nimero anterior € igualmente aplicdvel 2 quaisquer secietiades comercials onde SPORT LISBOA E BENFICA

partivipe, independentemente da atividade oo objsto social das mesmas,

4. Sem prejuizo das competéncias atribuidas por estes Estatutos a outros drgdos, designadamente & Direcgéo, a aquisigao
de participagBes sociais previstas nas alineas a) e b) do n° 1s6 poderd realizar-se com base em parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

5. Aalienagéo, a qualquer titulo, de posigdes em sociedades onde o SPORT LISBOA E BENFICA participe, carece do parecer
prévio do Conselho Fiscal e da subsequente aprovagéo do Plendrio dos Orgdos Sociais, sem prejuizo do disposto nos
nimeros 2 e 3 do presente artigo.

PROPOSTA DE NOVO NUMERD 6

A nomeagéo de administratlores por parte do SPORT LISBOA E BENFICA para v conselho de administragho tas sociedades

referidas nos mimeros 2 2 3 do presente artige que ndo sefam membros dos drgdos soviais do Clube, carece de prévia

delibaragao da Assemblala Geral expressamente convocada para o efsito.
eanimuo . SiL0L0S DO GLLE

Artigo 5°

Simbolos
1. Constituem os simbolos tradicionais do SPORT LISBOA E BENFICA a aguia, que simboliza a elevagdo das aspiragdes do
clube, isto é, independéncia, autoridade e nobreza, e as cores vermelho e branco que significam a bravura e a paz,

respectivamente.

2. 0 Clube adopta como condicdo primeira da sua grandeza a divisa “E Pluribus Unum" para definir a unido entre tados os
associados.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Como simboles especificos do Clube, cuja composicdo e descricdo constam do regulamento aprovaro pela Assembleia

Geral, existem o emblema, o estandarte, a bandeira, os galhardetes e os guides.



1.

Artigo 4°
Obtengdo e gestfo de meios

Tendo em vista a obtengéo e gestdo dos meios adequados aos fins descritos no Artigo 3°, o SPORT LISBOA E BENFICA

podera, em conformidade com o estatutariamente previsto e em obediéncia 2 lei:

a)

d)

e)

9)

Promaver a constituicdo de sociedades andnimas desportivas e nelas deter uma posigdo accionista, sempre que
tenham por objecto a gestdo de modalidades desportivas onde o SPORT LISBOA E BENFICA participe e cujas
competicdes sejam de natureza profissional ou semi-profissional, sem prejuizo do disposto no n® 2 do presente artigo;
Exercer actividades comerciais ainda que sem carécter desportivo, de forma directa ou indirecta, criando sociedades
ou outras entidades jurfdicas que sirvam para o efeito;

Negaciar com terceiros o financiamento necessério e adequado para assegurar a gestdo e o funcionamento das suas
actividades desportivas e comerciais bem como emitir instrumentos de divida com a mesma finalidade;

Prestar as garantias pessoais e reais no &mbito das operages referidas na alinea anterior;

Adquirir participagdes financeiras em sociedades existentes ou em fundos de investimento;

Levar a cabo a exploragdo directa das marcas, log6tipos ou outros sinais distintivos, nameadamente os que envolvam
0s simbolos do clube, dos direitos de transmissdo televisiva, de publicidade ou de imagem de que seja titular ou fue
esteja autorizado a explorar, ou conceder a terceiros autarizago para essa exploracéo, sem prejuizo do disposto em

outras disposicdes estatutérias;

Aperfeigoar e desenvolver a estrutura empresarial de modo a poder responder cabalmente a correcta govarnagao dos
seus interesses;

Participar em iniciativas de cardcter financeire, incluindo jogos de fortuna e azar, nomeadamente o jogo do bingo;
Criar e dotar fundagdes.

eefrespendents-&-sua pesiclesoeictiriart
eles-te-patureza-parassoeialeuotira:

PROPOSTA DE NOVA REDACAD

Nas sociedades desportivas, existentes ou futuras, qualguer que sefa a forma juridica gue adotem, em especial as relativas

a0 futehol, 0 SPORT LISBOA F BENFICA manterd sempre, direta ou indiretamenta, a maiaria do capital social, bem como o

nimero de votos correspondente & sua posico societdria, ndo podende o direito de vato respative ser ohjeto de quaisquer

acordos, sejam eles de natureza parassocial ou outra, que limitem a capacidade do Clube de manter o contralo societirio e

exercer a lideranga da gestio das referidas sociedades
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PROPOSTA DE REVISAQ DOS ESTATUTOS DO MOVIMENTO SERVIR 0 BENFICA

SPORT LISBOA E BENFICA

Estatutos
CAPITULO 1 - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Denominagdo, natureza e sede
0 SPORT LISBOA E BENFICA, fundado em vinte & cito de Fevereiro de mil novecentos e quatro, € uma pessoa colectiva de
direito privado e de utilidade piblica, com sede em Lishoa, na Avenida Eusébio da Silva Ferreira, no Estadio SPORT LISBOAE

BENFICA, e rege-se pelos presentes Estatutos, respectivos regulamentos e legislacao aplicével.

Artigo 2°
Constituigao
1. 0 SPORT LISBOA E BENFICA é constituido por um nimero ilimitado de sécios cuja gualificag@o resulta apenas da
respectiva antiguidade e dos galarddes atribuidos, nda se diferenciando em raz&o da raga, género, sexo, ascendéncia,
lingua, nacionalidade ou territdrio de origem, condigao econémica e sacial e canvicgBes politicas, ideoldgicas e religiosas.
2. Integram também o SPORT LISBOA E BENFICA as Filiais, Casas do Benfica e Delegagfes, em conformidade com as

disposicdes estatutarias e regulamentares.

Artigo 3°
Fins
1. O SPORT LISBOA E BENFICA é um clube desportivo ecléctico, tendo por primordial finalidade o fomento e a pratica do

futebol em diversas categarias e escalfes e, complementarmente, a pratica e desenvolvimento das diversas modalidades
desportivas.

2. OSPORTLISBOA E BENFICA pode desenvolver actividades recreativas, culturais e sociais, na sentido de proporcionar aos

associados um convivio s3o e um meio de valorizagdo pessoal.

3. Ao SPORT LISBOA E BENFICA sdo interditas actividades de carécter politico-partidario e de proselitisma religioso.
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praticas anti democraticas tais como votagdes e textos em bloco e, pior ainda, referendar as alteragles sem gualquer debate

em reunies magnas dos sdcios do SPORT LISBOA E BENFICA.
V. TEXTO DA PROPOSTA DA REVISAD ESTATUTARIA

Em face do que antecede, o Movimenta Servir o Benfica apresenta em anexo o texto integral da proposta de revisdo dos

Estatutos do SPORT LISBOA E BENFICA.

Viva o SPORT LISBOA E BENFICA!



Artigo 31°
Recursos
1. S&oobjecto de recurso as decises e deliberagdes de aplicagdo das sangdes previstas na presente Secgfo, a apresentar
no prazo de rinta dias a contar da notificagao, seguinde o seguinte regime:
a) Parao Plendrio dos Orgdos Sociais quando aplicadas as sangtes previstas nas alineas a) e b) do Artigo 25°.
h) Paraa Assembleia Geral quando aplicadas as sangdes previstas nas alineas c) e d) do Artigo 29°,
2. Osrecursos tém efeitos meramente devolutivos, excepto os de aplicagéo de sangdo de suspenso superior a seis meses

a membros dos 6rgdos sociais e qualquer sangdo de expulsao, tendo ambaos efaitos suspensivos.
SECGAQ VI - Readmissdo de Sécios

Artigo 32°
Reingresso de sdcios
1. Podem reingressar nos quadros sociais do Clube os antigos associadas:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Excluidos por falta de pagamento de quotas e outras contribuigdes;
c) Expulsos mediante processo disciplinar quando, em Assembleia Geral expressamentea canvocada para o efeito, for
aprovada a sua readmissao por maioria de dois tergos dos votos expressos.

2. Nao poderd ser readmitido o individuo que, tendo perdido a qualidade de sdcio, tente readquiri-la através de meios
fraudulentos.

Artigo 33°
Recuperagao do nimero de sécio
A readmisséo podera conferir ao antigo associado o direito de recuperar o seu ndmero de origem, bem como a qualidade de
scio, mediante a condigdo de pagar todas as quotas e demais contribuigBes relativas ao periodo de auséncia de assaciada,

calculadas face aos valores vigentes na data do pedido.



CAPITULO1V - ORGAMENTO, RELATORIO E CONTAS

Artigo 34°

Exercicio econdmico e principios financeiros gerais
0 exercicio econdmice anual do Clube decorrera do primeiro dia de Jutho de um ana de calendério ao Gltime dia de Junho
do ano de calendério seguinte.
A contabilizagdo da gestdo econdmico-financeira serd efectuada de acordo com o Sistema de Normalizagdo
Contahbilistica e para efeitos de consolidagdo de contas de acordo com as normas internacionais, com as adaptagdes que
constem das normas contabilisticas respeitantes &s actividades desportivas.
As despesas do Clube visam unicamente a realizagao dos seus finse a manutencao, directa ou indirecta, das respectivas
actividades.
A angariagao de fundos, seja qual for o fim a que se destinem, mediante donativos ou subscrigdes, por intermédio de
sécios individuais ou constituidos em comisso, carece de prévia autorizagdo da Direcgao.
0 produto das operagdes de alienagdo de bens iméveis deliberadas pela Assembleia Geral ou pela Direcgdo nos termos

da alinea l) do n® 1do Artigo 50° sera consignado a aperagdes de investimento ou de diminuigdo do passivo do Clube.

Artigo 35°

Orgamento
A Direcg&o submeterd & Mesa da Assembleia Geral, até quinze de Junho do ano anterior aquele a gue respeita, os
orgamentos de exploragao e de investimentos para cada exercicio econdmico, acompanhados do plano de actividades e
do parecer do Conselho Fiscal.
Os orgamentos de exploragdo nao deveréo registar resultados liquidos de sinal negativo, salvo se, por razdes justificadas
pela Direcgao e pelo Conselho Fiscal, a Assembleia Geral deliberar nesse sentida.
A Direcgdo poderd apresentar, no decurso do exercicio econdmico, orgamentos suplementares, de carécter rectificativo,
acompanhados da respectiva exposigdo de motivos e parecer do Conselha Fiscal.
A gestao orgamental deve ser conduzida de forma rigorosa e transparente, sendo os membros da Direccao pessoalmente
responsaveis por qualquer desvio negativo relativamente ao orgamento de exploracdo que ndo tenha justificagdo legal
ou estatutaria.
Os sécios, individual ou colectivamente, estdo impedidos de apresentar em Assembleia Geral propastas de alteragao que

envolvam, no ano econdmico em curso, qualquer aumento das despesas ou diminuigdo das receitas do Clube, tal como
previstas no orgamenta,
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PROPOSTA DE NOVOS NUMEROS
Tendo em vista a prossecugdo dos vatores da demacracia participativa, o valor correspondente a pelo menos 0,1% do
valor total do orgamento de investimentos deve resultar de um processo de orcamento participativo dos sécios, nos
termos do regulamento aprovado pela assembleia goral.
Casv os orgamentos de exploragio e de investimentos, incluindo os suplementares, submetidos pala Direcgdo 2 Mesa
da Assembleia Geral sejam reprovados, total ou parcialmente, pela Assembleia Geral, a Direcgdo tem um prazo de
trinta dias para proceder 3 elaboragdo e apresentagdo de nove orgamento.
A reprovagéo do novo orgamento por parte da Assembleis Geral ao abrign do mdmero anterior, implica & imediata
demissdo da Direcgdn, procedendo-se a eleigdes intercalares para este 6rydo, no prazo entre trinta e yuarents e cingo
dias.
A Direcgdio intercalar submeterd & Mesa da Assembleia Geral, no firaze de trinta dias apds a tomada de posse, novas
propostas dos orgamentos de exploragdo e de investimentos, nos termos previstos no presente Artigo 357
0 mandato da Direcgdo ou do Conselho Fiscal e Disciplinar, o de ambos conjuntamente, serd imediatamente extinta,
se ainda nao tiver terminado por owtro motive, se a enirega dos orgamentos de exploragéo e de investimentos da
primeira e v respective parecer do segunto, néo for efectuada a tempo de poderem ser submetidos, dentro dos prazos
estatutdrios, a discussao e votagdo da assembleia geral.
Os mambros da Birecglio ou o Conselfo Fiscal e Disciplinar ou te ambos conjuntamente, abrangidos pelo disposts no

niimeso anterior, ficam impedidos de desempenhar carges dos drgios sociais do SPORT LISBOA E BENFICA durante wm
periode de oito anos.

Artigo 36°

Relatdrio de gestde e contas do exercicio
A Direcgdo elaborar e submeterd a Mesa da Assembleia Geral, até trinta de Setembro, o relatdrio de gestdo, as contas
do exercicio, bem como os demais documentos de prestagdo de contas relativos ao ano econdmico anterior,
acompanhados do relatdrio e parecer do Conselho Fiscal.
O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio devem ser assinados por todos os membros da Direcgao em exercicio de
fungdes, devendo ser justificado em documento adrede a recusa de qualquer dos membros.
0 relatério de gesto deve conter uma exposigéo fiel e clara sobre a evalugdo das actividades do SPORT LISBOA E
BENFICA, reflectindo com exactidao as alteragées patrimoniais e a evolugdo da estrutura dos custos e dos proveitos,
devendo ser acompanhado de parecer especifico de empresa de auditoria de reconhecida idoneidade.

A Direcgao remeterd ao Conselho Fiscal os documentos previstos no n® 1 até ao dia 31 de Agesto de cada ana.



PROPOSTA DE NOVOS NUMERDS
Caso o relatdrio de gestio e tontas do exercicio submetide pela Direcgdo 3 Mesa da Assembleia Geral seja raprovad,
total ou parcialmente, pela Assemhleia Geral, aplica-se, com as necessérias adaptactes, o dispasto nos n% 6 & 7 o
Artigo 35°,
A Direcgdo intercalar plaita dard cumprimanto a todos os votos, conclusdes e propostas constantes do relatério e
yestén o contas do exercicio refeitade, com exeepydn do que possa colidir com & decisdn da Assemblela Garal
Ao ineumprimento da Direcgdo ou de Conselho Fiscal e Disciplinar, ou ds amhos conjuntamente, dos prazos previstos

o presante Artigo 36.° @ aplicdvel o disposto nosn.%s 96 10 do Artige 35.%

Artigo 37°
Consultas dos sécios
0 orgamento, o relatdrio de gestao, as contas do exercicio e 0s documentos referidos no n® 1do Artigo 359 e n® 1do Artigo
36° devem ficar & disposicao dos sdcios, na sede do Clube e nas horas de 2xnediente, a partir do oitavo dia anterior 3 data
designada para a realizagio da respectiva Assembleia Geral.

As consultas dos documentos referidos no nimera anterior s6 podem ser feitas pelos sécios que as tenham requerido.

Artigo 38°
Violagdo de prazos

A violag&o, por um periodo superior a quarenta e cinco dias, dos deveres estabelecidos nos Artigos 35° e 349 por parte da
Direcgéo ou do Conselho Fiscal implica, em relagéo ao 6rgdo em falta, a cessagao imediata da totalidade dos mandatos
dos seus membros, ficando estes impossibilitados de se recandidatarem nas eleigies imediatamente seguintes a
qualquer cargo dos 6rgdos sociais, sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo.

Sempre que ocorram elei¢Oes intercalares para a Direcgao ou para o Conselha Fiscal nos trés meses que antecedam o
termo dos prazos mencionadas no n® 1do Artigo 35° e n° 1 do Artigo 34°, esses prazos consideram-se automaticamente
prorrogados para trés meses apds a proclamag&o dos eleitos, resultando da violagdo dos mesmos as consequéncias
previstas no ndmero anterior.

A Agsembleia Geral, em face de proposta fundamentada, pode revogar a perda de mandatos prevista nos nimeros

anteriores, cuja deliberacao carece da maioria de dois tergos dos votos expressos.



CAPITULO V - VINCULAGAD

Artigo 39°
Vinculagdo do Clube
Em conformidade com o estatuido no Artigo 59°, o SPORT LISBOA E BENFICA vincula-se com a assinatura de dois membros

efectivos da Direcgao, sendo um deles o Presidente da Direcgdo ou quem legalmente o substitua, sem prejuizo da delegagao
de poderes e da constituigdo de procuradores.

CAPITULO VI - GRGAOS SOCIAIS
SECGAO I - Disposices Genéricas

Artigo 40°
Orgdos Sociais
1. OSPORT LISBOA E BENFICA realiza os seus fins através dos drgdos sociais que séo:
a) AAssembleia Geral, a Mesa e o seu Presidente;
b) A Direcgéo;
e}—6-Gonsethe-Fiseat
PROPOSTA DE NOVA REDAGAOD
0 Consetha Fiscal e Bisciplinar
Consideram-se titulares ou membros dos 6rgdos sociais, para efeito dos presentes Estatutos, os titulares dos drgdos
indicados no niimero anterior, com excepgdo das sGeios, como tais, enquanto membros da Assembleia Geral.
3. Salvo as excepgies previstas nos presentes Estatutos estio impedidos de se candidatarem & de exercerem cargos nos
drgdos sociais:
a) Empregados do clube ou de qualquer empresa ou entidade onde este participe, salvo onde a participagdo se reduza a

meras interesses financeiros;

b) Empregados ou dirigentes da hierarquia desportiva, cultural e recreativa, com excepcdo das funges de
representagdo do Clube.

Artigo 41°
Exercicio e responsabhilidade dos membras dos drgdos sociais

1. Os membros dos Grgdos sociais, no desempenho das atribuicdes que Lhes estdo cometidas, regem-se pela estrita



obediéncia aos principios e normas legais, estatutérias e regulamentares, exercendo as competéncias para os cargos que
foram eleitos com a maior dedicagdo, empenho e transparéncia.

Os membros dos 6rgéos sociais sdo solidariamente responsaveis pelas deliberages dos drgaos a gue pertencem excepto
quando tenham feito declaragdo de voto de discordancia, registada na acta da reunido em que a deliberagdo foi tomada,
ou na da primeira reunido a que assistam em caso de auséncia comprovada daguela.

A responsabilidade mencionada no nimero anterior cessa sempre que em Assembleia Geral sejam aprovadas as
deliberacdes adoptadas excepto se vier a verificar-se terem sido tomadas com dolo ou fraude.

Quando o Clube for obrigado aindemnizar terceiros por prejuizos resultantes de deliberagdo conjunta ou isolada de drgos
sociais, em violaggo da lei ou dos estatutes, deve ser exercido o direito de regresso contra os respectivos membros.
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral tomar as providéncias necessérias execucao do estabelecido no

ndmera anterior, convocando Uma reunido extraordindria da Assembleia Geral onde a proposta respectiva serd objecta

de votagdo secreta.
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PROPOSTA DE NOVA REDACEAD

Duragas e limitagdo de mandatos e elaigies antecipadas

PROPOSTA DE NOVA REDACGAD
0 mandato dos titulares dos drgdos socials € de quatro anos, o gual néo pode repetir-se mais de duas vezes consecutivas
ou intercaladas.
PRPOSTA DE NOVO NUMERQ 2
Os titulares dos drgaos sociais, depois de concluidos os trés mandatos referitos no niimero anterior, ndo podem ser
eleitos pars o mesmo cargo social do SPORT LISBOA E BENFICA,
Sem prejuizo do regime fixado nos presentes Estatutos para os casos de cessagdo antecipada do mandato, os titulares
dos drgos sociais mantém-se em fungdes até & proclamagdo dos sucessores.
Com prejuizo do estabelecido no niimero 1, é seguido o seguinte regime no casa de eleigdes antecipadas:
a) Paraa totalidade dos drgdos sociais 0 mandato terminara em Outubro da guarto ano de calendario seguinte.
) Nos restantes casos, 0 mandato dos titulares eleitos tem inicio com a proclamagdo dos resultados e termina

conjuntamente com o mandato geral em curso.



Artigo 43°
Cessagdo de mandato
0 mandato cessa antecipadamente por morte, impossibilidade fisica, perda da qualidade de sécio, perda de mandato nos
casos previstos no Artigo 38°, situagdo de incompatibitidade, rentincia ou destituigdo.
Além das situages expressamente previstas nestes Estatutos, constituem causa de cessacdo do mandato da totalidade
dos titulares do respectivo 6rgdo sacial:
a) Na Direcgdo, a cessagéo do mandato da maioria dos seus membros eleitos, efectivos e suplentes;
b) No Conselho Fiscal, a cessagdo do mandato da maioria dos seus membros eleitos, efectivos e suplentes;

c) NaMesada Assembleia Geral, a cessag@o do mandato dos respectivos Presidente e Vice-Presidente.

Artigo 44°

Incompatibilidades
Aqualidade de titular de um drgao social do SPORT LISBOA E BENFICA é incompativel com a qualidade de titular de autro,
com excepeao dos casos previstos nos presentes Estatutos.
A qualidade de titular de um érgao social do SPORT LISBOA E BENFICA é ainda incompativel com o exercicie de funcdes
em outros clubes, em sociedades desportivas por estes promovidas e em sociedades comerciais ou outras entidades de
que outro clube desportivo tenha sido fundador, directa ou indirectamente, salvo o estatuido no nimero seguinte.
Fica excluida da incompatibilidade fixada no nimero anterior o exercicio de fungdes em clubes desportivos ou em
sociedades desportivas promovidas por outro clube, quando ndo se dediguem, e enquanto ndo se dedicarem, a qualquer
modalidade profissional praticada pelo SPORT LISBOA E BENFICA ou por sociedades desportivas por si promovidas.
Os membros dos 6rgdos sociais ndn podem, directa ou indirectamente, estabelecer com o Clube e sociedades em que
este tenha participagéo relevante, relagdes comerciais ou de prestacao de servicos, ainda que por interposta pessoa,
considerando-se para estes efeitos, nomeadamente, 0 cénjuge, ascendentes e descendentes.
Ficam excluidas das incompatibilidades fixadas na nimero anterior as relagies comerciais estabelecidas no ambito do
patrocinio a qualquer das modalidades desportivas praticadas pelo Clube ou por sociedades ou entidades em que
participa ou tutela.
E expressamente vedada a concessdo de empréstimos, adiantamentos ou créditos a membros dos rgdos sociais,

efectuar pagamentos por conta deles e prestar garantias a obrigagBes por eles contraidas, salvo as despesas

comprovadamente efectuadas ou a efectuar da responsabilidade do Clube.

N&o se considera incompatibilidade dos titulares dos drgaos saciais 0s cargos exercidos, com a anuéncia da Direcgéo, em
“clubes-satélite”.

Nao € permitido o exercicio de cargo em qualquer 6rgao social do SPORT LISBOA E BENFICA 20 membra fue se encontre



10.

w

em situagao de incompatibilidade, sem que antes renuncie ao cargo ou fungéo que a gera.

PROPOSTA DE NOVA REDAGGAO
Os membros da Direcgéo poderio ser remunerados nos termos fixados pela Comissdo e Remuneragdes de acordo com
& politica de remuneragies aprovada pela Assembleiz Geral,
PRPOSTA DE NOVO NUMERD
Os titulares dos demais drgdos socials ndp sfo remunerados, incluindo nas empresas participadas e sociedades
desportivas ou outras onde o Clube tenha intarasses.
A inobservancia ao preceituado nos nimeros anteriores, considerando as excepcdes previstas, determina a perda

automética de mandato e a impassibilidade de candidatura no mandato seguinte.

Artigo 45°
Reniincia dos membros
A el aus titulares dos o 739s socials & apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se for este
o renunciante, caso em que € apresentada ao Presidente do Conselho Fiscal.
0 efeito da renincia ndo depende de aceitagao e prodz-== no iiltimo dia do més seguir’  aquele em que for apresentada,
salvo se entretanto se proceder & substituisZ. do renunciante.
Se arenu™, individia! 5y utectiva, constituir causa da cessagao do mandato da totalidade dos membros do érgao, s

produzira efeito com a proclamagdo oa eleigdo dos sucessores salvo se, entretanto, for designada a comissdo prevista

no artigo 47° quanto ao drgdo que substitua.

Artigo 46°
Revogagdo de mandatos
0 mandato dos membros dos drgdos sociais € revogavel, individual ou colectivamente, nos termos previstos na lei.
A revogagdo dos mandatos dos membros da Direcgdo e do Conselho Fiscal depende de justa causa e é deliberada em

Assembleia Geral por veto secreto, podendo serem usados meios electrdnicos.

0 processo para a destituicio cessa guanta aa visada ou visados que entretanto renunciem, produzindo nesse caso a

rendncia efeito imediato, salvo o disposto no nimero 3 do artigo anterior.



Artigo 47°

Inexisténcia de candidaturas para os 6rgdos sociais

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
Verificando-se causa de cessagdo de mandato da totalidade dos membros da Direcgdo ou do Conselho Fiscal e
Bisciplinar e nds havendo candidaturas, hem como, no caso de eonvecadas eleigies para qualguer dagueles drgdos, o
Presitents da Mesa da Assembleia Geral designard de entre os sdcios efectivos e correspendentes com mais de dez
anos de filiagio associativa:
a) Uma Comissdo de Gestao composta por cinco ou sete membros que exercerd as fungdes que cabem 3 Direcgdo;
b) Uma Comissdo de Fiscalizagdo composta de trés ou cinco membros que exercerd as fungdes que cabem ao Caonselho
Fiscal.
2. No prazo de seis meses deve ser convocada Assembleia Geral eleitoral para a eleigio da Direccdo, do Conselho Fiscal ou

de amhos, conforme for o caso, cessando as fung@es, com a proclamagao dos eleitos, a comissdo ou comissies em causa,

Artigo 48°
Conclusdo dos processes eleitorais

Os processos eleitorais previstos na presente Secg#o estardo impreterivelmente concluidos no prazo de quarenta e cinco dias.

SECGAD Il - Assembleia Geral

Artigo 49°
Atribuicdes
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo em que reside o poder supremo do Clube, sede de debate e votagdo dos interesses gerais
do SPORT LISBOA E BENFICA com os limites legais e estatutérios.
2. Considerando os poderes consignados no ndmero anterior, as deliberages dos drgdos sociais sdo passiveis de
reclamagdo ou recurso, em dltima instancia se outra estatutariamente ndo estiver prevista, para a Assembleia Geral.

3. Apenas as deliberacdes da Assembleia Geral sdo impugnaveis nos termos gerais de direito.
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Artigo 50°

Competéncias

Compete & Assembleia Geral, sem prejuizo do prescrito em outras normas estatutérias e na lei, apreciar, discutir e

deliberar sobre os interesses gerais do Clube, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
8)
f)

Velar pelo cumprimento dos Estatutos e aprovar as respectivas alteragdes;

Eleger e destituir os membros dos drgéos sociais;

Deliberar sobre as exposigBes ou petigdes apresentadas pelos drgdos sociais ou pelos socios;

Deliberar sobre a readmissao dos sdcios que tenham sido expulsos;

Julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos nos termos estatutarios;

Atribuir galarddes e conceder distingdes honorificas, cuja competéncia Lhe seja atribuida, nos termos dos Estatutos
ou regulamentos;

Apreciar e votar 0 orgamento anual e o respectivo ptano de actividades bem como os orgamentos suplementares;
Apreciar. discutir e votar o relatdrio ue ye..* @ as contas do exercicio bem como o relatdrio e parecer do Conselho

Fiscal relativamente a cada ano econdmico;

Fixar oy alterar, sob proposta da Direcgao, o valor das quotas dos assaciadas ou de outras contribuigBes obrigatdrias,
em estrita observancia do n® 5 do Artigo 357

Em observancia das condigGes estatutdrias e regulamentares, e sob proposta fundamentada da Direcgao, autorizar a
aquisicao ou alienagdo de bens iméveis, bem como as garantias que onerem hens imdveis, consignem rendimentos
afectos ao Clube e transmitam participacdes saciais de empresas participadas;

Autorizar a Direccdo a contrair empréstimos e outras operagdes de crédito, emitir divida, prestar garantias pessoais

e reais de valor superior a um mithdo de eurcs, devendo todas estas operagdes ser suportadas em parecer prévio do
Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre qualquer outra matéria que lhe seja submetida pelo Presidente da

Assembleia Geral, pela Direcgo ou pelo Conselho Fiscal, desde que ndo contrariem disposig@es estatutdrias ou legais.

A Assembleia Geral pode criar comissdes, constituidas por sdcios com capacidade eleitoral activa, para o estudo de

quaisquer assuntos relevantes para as actividades do Clube.

Artigo 51°

Canstituicdo e atribui¢do de niimero de votos aos sdcios

A Assembleia Geral é constituida pelos sdcios efectivos e correspandentes com mais de um ano de filiagao associativa

cabendo-lhes, em todas as votagdes salvo expressa indicago estatutdria, o seguinte nimero de votos:




s s atact A to-filiae T ——
PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
a) Sdcios com mais de um ano de filiagdo e até setenta e cinco anes - Um Volo por cada cince anes de filiagio
associativa,

b) Sdcies com mais de setenta e cinco anos de filiagdo associativa - Vinte e Cinco Votus,

2. 0 ndmero de votos atribuidos aos sdcios, nos termes dos nimeros anteriores, releva também para efeitos de

requerimentos, pedidos de convocagio de assembleias-gerais, propasitura de candidaturas e referendos.

Artigo 52°

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Nimers de votes das Gasas do Benfica

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

As Dasas do Benficaa que se refere o Capitulo VI dos presentes Estatutos paderdo tomar parte nas reunides da Assembleia

Geral, reprasentadas per um delegado, devidamante credenciado, cabenido-thes e nfimero de votes de acordo com os critérios
previstos nas alfneas aj e h) do n® 1 de Artigoe 517

Artigo 53°
Atribuigdes e composigdo da Mesa

1. AAssembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que é composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) Dois Secretdrios efectivos e um suplente.
2. Presidente-da-Mesada-fssembler




PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
0 Presidente da Mess da Assemblsls Geral ierd obrigatoriamente pelo menos quinze anos ininterruptos como sécio do
SPORT LISBOA E BENFICA, concomitantes com a data da eleigio, & no minime trinta ans de jdade éom raferéncia &

trinta  um Dezembro do ano anterior & data da eleigao,

Artigo 54°
Presidente da Mesa

0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral é a entidade mais representativa dos sdcios e tem por atribuigdes:
a) Garantir a legalidade no seio do SPORT LISBOA E BENFICA, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos estatutarios;
b) Convocar a Assembleia Geral, indicando a ordem de trabalhos respectiva;
¢)  Proclamar os stcios eleitos para os respectivos cargos mediante auto que mandard lavrar e que assinara;
d) Praticar todos os outros actos que sejam da sua competéncia nos termos estatutarios ou legais.

0 Presidente € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente; na falta ou impedimento deste, pelos

restantes membros da mesa sanvndn o ~ede~ e foram indicados na lista em que foram eleitos; na falta ou

impedimento de todos seré o Presidente substituido pel Presidente do Conselho Fiscal ou por quem fizer as suas vezes.

Artigo 55°
Reunides
As reunies das Assembleias Gerais 30 ordindrias e extraordindrias.
; - ol . .
PROPOSTA DE NOVA REDACAD

Em observincia do disposto no n.° 1 do Artigo 56°, as reunides ordindrias realizam-se:

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
Ds quatro em guatro anos, entre uni e trinta & um de Outubro para a eleigdo da Mesa da Assamblaia Garal, ds Diregdo
e do Conselho Fiseal e Disciplinar.
b) Anualmente, até quinze de Junho, para agreciar e votar o orgamento de despesas e receitas, o plano de actividades
e o parecer do Conselho Fiscal.
¢) Anualmente, até trinta de Setembro, para apreciar, discutir e votar o relatdrio de gestéo, as contas da exercicio, bem

como os demais documentos de prestagao de contas relativos ao ano econdmico anterior, acompanhados do relatdrio
e parecer do Conselho Fiscal.



PROPOSTA DE NOVA REDACAO

As reunides extraordindrias ta Assembleia Geral podem ser da iniciativa do Presidente da Mesa, a pedido da Direcgdo
oti do Gonselfio Fiscal e Disciplinar, ou de um nimero de sdcios efectivos e correspondentes no pleno yozo dos seus
direitns, cujos proponentes, na sua totalidads e com observincia dos demais preceitos éstatutdrios, perfagam pelo
mienos mil votos.

0 pedido dos sécios previsto no nimera anterior serd entregue ao Presidente da Mesa e, para ser considerado, terd de
conter cabal fundamentagao dos assuntos a sujeitar 4 discusséo.

As reunides da Assembleia Geral a pedido dos sdcios, nos termos dos nimeros anteriores, so se realizarfio se estiverem
presentes sdcios requerentes que representem pelo menos dois tergos dos votos exigiveis non° 3.

Os sccios requerentes das reunides extraordindrias da assembleia-geral que a elas ndo comparecam sem motivo
justificado ficam inibidos, pelo prazo de dois anos a contar da data da falta, de requerer novas reunides e, hem assim, de
votar em quaisquer outras reunides ordindrias ou extraordindrias, nomeadamente as de dmbito eleitoral,

Das reunides da assembleia-geral serdo lavradas actas a registar, incluindo por meios informéticos, em livro que poderd

ser de folhas soltas desde que nele canstem os termos de abertura e encerramento assinados pelo Presidente da Mesa,
bem coma as restantes folhas rubricadas.

Artigo 56°

Motlo de funcionamento

PROPOSTA DE NOVA REDACAD
As reunides da Assembieia Geral realizam-se obrigateriamente ass Sdbados, Domingos ou feriados nacionais e na sede

ou emoutras instalaghes do Clube podends, excepcionalmente ¢ par motivos penderosos, realizar-se em outros locals

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

As Assembleias Gerals serdo convocadas por meio de aniincios insertos em dois jornais didrios, além do jornal do Clube

& em sitio na internat de acesso publico, com a antecedéncia minima de trinta dias, salvo as de 3mbito eleitoral que



serfo convecatdas com & anteceddncia minima de 60 diss 2 36 o prazo ndo dever ser diferante por disposigio dos

presentes Estatitos e onde deve constar a ordem de trabaihos, 2 dats, hora & local de realizagin,

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
As Assembleias Gerais, salvo as de Bmbito eleitoral, s6 podem funcionar em primeira convocapdo obrigatoriamente
ageniada para uma hora compreendida entre as 1THOD & as 15R00 com 2 presenga da maloria absoluta dos sécios com
dirgito de voto, quando tal ndo se verificar funcionsrds meia hora dapois, em segunda convozagao, gualquer que sejz o
nilimers de séeios presentes se o aviso convocatdrio assim o determinar, axcepto se a lef ou 05 Estatutos impuserem
uma malorla qualificada pars alguina das delibsragfes constantes da order '~ *abalhos e o nimere de sécios
presentss ndo assagurar esse “guaruim”,
Nas assembleias gerais apenas padem ser tomadas deliberagdes sobre assuntos que integrem a ardem de trabalhos,
salvo as de simples saudagéo e pesar.
Esgotada a ordem de trabalhos, o Presidente da Mesa pode conceder um periodo de tempo, ndo superior a uma hora, para
serem apresentados assuntos de interesse para o Clube, ficando impedida qualquer abordagem, ainda que de forma
indirecta, aos assuntos deliberados na respectiva reuniao.
0 Presidente da Mesa, perante circunstancias excepcionais, pode interromper as reunides da Assembleia Geral,
declarando-as suspensas ou terminadas antes de esgotados os assuntos incluidas nas respectivas ordens de trabalhos.
0 Presidente da Mesa pode ainda expulsar das reunides da Assembleia Geral qualguer sgcio que viole o dever contido na

alinea j) do n° 1 do Artigo 18°, obrigando-se a que o facto seja lavrada em acta tendo em vista o competente processo
disciplinar.

Artigo 57°

Deliberagies e referendo

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Salve disposicdo em contrdrio da lef ou dos presentes Estatutos, as deliberagdes da Assembleia Geral sio tomadas por



maioriz absoluta dos vetos dos associados prasentes, através de voto secreto exercido em boletim de voto fisico
depositade em urna fechada.
PROPOSTA DE NOVO NUMERD 2
Cabe ao Presiente da Mesa assegurar o direito dos sdcios a assistir, mas sem direito de voto, 3s reunides da
Assembleia Geral por meios telematicos, designadamente através de sitio da Internet do SPORT LISBOA E BENFICA.
As deliberagfes relativas & alienagdo ou onerago de imaveis ou de participagtes sociais exigem maioria de pelo menos
dois tergos dos votos.
Sobre assuntos concretos e de cardcter excepcional os socios efectivos e os sécios correspandentes do SPORT LISBOA
E BENFICA podem pronunciar-se através de referendo, cabendo em exclusivo a Direcgioa proposta e a Assembleia Geral

a autorizagdo do mesmo e as condigdes em que se realiza,

Sendo negada a autorizagdo do referendo pela Assembleia Geral ndo pode ser proposto sobre o mesmo assunto novo

referendo sem que sejam passados dois anos sobre a data da rejeigao.

Artigo 58°

Actos eleitorais

PROPOSTA OE NOVA REDAGAO

0s actos eleitorais devem ser contuzides de acordo com o Regulamento Elejtoral dos Orgdos Sociais do SPORT LISBOA
E BENFICA aprovarle pela Assemblela Geral, devendo de aguels constar, enire outras matérias, 8 ofirigagdo da Masa de
organizar e disponibilizar aos candidatos 0s respectivos cadernos eleitorais e determinar a instalagdo de tantas

seceles de voto quantas as necessdrias & mais ampla participagdo dos sicios e a um normal desenvolvimento do acto

eleitoral, sendy, pelo menos uma, obrigatoriamente na sede do Ciube.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

As eleigBes para os drgdos sociais, da competéncia da Assembieia Geral, far-se-Ao por listas separadas, com indicagio
axpressa dos cargos a que cada membro se candidata, considerando-se eleitas as listas que obtiverem mais de metade
dos votos validamente expressos, ndo se considerando como tal os votas em branco.

PROPOSTA DE NOVO NUMERG 3



Se nenhuma tas listas obtiver o nimero de votos previstos no mimero anterior, proceder-se-g, entre o sétimo e o
décimo quinto dia seyuinte, a seyunda votagdo, 2 qual concorrerdo apenas as duas listas candidatas mais votadas gue
nda tenham entretanto desistido da sua candidatura,

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral admitir as candidaturas, verificar da sua regularidade, podendo dar

um prazo de quarenta e oito horas para a correcao de qualquer deficiéncia na apresentacdo das mesmas, notificando

para o efeito, por qualquer modo, o primeiro proponente.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
As candidaturas s3o apresantadas até ae vigésime diz gue preceda a dats marcads para a elelgdo oo até o primeiro dia util

seguinte a esse, se o déeimo dia for sdbada, domingo ov fariado.

5.
DROPOSTA DE NOVA REDAGAD
As candidaturas terdo de ser propostas por séeios com capacidade eleitoral activa onde constem o nome to candidato
a presidenta do respective frgdo social & 0 name. niimero de séeio e assinatura dos sdcios propoeintes gue representem
na sua totalidade pele menos mil votos, devendo vir agompanhadas dos termos de aceitapdo dos candidatos aos
restantes cargos do orgdo social.
6.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

As reumides da Assembleia Geral destinadas aos actos elejtorais funcionam sem debate, nelas se procedendo apenas
por voto secreto, com observincia dos Artigos 51°, 52°e 57°n%s e 2.
7. OPresidente da Mesa da Assembleia Geral, atento o disposto na alinea c) don® 1 do Artigo 54°, deve proclamar os eleitos

imediatamente apds o apuramento dos resultados eleitorais, envolvendo a proclamac8o a investidura no exercicio dos
cargos para 0s quais os proeclamados foram eleitos.



SECGAO 11l - Direcgdo

Artigo 59°

Atribuigbes

A Direcgao & o 6rgo de governo do SPORT LISBOA E BENFICA, tendo por primardial fungéo promover e desenvolver em geral

as actividades associativas, praticar actos de gestao e administragao, representacao e disposicéo, adequados & realizagéo dos
fins do Clube.

RArtigo 60°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas a Direcgiio em outras normas estatutdrias, compete-the, nomeadamente, o

sequinte:

a)

b)

d)

e)

f)

9
h)

Executar as deliberages dos outros drgdos sociais, estatutariamente previstas, em especial as produzidas pela
Assembleia Geral;

Fomentar, definir e dirigir a politica desportiva do Clubs;

Tutelar e superintender o exercicio, directo e indirecto, das actividades comerciais do SPORT LISROA E BE NFICA;
Designar os representantes do Clube as assembleias gerais das sociedades anénimas desportivas e comerciais e
cujo capital social o SPORT LISBOA E BENFICA participa, dando-lhes instrugdes e conferindo-lhes mandato para
indicar nas referidas sociedades os titulares a cargos sociais a que o Clube tenha direito;

Designar os representantes do Clube nos diversos organismos da hierarquia despaortiva e associativa;

Prestar esclarecimentos e fornecer os elementos solicitados pelo Conselho Fiscal e solicitar-lhe pareceres;

Solicitar pareceres, ainda que ndo vinculativos, as entidades coadjuvantes estatutariamente consagradas;

Proceder a admissdo de sdcios, autorizar as mudangas de categorias e exclui-los, em conformidade com os estatutos
e regulamentos;

Dispensar do pagamento de quotas os sdcios, em conformidade com as disposicdes estatutdrias e regulamentares;
Criar as condigdes de isendo e transparéncia no ambita dos procedimentos sancionatérios aos sdcias;

Fomentar a criagéo de Casas do Benfica e demais delegagdes do Clube, definindo o correcto enguadramento, também
das existentes, nos principios que norteiam o SPORT LISBOA E BENFICA, em conformidade com as disposicies
estatutdrias e regulamentares;

Fomentar e desenvolver os meios de informagao praprios do Clube e das empresas onde este participa, promovendo,

em especial, a edicdo e gestdo do Jarnal Oficial do SPORT LISBOA E BENFICA:

m) Definir a politica de recursos humanos, pramovendo as admissées e dispensas gue considere oportunas, fixando as



categorias, 0s horérios e as remuneragdes e, bem assim, executar o poder disciplinar;
n) Colaborar com os poderes piblicas em tudo quanto contribua para atingir e desenvolver os fins do Clube;
o) Promover a regulamentagéo que se mostre necesséria  vida interna do Clube.

2. A Direcgdo deve submeter & Assembleia Geral para aprovagao, nos prazos estatutariamente previstos, o orgamento

anual, o relatério de gestdo e as contas do exercicio.

Artigo 61°
Constituigdo
1. ADirecgao é constituida pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Quatro ou seis Vice-Prasidentes efectivos;

c) Dois Vice-Presidentes suplentes.

PROPOSTA DE NOVA REDACAD

0 Presidente da Direcedn terd obrigatoriamente pelo menos guinze anos ininterruptos como sdcio do SPORT LISROA E
BENFIGA, eoncomitantes com 2 tlata da eleipdo, & ne minime trinta anos de fdade com referéneia a trinta e um dezembro
do ano anterior & data da eleigap.
Sem prejuizo das competéncias proprias e das resuttantes de regulamento proprio de funcionamento da Direcgdo, o
Presidente deve:

a) Designar o Vice-Presidente que o substitua nas suas auséncias e impedimentas;

b)  Atribuir pelouros aos Vice-Presidentes;

c) Delegar competéncias estatutariamente permitidas.

4. Os Vice-Presidentes suplentes exercerdo fungies em substituigdo, por impedimento definitivo dos Vice-Presidentes

efectivos, segundo a ordem da lista de candidatura.

Artigo 62°
Modo de funcionamento e deliberagdes
Compete ao Presidente da Direcgdo convocar e presidir as reuniges da Direcgao sendo, nas suas faltas e impedimentos,
substituido pelo Vice-Presidente, designada nos termos da alinea a) do n® 3 do Artigo 61°.

0 Presidente da Direcgao fica obrigado a convocar reuniges da Direcgio sempre que as mesmas sejam pedidas pela

maioria dos membros em efectividade de fungdes,
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3. ADirecgdo s6 reunird se estiver presente a maioria dos seus membros em efectividade de fungdes devendo, sem prejuizo

de ulterior regulamentacao, reunir pelo menos uma vez por més.

4. As deliberagdes da Direcgdo sdo tomadas por voto nominal e sdo vélidas se colherem a maioria dos votos presentes,

tendo o Presidente da Direcgdo, em caso de empate, voto de qualidade.

5. OsPresidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal podem participar nas reunides da Direcg@a mas sem

direito a voto.

SECGAD IV - Conselho fiscal

Artigo 63°
Atrihuicoes

0 Conselha Fiscal ¢ 0 6rgdo social que tem como primordial fungdo a fiscalizagao das actividades do SPORT LISBOA E BENFICA,

em especial as de natureza financeira, devendo zelar para que se cumpram as disposicdes legais a que o Clube est sujeito, se

observem com rigor as disposicdes estatutérias e se cumpram com prontiddo as deliberagdes da Assembleia Geral,

Artigo 64°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto em outras normas estatutdrias:

a)
b)
c)

d)

e)

Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direcgao;

Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela Direcgéo no ambito da gestdo do Clube;

Dar parecer sobre o relatdrio da gestdo, as contas do exercicio e ainda sobre as orgamentos ordindrios e
suplementares;

Dar parecer quanto aos empréstimos e outras operagées de crédito, emissdo de divida e prestacdo de garantias,
pessoais e reais, 8 também quanto & alienagdo de participagdes sociais de empresas participadas;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte;

Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existéncias de
qualquer espécie de bens ou valores pertencentes ao SPORT LISBOA E BENFICA ou por ele recehidos em garantia,
depdsito ou a qualquer outro titulo;

Obter da Direc@o, ou de qualquer dos seus membros, as informacaes e esclarecimentos (uerepute necessarios sobre
quaisquer operages relevantes de natureza econdmica ou financeira, realizadas ou em curso, resultantes do

exercicio das competéncias previstas na alinea a) e sobre as quais existam duvidas sobre a adequagéo aos interesses
do Clube;



h) Participar & Direccaa quaisquer irregularidades, ou indicio delas, que tenha detectato no exercicio das suas fungdes

e que sejam imputaveis a empregados ou colaboradores do Clube, com vista & imputagéo de responsabilidades e
aplicagdo das devidas sangdes;
i) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral e do Plendrio dos Orgdos Sociais.
Sempre que o Conselho Fiscal apure qualquer irregularidade imputavel a membro da Direcgdo, sem prejuizo do
levantamento de processo disciplinar pelo Presidente do Conselho Fiscal, o facto serd obrigatoriamente participado ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
0 parecer sobre o relatdrio de gestdo e sobre as contas, previsto na primeira parte da alinea c) do n® 1 devera ser
acompanhado do relatdrio da empresa de auditoria a que se refere o n® 3 do Artigo 36°, constituindo anexo obrigatdrio,
0s membros do Conselho Fiscal sdo pessoal e solidariamente responséveis com o infractor pelas respectivas

irregularidades se delas tiverem tomado conhecimento e ndo adoptarem as providéncias adequadas.

Artigo 65°
Constituigdo
0 Conselho Fiscal € composto pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

c) Trés vogais efectivos e um suplente.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

0 Prasidente do Conselho Fiscal terd abrigatoriaments pelo menos guinze anos ininterruptos come socio do SPORT
LISEDA E BENFICA, concomitantes com a data da eleipdo, e no minimo trinta anos de idade com referéncia a brints e
urm Dezembro tlo ano anterfor 3 data da eleicéo,

Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

0 vogal suplente entrard em fungdes no caso de impedimento definitivo de qualquer dos vogais efectivos.

Um dos vogais efectivos deverd ser, preferencialmente, revisor oficial de contas.



Artigo 66°

Modo de funcionamento e deliberagies

1. O Conselho Fiscal ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus membros em efectividade de funcdes,
sendo as deliberagdes tomadas por vato nominal e aprovadas as que recolham a maioria dos votos presentes.

2. 0 Conselho Fiscal reunira sempre que seja convocado pelo seu Presidente ou por quem legalmente o substitua, podendo
ser convecado a pedido de pelo menos dois dos seus membros.

3

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 Conselho Fiscal reunira semestralmente com a Direccdo para apreciar as

contas e a respectiva execugdo orgamental, obrigando-se a emitir parecer sobre a situagdo econdmica e financeira do
Clube, 0 qual constar4 da competente acta da reunido.

CAPITULO VII - ENTIDADES COADJUVANTES
SECGAO | - Fins, natureza das competéncias e designagdo

Artigo 67°

Atribuigdes
As entidades coadjuvantes t8m como principal fungéo auxiliar os drgdos sociais em geral e, em particular, o Presidente da
Direcgéo na prossecugdo das actividades do Clube e na defesa dos legitimos interesses dos scios, tendo competéncias de

natureza consultiva, sem prejuizo de outras de diferente natureza, estatutariamente previstas.

Artigo 68°
Designagdo
S&o Entidades Coadjuvantes:
a) 0 Plendrio dos Orgdos Sociais;
b} —B-Gensethe-Estratégics:
PROPOSTA DE NOVA REDACGAD
A Comissdo de Remuneragies



1.

2.

SECGAQ Il - Plendrio dos 6rgos sociais

Artigo 69°
Constituicdo e modo de funcionamento

0 Plendrio dos Orgéos Sociais & composto por todos os membros eleitos dos 6rgaos sociais, efectivos e suplentes, sendo
convocado e presidido pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por quem o substitua e podendo produzir
recomendagdes.

Pouerii sef convncarns nara participar no Plenério dos Grgdos Sociais, sem direito a voto, funcionarios e dirigentes do
Clube bem como titulares de cargee enciais das empresas participadas, com vistaa prestarem esclarecimentos sobre as
matérias em debate.

0 Plendrio dos Orgaos Sociais retine em sessdo ordinaria, quadrimestialmente = fim o o, eciar a situag8o goval do Clube
nas suas diversas actividades, podendo reunir em sessao extraordinaria para tratar de outros assuntos de interesse para

0 SPORT LISBOA E BENFICA, por iniciativa do seu Presidente, a pedido da Direcgéo ou do Conselho Fiscal.

Artigo 70°
Competéncias
As competéncias do Plenério dos Grgdos Sociais 530, nomeadamente, as seguintes:

a) Apreciar as propostas de revisio, total ou parcial, dos estatutos a submeter 4 Assembleia Gera!-

b)  Nar paranar enhra pugienuer sseumins Gy __racen para o JWkS, & sousitag® | 7L Lwente da Mesa da Assembleia

Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal;
c) Apresentar sugestdes a Direcgao e ao Conselho Fiscal sobre questdes relevantes da actividade do Clube;
d) Apreciar as propostas para concessdo de distingdes honorificas;
e) Apreciar os recursos dos sGcios nos termos da alinea b) do n® 1do Artigo 31°,
f)  Dar cumprimento &s atribuigdes estatutérias que Lhe sao expressamente cometidas;
g)  Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingéo de modalidades desportivas;
h)  Pronunciar-se sobre a dissolugio do SPORT LISBOA E BENFICA, nos termos do Artigo 79°,

Na apreciacdo dos recursos previstos na alinea e) da n° 1, os membros da Direcgdo participam na reunifo sem direito a
voto.



SECGAO lll - ConselheEstratégicn
PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Comissdo de Remuneragiies

Artigo 71°

PROPOSTA DE NOVA REDAGAC
Atribuigdes e constituicio

L. A Assemileia Geral deve eleger quadrienalmente uma Comissdn de Remunerages composta por trés sdeios do
SPORT LISBOA E BENFICA & com puieres para a fixagdo de remunerages des membros da Diregdo, de acordo com
a politica e remuneractes aprovada pela Assemblsia Geral.

2. Osmemhbros dos drgdos socials do Clube g os membros dos drgdos sociais das sociedades participadas pelo SPORT
LISBOA £ BENFICA ndo podem integrar a Comissao de Remuneragies.

3. Osmembros ds ComissA de Remuneragdes ndg serdo remanerados pelas actividades nele desenvelvidas.

Artige-72




CAPITULO VIl - FILIAIS, CASAS DO BENFICA E DELEGAGOES

Artigo 73°
Definigbes
1. O SPORT LISBOA E BENFICA pode aceitar ou patrocinar a constituigao de Filiais, Casas do Benfica e Delegagdes, sob
proposta e responsabilidade de sécios do Clube, desde que cumpridas as condigdes e formalidades estatutérias e
regulamentares previstas.
2. Asentidades previstas no nimero anterior tém como principal escopo a defesa intransigente dos interesses do universo
do SPORT LISBOA E BENFICA, procurando com as suas actividades fazer realgar os principios e valores que o norteiam,

respeitando e fazendo respeitar o seu nome e prestigio, com observancia absoluta dos Estatutos, regulamentos e demais

deliberagdes dos 6rgdos competentes da Clube.

Artigo 74
vondigdes

1. Semorej’ic do estatuido no n® 2 do artigo anterior sao ainda exigidas as sequintes condigdes:

a) As FILIAIS tém de desenvalver as suas actividades em conformidade com os fins da Clube, obrigando-se a usar as
mesmos simbolos e desigi.ayao, podendo apenas substituir a palavra “Lisboa” pelo nome da localidade onde tenham
a sede;

b) AsCASAS DO BENFICA tém como principal actividade a promogao de s3o convivio cultural, social e desportivo entre
sécios e simpatizantes do Clube, obedecendo as directivas e determinagdes dos 6rgdos competentes do Clube;

c) AsDELEGAGOES, apesar da suaindepz..céncia luridica e associativa, obrigam-se a indicar na sua prépria designagao
0 titulo "Delegagdo do Sport Lisboa e Benfica” bem como o nimero que Lhes foi atribuido.

2. Os membros dos 6rgaos sociais das entidades supra referidas deverdo, preferencialmente, ser sécios do SPORT LISBOA
E BENFICA, sendo obrigatdria esta qualidade com pelo menos um ano de associado para os membros que exergam a
presidéncia dos referidos drgdos.

3. Aos membros dos drgdos sociais referidos no nimero anterior aplica-se, com as necessérias adaptagdes, o0 estatuido no
Artigo 44°, ndmeros 2 e 3 dos presentes Estatutos, cessando ainda as incompatibilidades se as actividades forem

desenvolvidas em clubes, associagGes ou quaisquer outras entidades de exclusivo cariz local ou regional.



Artigo 75°

Infracges

As Filiais, Casas do Benfica e Delegagdes est3o sujeitas a acgdo disciplinar do SPORT LISBOA E BENFICA, constituindo

infraccdo punivel quando:

o

)
b)
c)

d)

e)

Desvirtuem com a sua actividade os fins para que foram criadas;
Desrespeitem os estatutos, regulamentas internos do Clube e deliberagtes dos drgdos sociais;

Injuriem, difamem e ofendam os drgdos sociais do Clube ou qualquer dos seus membros, durante ou por causa do

exercicio das suas fungdes;

Atentem contra, prejudiquem ou por qualquer outra forma impegam o normal e legitimo exercicio de fungdes dos

drgaos sociais do Clube;

Desprestigiem por qualquer meio o SPORT LISBOA E BENFICA,

Artigo 76°

Sangdes

As entidades referidas no presente Capitulo pelo cometimento de qualguer das infracgdes referidas nos artigos anteriores, em

conformidade com a gravidade das faltas, serdo objecto das sangdes seguintes:

a)
b)
c)
d)

Repreensdo simples;
Repreensdo registada;
Suspensao temporéaria;

Exclus@o com encerramento,

Artigo 77°

Competéncia para aplicagdo de sang@es

1. Aaplicagéo das sangdes previstas no artigo anterior é da competéncia da Direcgdo do SPORT LISBOA E BENFICA.

2. Assangdes aplicadas nos termos das alineas b), c) e d) do Artigo 76° sdo, obrigatoriamente, precedidas de processe de

inquérito cujas conclusdes determinam a medida da punigdo, sendo passiveis de recurso para o Plenario dos Orgios

Sociais.

3. Osrecursos, aapresentar no prazo de trinta dias a contar da natificagdo da aplicagéo das sangoes, tém efeitos meramente

devolutivos, excepto os da exclusdo com encerramento que tdm efeitos suspensivos.

4,  Na apreciagdo dos recursos pelo Plendrio dos Orgdos Sociais, 0s membros da Direcgdo participam nas respectivas

reunides sem direito a voto.



Artigo 78°
Aceitacéo, instituigio e patrocinio

Sem prejuizo do estatuidono artigo anterior, é da competéncia da Direcgio do SPORT LISBOA E BENFICA toda a matéria relativa

as Filiais, Casas do Benfica e Delegagdes, nomeadamente a aceitagao, instituigio e patracinio.

1.

CAPITULO IX - EXTINGAD DO CLUBE

Artigo 79°

Motivos, deliberagGes e reconstituigdo
0 SPORT LISBOA E BENFICA sd podera ser dissolvido por motives muito graves e de todo insuperaveis que tornem
impossivel a realizagéo dos seus fins.
A dissolucgo sé paderd ser votada em reunido da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, sendo apenas
concedida eficécia & deliberagdo de dissolugdo se esta recolher aprovagdo de quatro quintos dos votos de todos os
associados, estatutariamente considerados, e nela conste o destino a dar aos valores do Clube.
Se a deliberagao que votar a dissolugao do clube vier a ser impugnada em juizo, a sua execugdo ficard suspensa até que
a respectiva decisdo judicial transite em julgado.
Sendo dissolvido o SPORT LISBOA E BENFICA, os seus troféus, prémios, recordagdes, registos, livras, arguivos e demais
patriménio desportivo, cultural e histdrico serdo entregues a quem o Tribunal determinar, nos termos do artigo 166°,
numero 1 do Cédigo Civil, sempre que possivel com a obrigagdo de serem restituidos a0 SPORT LISBOA E BENFICA, se
este se reconstituir.
A reconstituigdo referida no ndmero anterior s6 terd lugar se garantida a idoneidade das pessoas que a integrem e se
observados os fins e tradigdes que so apandgio do Clube na sua gloriosa histdria e longa vivéncia, as quais terdo de ser

salvaguardadas para honra e gldria dos benfiquistas e do desporto portugués.
CAPITULO X - REVISAQ ESTATUTARIA
Artigo 80°

Prazo

A Assembleia Geral pode rever os Estatutos decorrides que sejam quatro anos sobre a data da ultima publicagéo, salvo

se prazo mais curto resultar de imperativo legal.




PROPOSTA DE NOVA REDACAD
A Assembleia Garal pods, no entanto, proceder de modo extraordindriv 4 revisio dos Estatutos desde gue reiina pelo

menas a maioria das sdcios efectives e correspondentes com capacidade estatutdria e votagao.

Artigo 81°

Procedimentos para alteragdes

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Os Estatutos para serem alterados exigem a convocagio da Assembleia Beral extraordindsia, tendo como ponto fnico
ta ordent de trabalhos a admissao das propostas de alteragies

2. Nocaso das propostas serem admitidas, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral fica obrigado a marcar a reunido da
Assembleia Geral em prazo ndo inferior a trinta nem superior a sessenta dias, para debate e aprovagdo das alteragges.

PROPOSTA DE NOVO NUMERO

0 debate & votagio das propostas de alteragies ass Estatutos serde obrigatoriamente feitos na especialidade e
daverdo verssr sobre cada artigo, nimero e alinea.

3. As deliberagdes para aprovacdo das alteragdes estatutdrias previstas no nimero anterior, somente sio validas se
recolherem pelo menos trés quartos dos votos dos associados presentes na reunido, excepto as alteragdes aos nimeros

2 e 3 do Artigo 4° que carecem da aprovagéo de quatre quintos,

Artigo 82°
Insergies de alteragdes e publicagio

1. Asalteragdes dos Estatutos serdo inseridas no lugar préprio, mediante as substituigdes, as supressdes e os aditamentos

necessarios.

2. ADirecgdo procedera as diligéncias necessdrias, como sejam, nomeadamente, escrituras e registos das novas alterages,

devendo publicar os Estatutos revistos na sua totalidade.

Artigo 83°
Limites das revisdes

As revisdes estatutarias terdo de respeitar:

a) A ndo discriminage dos sécios em razdo da raga, género, sexq, ascendéncia, lingua, nacionalidade ou territdrio de



origem, condi¢ao econdmica e social e convicgdes politicas, ideoldgicas e religiosas;
b) Ossimbolos do Clube;

¢) Ainterdicgo de actividades de caracter politico-partidério e de proselitisma religioso;

d) Anatureza eclética do Clube.

CAPITULO X1 - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 84°
Sdcios correspondentes, auxiliares e atletas
1. Os actuais “sdcios correspondentes nacionais” terdo de fazer prova do seu domicilio fiscal, competindo a Direcgéo fixar
0 prazo e 0s termos em que a mesma se efectuard.
2. 0s "sdcios menores”, enquadrados na categoria de scios auxiliares, passam a designar-se “sécios juvenis”, integrando
amesma categoria com os direitos e obrigagfes daqueles.
3. Os "socios atletas” deixam de constituir uma subcategoria da categoria de sécios auxiliares integrando a nova categaria

de s6cios com a mesma designagéo, com os correspondentes direitos e obrigagdes.

Artigo 85°
Distingdes honorificas

1. Adistingdo honarifica “Aguia de Cobre” passa a designar-se “Aguia de Bronze” mantendo os galardoados com a primitiva
disting@o os mesmos direitos e prerrogativas dos concedidos aos galardoados com a nova distingao.

2. E extinta a distingdo honorifica “Medalha de Prata”, gozando os agraciados com esta distingao de todos os direitos e
prerragativas.que este galardao lhe concede.

3. Adisting&o honorifica “Medatha de mérito social e desportivo” passa a designar-se “Medalha de mérito e dedicago”, a
cujos agraciados sdo concedidos os mesmos direitos e prerrogativas.

4. Aos sGcios j4 agraciados com o "Anel de Platina” é-lhes aplicado o disposto na parte final do n° 2 do Artigo 24°, dos
presentes Estatutos.

Artigo 86°
Regalias conferidas por preceito legal
E mantida a regalia conferida pelo § 1do n® 10 do artigo 17° dos Estatutos aprovados por despacho do Subsecretario de Estado

da Educacdo Nacional de 8 de Setembro de 1948 aos sécios honordrios, beneméritos e de mérito que, na data do inicio da
vigéncia destes Estatutos, dela beneficiem.



Artigo 87°
Sangbes definitivas
As infracgdes disciplinares previstas e puniveis por anteriores regras estatutarias cujas sangdes daf resultantes se tornaram
definitivas, mantém a mesma forma e efaitos.

Artigo 88°
Durag#o de mandato dos actuais érgdos sociais

0 mandato dos membros dos actuais 6rgéos sociais, eleitos em 3 de Julho de 2009, termina em Outubro de 2012, data em que,

estatutariamente, sdo eleitos e proclamados novos érgéos sociais.

Artigo 89°
Prazo para aprovagdo de Regulamentos
Os regulamentos previstos nos presentes Estatutos terdo de ser elaborados e aprovados no prazo de um ano a contar da

respectiva publicagdo, salvo se outro praza ndo se achar especificamente previsto.

Artigo 90°

Inicio de vigéncia dos Estatutos, excepgles e outorga de escritura

PROPOSTA DE NOVA REDACAD
Os presentes Estatutos, aprovados na raunido da Assembleia Geral extraordingria de [®] de dais mil e vinte e um,
passam a coastituir a lel fundamental do Clube e revogam os anterformente aprovados nas reanides da Assembleia
Geral realizadas ne ane de mil ¢ dez novecentos & noventa e seis e, bem assim, todas as disposigoes regulamentares

contrdrias aos presentes Estatutes, entrando em viger na data da outorga da escritura respectiva, sem prejuizo do

dispesto do n® 3 do Artige 168° do Cddige Civil.

PROPOSTA DE REVOGACAD DO NUMERD 2



PROPOSTA DE REVOGACAD DO NUMERD 3

A Direcgo deve lavrar a escritura referida no ndmero 1 no prazo de trinta dias sobre a deliberagao de aprovagao dos

presentes Estatutos.



From: Rui Miguel Albuquerque

Sent: 25 de junho de 2024 19:31

To: Estatutos

Subject: Propostas de Alteracdo aos Estatutos do Sport Lisboa e Benfica
Categories: Green category

Exmos. Senhores,

De acordo com a nota publicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral Fernando Seara, junto
enviamos as propostas de alteraces aos estatutos do Sport Lisboa e Benfica:

Artigo 62 Equipamentos

Nas diversas competicdes desportivas, os equipamentos a usar pelos atletas, técnicos e demais pessoal de
apoio, devem adoptar as cores tradicionais do Clube, previstas no Artigo 59, n? 1, sem prejuizo do uso de
equipamentos alternativos, quando necessério, cuja escolha compete a Direccio.

Este artigo deve ser complementado, de acordo com o indicado abaixo:

Nas diversas competicdes desportivas, os equipamentos a usar pelos atletas, técnicos e demais pessoal de
apoio, devem adoptar as cores tradicionais do Clube, previstas no Artigo 59, n? 1, sem prejuizo do uso de
equipamentos alternativos, quando necessario, cuja escolha compete 3 Direcgdo, sendo que as mesmas

devem ter sempre as cores do simbolo do clube e 0 emblema em nenhum momento pode ter outra cor
gue ndo a original.

Esta alteracdo deve-se ao facto de sistematicamente estarmos 3 adulterar os equipamento do Benfica,

sem que em nada representem as cores e os valores da Instituicdo Sport Lisboa e Benfica e que o seu
simbolo tenha outras cores que n3o as originais.

Artigo 422 Duragdo de mandato e elei¢des antecipada

3. Com prejuizo do estabelecido no nimero 1, é seguido o seguinte regime no caso de eleicdes
antecipadas: a) Para a totalidade dos orgdessseeiais 0 mandato terminard em Outubro do quarto ano de
calendario seguinte oty
Wi
Alterar para: LATAEPIE
i, -8
3. Com prejuizo do estabelecido no numero 1, € seguido o seguinte regime no caso de eleictes

antecipadas: a) Para a totalidade dos orgdos sociais 0 mandato terminara em Abril do quarto ano de
calendario seguinte

N3o faz sentido os 6rgios sociais entrarem a meio de uma época desportiva em que podem sempre
culpabilizar os anteriores orgdos sociais pelos insucessos obtidos;

Artigo 512 Constituigdo e atribuicdo de niimero de votos aos socios



1. A Assembleia Geral é constituida pelos socios efectivos e correspondentes com mais de um ano de

filiagdo associativa cabendo-lhes, em todas as votagdes salvo expressa indicagdo estatutdria, o seguinte
nimero de votos:

a) Socios com mais de um ano @eéTiliatao associativa e até cinco anos — Um Voto;
b) Sécios com mais de cinco anos de filiagao associativa e até dez anos — Cinco Votos;
c) Sécios com mais de dez anos de filiagdo associativa e até vinte e cinco anos — Vinte Votos.

d) Aos sécios efectivos com mais de vinte cinco anos de filiagdo associativa sdo atribuidos Cinquenta
Votos.

Propor alteragdo a alinea c e d), passando a alineas a:

c) Sécios com mais de dez anos de filiagao associativa e até vinte e cinco anos — Dez Votos;
d) Aos sécios efectivos com mais de vinte cinco anos de filiagdo associativa sdo atribuidos Vinte Votos;

Artigo 522 Numero de votos das Filiais, Casas do Benfica e Delegacdes

As Filiais, Casas do Benfica e Delegacdes a que se refere o Capitulo VIl dos presentes Estatutos poderdo
tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, representadas por um delegado, devidamente
credenciado, cabendo-lhes o seguinte nimero de votos:

a) Filiais e Delegagdes — Vinte Votos;
b) Casas do Benfica — Cinquenta Votos.

A proposta é alterar o nimero de votos da alinea a) e b) de acordo com o seguinte:

a) Filiais e Delegagbes — Um Voto;
b) Casas do Benfica — Um Voto;

A Alteracdo deve-se ao facto das Casas do Benfica e Delegacdes, ndo poderem ter mais forga que o voto de
um socio, até por uma questdo de independéncia, visto que muitas vezes estas tém o apoio do Clube e da
direccdo em fung¢des. Desta forma, e nao sendo por isso neutral em relagéo aos orgaos sociais, ndo podem
ter tanta forga, como um socio que paga quotas e que é imparcial aos orgdos sociais.

Estas alteracBes s3o sugeridas pelos seguintes socios efectivos:

Maria Fernanda da Silva Vaz Serra Albuguerque

Rui Miguel Vaz Serra de Vasconcelos Albuquerque
Pedro Alexandre Vaz Serra de Vasconcelos Albuquerque
Luis Filipe Vaz Serra de Vasconcelos Albuguerque

Rute Sofia Dias Pereira Albuquerque

Saudacdes Benfiquistas,



