BENFICASAD

PROPOSTA PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 26 DE JUNHO DE 2015

PONTO UNICO DA ORDEM DE TRABALHOS

“Discutir e deliberar sobre a autorizagao, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do contrato de sociedade, para que a Sociedade
realize uma emisséo de obrigagoes a colocar através de oferta publica de subscricdo, com um prazo maximo de 3 anos,
denominadas em euros, até ao montante global de €55.000.000,00 (cinquenta cinco milhdes de euros), nos termos que

o0 Conselho de Administragéo vier a aprovar’

Considerando que:

(@)  ASociedade pretende realizar uma emissao de obrigagdes a colocar através de oferta publica de subscrigao, com
um prazo maximo de 3 anos, denominadas em euros, até aoc montante global de €55.000.000,00 (cinquenta cinco

milhdes de euros), nos termos que o Conselho de Administragéo vier a aprovar.

(b)  Foram realizadas diversas emissdes de valores mobiliarios representativos de divida ao abrigo das deliberagdes
tomadas nas reunides de Assembleia Geral desta Sociedade ocorridas nos dias 24 de margo de 2011 e 19 de
margo de 2013 (tendo a primeira deliberado, quanto ao Ponto Unico da sua Ordem de Trabalhos, que esta
Sociedade pudesse proceder a emissdo de papel comercial, ou de instrumento de divida equiparado, até ao
montante maximo de €50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros), e tendo a segunda deliberado, quanto ao
Ponto Unico da sua Ordem de Trabalhos, que esta Sociedade pudesse proceder & emissdo de obrigacdes ou

outros valores mobiliarios até ao montante méximo de €80.000.000,00 (oitenta milhdes de euros)).



O Conselho de Administragéo da Sociedade propde:

Que a Assembleia Geral delibere autorizar a Sociedade a realizar uma emisséo de obrigacdes a colocar através de oferta

publica de subscricdo, com um prazo maximo de 3 anos, denominadas em euros, até ao montante global de

€55.000.000,00 (cinquenta cinco milhdes de euros), nos termos que o Conselho de Administragéo vier a aprovar.

Lisboa, 4 de Junho de 2015

O Conselho de Administragdo da Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD



