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RELATORIO SOBRE O GOVERNO DAS SOCIEDADES

A Sport Lisboa e Benfica — Futebol, SAD, em conformidade com as Recomendactes da CMVM sobre o
Governo das Sociedades Cotadas, apresenta de seguida um quadro com a indicacdo discriminada das
recomendacdes contidas no Codigo do Governo das Sociedades adoptadas e ndo adoptadas pela Benfica SAD
no ambito do que foi apresentado no Relatdrio e Contas Consolidado 2008/2009, o qual foi sujeito a alteracbes
e actualizacOes resultantes de discussédo com a CMVM:

Recomendagdo CMVM
sobre 0 Governo da Sociedade
|. ASSEMBLEIA GERAL
I.1 Mesa da Assembleia Geral
1.1.1.0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve dispor |O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dispde dos

Medidas Implementadas Cumprimento

de recursos humanos e logisticos de apoio que sejam recursos humanos e logisticos, nomeadamente do apoio da
adequados as suas necessidades, considerada a situago Secretaria Geral da Sociedade, considerado adequado as Adoptada
econdmica da sociedade. suas necessidades.
1.1.2 A remuneragdo do Presidente da Mesa da Assembleia | O Presidente da Mesa da Assembleia Geral ndo aufere
Geral deve ser divulgada no relatdrio anual sobre o governo [qualquer remuneracdo pelo exercicio das suas fungdes. Adopiada
da sociedade.
|.2 Participagdo na Assembleia
1.2.1. A antecedéncia do depésito ou blogueio das acgbes Os accionistas que pretendam assistir e tomar parte na
para a participacdo em assembleia geral imposta pelos Assembleia Geral devem comprovar, pela apresentacéo de
estatutos ndo deve ser superior a 5 dias Uteis. certificado de registo, que sdo fitulares ou representam
titulares de cinquenta ac¢des da Sociedade (que confiram Adopiada
direito a pelo menos umvoto) e que o sejam desde, pelo
menos, 0 quinto dia 0til anterior & Assembleia.
1.2.2 Em caso de suspensdo da reunido da assembleia geral, |Nos estatutos da Sociedade néo se encontram previstas
a sociedade ndo deve obrigar ao blogueio durante todo o regras aplicaveis ao blogueio das ac¢des em caso de Adoptada

periodo até que a sessdo seja retomada, devendo bastar-se  |suspenséo da reunido da Assembleia Geral.
com a antecedéncia ordinaria exigida na primeira sessao.

1.3 Voto e exercicio do direito de voto
1.3.1 As sociedades ndo devem prever qualquer restricdo Os accionistas com direito a voto poderdo exercé-lo por
estatutaria do voto por correspondéncia. correspondéncia, nos termos e condi¢des expressos na Adoptada
convocatria para a Assembleia Geral.

1.3.2 O prazo estatutario de antecedéncia para a recepgdo da |Os accionistas que pretendam exercer o direito de voto por
declaracdo de voto emitda por correspondéncia ndo deve ser |correspondéncia deverdo enviar carta registada em
superior a 3 dias Uteis. envelope fechado dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da Sport Lisboa e Benfica - Futebol,
SAD (Sociedade Aberta), até ao terceiro dia Ufil anterior a
Assembleia, inclusive.

Adoptada

1.3.3 As sociedades devem prever, nos seus estatutos, que | Os estatutos da sociedade prevéem 1 voto para cada 50
corresponda um voto a cada acgao. accdes. Nio adoptada
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1.4 Quérum e deliberagdes

1.4.1 As sociedades ndo devem fixar um quérum constituivo  |De acordo com o art 12° dos estatutos da sociedade, a

ou deliberativo superior ao previsto por lei. assembleia geral ndo pode funcionar, em primeira B
convocagao, se ndo estiverem presentes a totalidade das Néo adopiada
accdes da categoria A.

I.5 Actas e informagao sobre deliberages adoptadas

1.5.1 As actas das reunides da assembleia geral devemser  |A Sociedade disponibiliza no seu site www.slbenfica.pte na

disponibilizadas aos accionistas no sttio Internetda sociedade [CMVM um resumo das deliberacdes tomadas em

no prazo de 5 dias, ainda que nao constituam informacéo Assembleia Geral.

privilegiada, nos termos legais, e deve ser mantido neste sfio Né&o adoptada

um acervo historico das listas de presenca, das ordens de

trabalhos e das deliberaces tomadas relatvas as reunides

realizadas, pelo menos, nos 3 anos antecedentes.

|.6 Medidas relativas ao controlo das sociedades

1.6.1 As medidas que sejam adoptadas com vista a impedir o |N&o estdo previstas medidas defensivas. Ha um direito de

éxito de ofertas pUblicas de aquisicdo devem respeitar 0s veto em determinadas matérias, inerentes as acgdes da

interesses da sociedade e dos seus accionistas. categoria A, mas que resultam de previsdo legal, ndo Adoptada
dependendo por isso da vontade da sociedade, sendo
quanto ao seu exercicio.

1.6.2 Os estatutos das sociedades que, respeitando o principio

da alinea anterior, prevejam a limitacdo do nimero de votos

que podem ser detidos ou exercidos por um Gnico accionista,

de forma individual ou em concertagéo com outros accionistas,

devem prever igualmente que seja consignado que, pelo B -

menos de cinco em cinco anos seré sujeita a deliberagéo pela Néo aplicavel

Assembleia Geral a manutengao ou ndo dessa disposicdo

esfatutaria — sem requisitos de quérum agravado relatvamente

ao legal - e que nessa deliberacdo se contam todos 0s votos

emiidos sem que aquela limitacdo funcione

1.6.3 Nao devem ser adoptadas medidas defensivas que A Sociedade nao adoptou medidas defensivas que tenham

tenham por efeito provocar automaticamente uma eroséo por efeito provocar automaticamente uma erosao grave no

grave no patriménio da sociedade em caso de transi¢do de  |patrimdnio da sociedade em caso de transicdo de controlo

controlo ou de mudanca da composicao do 6rgdo de ou de mudanca de composicéo do 6rgdo de administragao.

administracdo, prejudicando dessa forma a livre Adopiada

transmissibilidade das acges e a livre apreciagdo pelos

accionistas do desempenho dos fitulares do érgao de

administracdo

[I. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

I1.1 Termas gerais

I1.1.1 Estrutura e competéncia

1.1.1.1 O 6rgdo de administragdo deve avaliar no seu A Sociedade tem como 6rgdos sociais a Assembleia Geral,

relatério de governo o modelo adoptado, identificando 0 Conselho de Administracéo, o Conselho Fiscal e o

eventuais constrangimentos ao seu funcionamento e propondo |Revisor Oficial de Contas, tendo, portanto, adoptado,

medidas de actuacdo que, no seu juizo, sejam idoneas para os|dentro dos modelos de governo societario autorizados pelo

superar. Cédigo das Sociedades Comerciais, 0 modelo monista. A Adoptada
sociedade considera que o actual modelo de sociedade
adoptado é adequado a sua estrutura, nao tendo deparado
com constrangimento ao seu funcionamento.

11.1.1.2 As sociedades devem criar sistemas internos de O sistema de controlo de riscos implementado na

controlo, para a detec¢do eficaz de riscos ligados a actvidade |Sociedade consiste essencialmente no planeamento da

da empresa, em salvaguarda do seu patriménio e em beneficio|actvidade desenvolvida pela mesma, na sua avaliagdo

da transparéncia do seu governo societario. peritdica, nomeadamente através do controle financeiro e
operacional, bem como na identificacdo e monitorizacéo
permanente de todos os riscos que possam afectar a
Sociedade. Contudo, a Sociedade considera que poderéo NZo adoptada

ser introduzidas melhorias no sistema interno de controlo,
para a detecgéo eficaz de riscos ligados a actvidade da
empresa, em salvaguarda do seu patriménio e em beneficio
da transparéncia do seu governo societario, dado que ndo
constituiu unidades organicas dedicadas a auditoria interna
elou a gestdo de riscos.
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11.1.1.3 Os 6rgéaos de administracéo e fiscalizacdo devemter |Os 6rgéos da sociedade funcionam de acordo com o
regulamentos de funcionamento os quais devem ser estipulado nos estatutos da Benfica SAD, néo existindo B
divulgados no sfiio na Internet da sociedade. qualquer regulamento especfico para o efeito. Os estatutos Néo adoptada
da Sociedade estdo disponiveis no site www.slbenfica.pt
I1.1.2 Incompatibilidades e independéncia
11.1.2.1 O conselho de administrac&o deve incluir um nimero | Todos os membros do Conselho de Administragéo s&o
de membros néo executivos que garanta efectiva capacidade |executivos. Contudo, a fungéo dos ndo executivos é
de supervisao, fiscalizacdo e avaliagdo da actvidade dos subsidiariamente exercida pelos fitulares de outros 6rgéos N&o adoptada
membros executvos. sociais, nomeadamente do Conselho Fiscal e o Revisor
Oficial de Contas.
11.1.2.2 De entre 0s administradores nao executivos deve Dado que todos os membros do Conselho de
contar-se um nimero adequado de administradores Administracdo séo executivos, a Sociedade néo possui
independentes, tendo em conta a dimenséo da sociedade e a |membros independentes. Contudo, a fungéo dos .
sua estrutura accionista, que ndo pode em caso algumser  |independentes & subsidiariamente exercida pelos membros Néo adoptada
inferior a um quarto do nimero total de administradores. independentes de outros 6rgdos sociais, nomeadamente do
Conselho Fiscal e 0 Revisor Oficial de Contas.
11.1.3 Elegibilidade e nomeagéo
11.1.3.1 Consoante 0 modelo aplicavel, o presidente do Os membros do Conselho Fiscal, entre os quais 0
conselho fiscal, da comissdo de auditoria ou da comissao para |Presidente do Conselho Fiscal, cumprem as regras de
as matérias financeiras deve ser independente e possuir as  |incompatbilidade previstas no n.° 1 do artigo 414.°-Ae o Adoptada
competéncias adequadas ao exercicio das respectivas fungdes|critério de independéncia previsto no n.° 5 do artigo 414.°,
ambos do Cddigo das Sociedades Comerciais.
I1.1.4 Politica de comunicacdo de irregularidades
11.1.4.1 A sociedade deve adoptar uma polfica de A Sociedade nao adopta uma poliica de comunicagao de
comunicagao de irregularidades alegadamente ocorridas no  |irregularidades alegadamente ocorridas no seio da
seu seio, com 0s seguintes elementos: i) indicagdo dos meios | Sociedade, com os seguintes elementos: indicagao dos
através dos quais as comunicacdes de praticas irregulares meios através dos quais as comunicagdes de praticas
podem ser feitas internamente, incluindo as pessoas com irregulares podem ser feitas internamente, incluindo as
legiimidade para receber comunicagdes; ii) indicacéo do pessoas com legitimidade para receber comunicagoes, N#o adoptada
tratamento a ser dado as comunicag@es, incluindo fratamento  |indicagdo do tratamento a ser dado as comunicacdes,
confidencial, caso assim seja pretendido pelo declarante. incluindo tratamento confidencial, caso assim seja
pretendido pelo declarante. Esta poliica ndo se encontra
instituida, podendo ser introduzidas melhorias na pratica
informal seguida pela sociedade.
1.1.4.2 As linhas gerais desta polfica devem ser divulgadas no|Na sequéncia da ndo adopgao da recomendagéo anterior. B
relatorio sobre o governo das sociedades. Néo adoptada
I1.1.5 Remuneragdes
11.1.5.1 A remuneracdo dos membros do 6rgdo de A remuneracdo variavel dos membros do 6rgdo de
administracéo deve ser estruturada de forma a permitr o administracdo é analisada no final de cada ano.
alinhamento dos interesses daqueles com os interesses da De acordo com a interpretagdo da CMVM, o alinhamento
sociedade. Neste contexto: i) a remuneragéo dos dos interesses dos membros do 6rgdo de administragdo
administradores que exergam fungdes executivas deve esta estruturado com os interesses da Sociedade quando
integrar uma componente baseada no desempenho, devendo [exista uma relacéo directa entre as remuneragdes
tomar por isso em consideracdo a avaliagdo de desempenho  |varidveis dos mesmos e os objectivos de médio longo
realizada periodicamente pelo 6rgéo ou comiss&o prazo da Sociedade. N#o adoptada

competentes; ii) a componente variavel deve ser consistente
com a maximizacdo do desempenho de longo prazo da
empresa e dependente da sustentabilidade das variéveis de
desempenho adoptadas; iii) quando tal ndo resulte
directamente de imposic&o legal, a remuneracéo dos membros
nao executivos do 6rgdo de administracdo deve ser
exclusivamente constituida por uma quanta fixa.

Tendo em considerago esta interpretacéo, considerou-se
que a recomendacéo ndo foi adoptada.
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(descrigdo no presente Relatério - capitulo)
11.1.5.2 A comissao de remuneragdes e o 6rgdo de A Sociedade ndo submetia & apreciacdo pela assembleia
administracdo devem submeter & apreciacdo pela assembleia [geral anual de accionistas uma declaragéo sobre a politica
geral anual de accionistas de uma declaracdo sobre a polica |de remuneragéo dos 6rgéos sociais, cabendo a Comissao
de remuneragdes, respecivamente, dos 6rgéos de de Remuneragdes a andlise da adequacdo da poliica de B
administacio e fiscalizagio e dos demais dirigentes na remuneragio dos 6rgios sociais. Néo adoptada
acepcao do n.° 3 do artigo 248.°-B do Cddigo dos Valores No Assembleia Geral realizada a 19 de Novembro de em 2008/2009
Mobilirios. Neste contexto, devem, nomeadamente, ser 2009, foi colocado a apreciagao dos accionistas uma )
explicitados aos accionistas os critérios e s principais declaracio sobre a polfica de remuneracgo dos 6rg&os Adoptada a partr de
parémetros propostos para a avaliagdo do desempenho para |sociais. 2009/2010
determinagdo da componente variavel, quer se trate de
prémios em ac¢des, opgdes de aquisicdo de acgdes, bonus
anuais ou de outras componentes.
11.1.5.3 Pelo menos um representante da comisséo de Os accionistas Sport Lishoa e Benfica e Sport Lishoa e
remuneracdes deve estar presente nas assembleias gerais  Benfica, SGPS, SA estdo presentes na assembleias gerais Adopiada
anuais de accionisas. anuais de accionistas.
11.1.5.4 Deve ser submetida & assembleia geral a proposta A Benfica SAD néo dispde de qualquer sistema de
relatva a aprovacdo de planos de afribuicdo de acgdes, efou [incentivos com accdes.
de opgoes de aquisicdo de acgBes ou com base nas variagdes
do prego das acgdes, a membros dos 6rgéos de
administracdo, fiscalizagdo e demais dirigentes, na acepgéo do
n.° 3 do artigo 248.°-B do Cédigo dos Valores Mobiliérios. A
proposta deve conter todos os elementos necessarios para
uma avaliacdo correcta do plano. A proposta deve ser B -
acompanhada do regulamento do plano ou, caso 0 mesmo Néo aplicavel
ainda ndo tenha sido elaborado, das condicBes gerais a que 0
mesmo devera obedecer. Da mesma forma devem ser
aprovadas em assembleia geral as principais caracteristicas do
sistema de beneficios de reforma de que beneficiem os
membros dos 6rgdos de administacéo, fiscalizagao e demais
dirigentes, na acepgéo do n.° 3 do artigo 248.°-B do Codigo
dos Valores Mobiliarios
1.1.5.5 A remuneracao dos membros dos drgdos de A remuneracéo dos membros dos 6rgdos de administracéo
administracdo e fiscalizagdo deve ser objecto de divulgacdo  |e fiscalizagdo é objecto de divulgacdo individual.
anual em termos individuais, distinguindo-se, sempre que for
caso disso, as diferentes componentes recebidas em termos de
remuneracio fixa e de remuneracéo variavel, bem como a Adoptada
remuneracdo recebida em outras empresas do grupo ou em
empresas controladas por accionistas fitulares de partcipacdes
qualificadas.
I1.2 Conselho de Administracdo
11.2.1 Dentro dos limites estabelecidos por lei para cada Face a reduzida dimenséo do Conselho de Administracéo
estrutura de administragéo e fiscalizagao, e salvo por forca da |e as funcdes desempenhadas pelo Conselho Fiscal, ndo
reduzida dimens&o da sociedade, o conselho de administragéo |existem outras comissdes consttuidas com competéncias em
deve delegar a administragéo quotidiana da sociedade, matéria de administracdo ou fiscalizagdo da sociedade.
devendo as competéncias delegadas ser identficadas no Nos termos previstos no artigo 407.%, n.° 3 e 4 do Cédigo N&o aplicavel
relatorio anual sobre o Governo da Sociedade. das Sociedades Comerciais e do artigo 15.%, n.? 2 dos
Estatutos da Sociedade, Conselho de Administragdo
poderéa delegar numa Comisséo Executva a gestio
corrente da sociedade.
11.2.2 O conselho de administacéo deve assegurar que a De acordo com o artigo 15.° dos Estatutos, o Conselho de
sociedade actua de forma consentanea com os seus Administracdo é o drgéo de gestio da Sociedade, cabendo
objectvos, ndo devendo delegar a sua competéncia, lhe deliberar sobre todos os assuntos e praticar todos 0s
designadamente, no que respeita a: i) definir a estratégia e as |actos legalmente considerados como de exercicio de Adoptada

poliicas gerais da sociedade; ii) definir a estrutura empresarial
do grupo; iii) decisdes que devam ser consideradas
estratégicas devido ao seu montante, risco ou as suas
caracteristicas especiais

poderes de gestio, o qual podera delegar parte dos seus
poderes em um ou varios administadores delegados ou
numa comisséo executiva.
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11.2.3 Caso o presidente do conselho de administagéo exerca
funcdes executivas, o conselho de administracdo deve
encontrar mecanismos eficientes de coordenacéo dos
trabalhos dos membros ndo executivos, que designadamente
assegurem que estes possam decidir de forma independente e
informada, e deve proceder-se a devida explicitagao desses
mecanismos aos accionistas no ambito do relatdrio sobre o
governo da sociedade.

Todos os membros do Conselho de Administragéo séo
executvos.

Né&o aplicavel

11.2.4 O relatdrio anual de gestdo deve incluir uma descricdo
sobre a actvidade desenvolvida pelos administradores ndo
executivos referindo, nomeadamente, eventuais
constrangimentos deparados.

Todos os membros do Conselho de Administragéo sao
executivos.

Né&o aplicavel

11.2.5. O 6rgéo de administraco deve promover uma rotagao
do membro com o pelouro financeiro, pelo menos no fim de
cada dois mandatos.

Em 2008/2009, o membro do Conselho de Administragéo
com o pelouro financeiro exercia essa funcédo desde 24 de
Janeiro de 2002.

Contudo, 0 membro com a fungéo do pelouro financeiro foi
alterado na Gltima Assembleia Geral Ordinéria, passando a
exercer a mesma desde 19 de Novembro de 2009.

Né&o adoptada
em 2008/2009

Adoptada a partir de
2009/2010

I1.3 Administrador Delegado, Comisséo Executiva e
Conselho de Administragéo Executivo

11.3.1 Os administradores que exergam fungdes executvas,
quando solicitados por outros membros dos érgaos sociais,
devem prestar, em tempo Ul e de forma adequada ao pedido,
as informagBes por aqueles requeridas.

Adoptada

11.3.2 O presidente da comissdo executva deve remeter,
respectivamente, ao presidente do conselho de administracéo
e, conforme aplicavel, ao presidente do conselho fiscal ou da
comissdo de auditoria, as convocatdrias e as actas das
respectivas reunioes.

Né&o aplicavel

11.3.3 O presidente do conselho de administragéo executvo
deve remeter ao presidente do conselho geral e de
supervisdo e ao presidente da comisséo para as matérias
financeiras, as convocatdrias e as actas das respectvas
reunides

N&o aplicavel

I1.4 Conselho Geral e de Supervisao, Comisséo para as
Matérias Financeiras, Comissdo de Auditoria e
Conselho Fiscal

11.4.1 O conselho geral e de superviséo, além do cumprimento
das competéncias de fiscalizagdo que lhes estio cometdas,
deve desempenhar um papel de aconselhamento,
acompanhamento e avaliacdo contihua da gesto da
sociedade por parte do conselho de administracdo executivo.
Entre as matérias sobre as quais o conselho geral e de
supervisao deve pronunciar-se incluem-se: i) o definir a
estratégia e as polficas gerais da sociedade; i) a estrutura
empresarial do grupo; e iii) decisbes que devam ser
consideradas estratégicas devido ao seu montante, risco ou as
suas caracteristicas especiais.

Né&o aplicavel

11.4.2 Os relatdrios anuais sobre a actvidade desenvolvida
pelo conselho geral e de supervisdo, a comisséo para as
matérias financeiras, a comissao de auditoria e o conselho
fiscal devem ser objecto de divulgacdo no sfiio da Internet da
sociedade, em conjunto com os documentos de prestacao de
contas.

Os Pareceres do Conselho Fiscal que integram os
Relatérios e Contas da Sociedade incluem um resumo da
actividade desenvolvida por esse 6rgéo de fiscalizagéo,
sendo os mesmos objecto de divulgacéo no site de Internet
Dado que, segundo a interpretagdo da CMVM, o resumo
ndo é suficiente para dar cumprimento a recomendagao,
considerou-se que a mesma ndo se encontra adoptada.

Né&o adoptada

11.4.3 Os relatdrios anuais sobre a actvidade desenvolvida
pelo conselho geral e de supervisdo, a comisséo para as
matérias financeiras, a comissdo de auditoria e o conselho
fiscal devem incluir a descricdo sobre a actividade de
fiscalizagdo desenvolvida referindo, nomeadamente, eventuais
constrangimentos deparados.

Os Pareceres do Conselho Fiscal que integram os
Relatdrios e Contas da Sociedade incluem um resumo da
actividade desenvolvida por esse 6rgéo de fiscalizagdo e
eventuais constrangimentos deparados, que néo
ocorreram.

Dado que, segundo a interpretagdo da CMVM, 0 resumo
ndo é suficiente para dar cumprimento a recomendagao,
considerou-se que a mesma ndo se encontra adoptada.

Né&o adoptada
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I1.4.4 A comissdo para as matérias financeiras, a comissao de |Apesar do relacionamento cooperante e proximo existente
auditoria e o conselho fiscal, consoante 0 modelo aplicavel, entre 0 Conselho Fiscal e o auditor externo, no ambito do
devem representar a sociedade, para todos os efeitos, junto  |acompanhamento e fiscalizagdo da actvidade da Benfica
do auditor externo, competindo-lhe, designadamente, propor o |SAD, dado que n&o foi da competéncia do Conselho Fiscal
prestador destes servigos, a respectva remuneracdo, zelar  |propor o prestador destes servigos (a sua nomeagéo é N&o adoptada
para que sejam asseguradas, dentro da empresa, as ulterior a constituicdo do Conselho Fiscal), considerou-se
condicBes adequadas a prestacdo dos servigos, bemassim  |que a recomendacéo néo foi adoptada.
como ser o interlocutor da empresa e o primeiro destinatario
dos respecivos relatorios.
11.4.5 A comissdo para as matérias financeiras, comissdo de  |Apesar do relacionamento cooperante e proximo existente
auditoria e o conselho fiscal, consoante 0 modelo aplicavel, entre 0 Conselho Fiscal e 0 auditor externo, no ambito do
devem anualmente avaliar o auditor externo e propor a acompanhamento e fiscaliza¢do da actividade da Benfica
assembleia geral a sua destituicdo sempre que se verifique SAD, dado que néo avaliado de forma formal o N&o adoptada
justa causa para o efeito. desempenho do auditor externo pelo Conselho Fiscal
(apesar de ser forma informal), considerou-se que a
recomendagéo ndo foi adoptada.
11.5.1 Salvo por for¢a da reduzida dimensdo da sociedade, 0  |Face a reduzida dimens&o do Conselho de Administagéo
conselho de administracéo e o conselho geral e de e as fungdes desempenhadas pelo Conselho Fiscal, ndo
supervisdo, consoante 0 modelo adoptado, devem criar as existem outras comissdes constituidas com competéncias em
comissdes que se mostrem necessarias para: i) assegurar matéria de administracdo ou fiscalizagdo da sociedade.
uma competente e independente avaliagdo do desempenho
dos administradores executivos e para a avaliagdo do seu N&o adoptada
préprio desempenho global, bem assim como das diversas
comissdes existentes; ii) reflectir sobre o sistema de governo
adoptado, verificar a sua eficacia e propor aos 6rgaos
competentes as medidas a executar tendo em vista a sua
melhoria.
11.5.2 Os membros da comissao de remuneracdes ou Os membros da comissdo de remuneragdes sdo
equivalente devem ser independentes relatvamente aos independentes relatvamente aos membros do 6rgéo de Adoptada
membros do drgdo de administracéo. administracdo.
11.5.3 Todas as comissdes devem elaborar actas das reunides
que realizem. Adoptada
1. INFORMACAO E AUDITORIA
I11.1 Deveres gerais de informagéo
I11.1.2 As sociedades devem assegurar a existéncia de um A Sociedade assegura a existéncia de um permanente
permanente contacto com o mercado, respeitando o principio  |contacto com o mercado, respeitando o principio da
da igualdade dos accionistas e prevenindo as assimetrias no  |igualdade dos accionistas e prevenindo as assimetrias no
acesso a informacéo por parte dos investidores. Para tal deve |acesso a informacao por parte dos investdores, dado que
a sociedade manter um gabinete de apoio ao investidor. apesar de ndo se encontrar constituido um gabinete de Adoptada
apoio ao investidor, as exigéncias de disponibilizacéo de
informagdo ao mercado sdo garantidas pelo representante
para as relagdes com o mercado
11.1.3 A seguinte informag&o disponivel no sfio da Internet da
sociedade deve ser divulgada eminglés:
a) A firma, a qualidade de sociedade aberta, a sede e 0s
demais elementos mencionados no artigo 171.° do Cédigo das Né&o adoptada
Sociedades Comerciais;
b) Estatutos; Né&o adoptada
c) ldentidade dos tiulares do~s 6rgdos sociais e do N30 adoptada
representante para as relagbes com o mercado;
d) Qabmete de Apoio ao Investdor, respectivas funcdes e Nao adoptada
meios de acesso;
¢) Documentos de prestacdo de contas; Né&o adoptada
f) Calendéario semestral de eventos societarios Né&o adoptada
g) Propogras apresentadas para discussdo e votacdo em N3o adoptada
assembleia geral;
h) Convocatorias para a realizagdo de assembleia geral Né&o adoptada
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